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ESTATUTO DO CISALP

CONSORCO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ALTO
PARANAIBA

TITULO | — DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO | — DA CONSTITUICAO
Secdo | — Dos Entes Consorciados

ART. 1°. O Consodrcio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP é
constituido pelos municipios que ratificam por meio de lei o Protocolo de Intencdes e
celebram este Contrato de Consércio Publico.

ART. 2°. O Contrato de Consodrcio Publico foi celebrado pelos Municipios que ratificaram por
lei a subscricdo ao Protocolo de Intengdes ou homologacdo em Assembleia Geral:

i. MUNICIPIO DE ARAPUA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
19.942.895/0001-01, representado por seu Prefeito, Jodo Batista Terto da Cunha, inscrito no
CPF sob 0 n2565.882.326-91, Lei Municipal ratificadora n? 571/2011;

iii. MUNICIPIO DE BRASILANDIA DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n? 18.278.069/0001-47, representado por seu Prefeito, Sr. Oseias Cardoso Queiroz,
inscrito no CPF sob o n® 451.520.636-20, Lei Municipal ratificadora n° 372/2011;

iii. MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n? 18.602.029/0001-09, representado por seu Prefeito, César Caetano de Almeida,
inscrito no CPF sob 0 n2910.678.986-20, Lei Municipal ratificadora n? 2.058/2010;

iv. MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n2 18.192.252/0001-25, neste ato representado por seu Prefeito, Agnaldo Ferreira da
Silva, inscrito no CPF sob o N° 609.412.276-34, Lei Municipal ratificadora n® 1.278/2021;

V. MUNICIPIO DE DOM BOSCO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
18.602.037/0001-55, representado por seu Prefeito, Sr. Nelson Pereira de Brito, inscrito no
CPF sob o n° 041.967.566-38, Lei Municipal ratificadora n° 239/2010;

vi. MUNICIPIO DE GUARDA MOR, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n?
12.320.877/0001-49, representado por seu Prefeito, José Dias de Oliveira, inscrito no CPF
sob 0 N°679.772.276-49, Lei Municipal ratificadora n? 1.014/2011;
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Vii. MUNICIPIO DE GUIMARANIA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
18.602.052/0001-01, representado por seu Prefeito, Adilio Alex dos Reis, inscrito no CPF sob
0 n2049.266.586-90, Lei Municipal ratificadora n? 1.350/2017;

viii. MUNICIPIO DE LAGAMAR, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ ne
18.192.260/0001-71, representado por seu Prefeito, Auro José Pereira, inscrito no CPF sob o
n°® 238.976.276-04, Lei Municipal ratificadora n? 1.272/2010;

iX. MUNICIPIO DE LAGOA FORMOSA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
18.602.078/0001-41, representado por seu Prefeito, Edson Machado de Andrade, inscrito no
CPF sob o0 N2 123.349.796-00, Lei Municipal ratificadora n2 935/2011;

X. MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
23.097.454/0001-28, representado por seu Prefeito, Edson Sabino de Lima, inscrito no CPF
sob 0 n2691.196.276-53, Lei Municipal ratificadora n? 637/2010;

xi. MUNICIPIO DE MATUTINA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
18.602.102/0001-42, neste ato representado Prefeito, Gilberto Ernane de Lima, inscrito no
CPF sob 0 N° 719.460.986-04, Lei Municipal ratificadora n® 1.022/2021;

Xii. MUNICIPIO DE PARACATU, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n°18.278.051/0001-45, representado por seu Prefeito, Igor Pereira dos Santos, inscrito no
CPF n°® 123.174.426-02, Lei Municipal disciplinadora n° 3.736/2022;

xiii.  MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
18.602.011/0001-07, representado por seu Prefeito, Luis Eduardo Falcdo Ferreira, inscrito no
CPF sob 0 n? 056.351.466-35, Lei Municipal disciplinadora n? 7.885/19;

xiv.  MUNICIPIO DE PRESIDENTE OLEGARIO, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n? 18.602.060/0001-40, representado por seu Prefeito, Rhenys da Silva Cambraia,
inscrito no CPF sob o n° 034.826.756-86, Lei Municipal disciplinadora n® 2.744/14;

Xv.  MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
18.602.045/0001-00, representado por seu Prefeito, Valdemir Didgenes da Silva, inscrito no
CPF sob 0 n2560.721.716-72, Lei Municipal ratificadora n? 1.333/2011;

xvi.  MUNICIPIO DE SANTA ROSA DA SERRA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n? 18.192.252/0001-25, representado por seu Prefeito, José Humberto Ribeiro, inscrito
no CPF sob o n? 787.610.936-53, Lei Municipal ratificadora n2 1.020/2017;

xvii. MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO ABAETE, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n? 18.602.086/0001-98, representado por seu Prefeito, Fabiano Magella Lucas de
Carvalho, inscrito no CPF sob o N2 001.213.446-57, Lei Municipal ratificadora n2 1.516/2010;
xviii. MUNICIPIO DE SAO GOTARDO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
18.602.037/0001-55, representado por sua Prefeita, Denise Abadia Pereira Oliveira, inscrita
no CPF sob o n° 787.613.106-97, Lei Municipal ratificadora n2 1.900/2011;

xix.  MUNICIPIO DE SERRA DO SALITRE, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n®
18.468.058/0001-20, representado por seu Prefeito, Paulo Giovani Silveira de Melo, inscrito
no CPF sob o n? 853.434.126-53, Lei Municipal ratificadora n2 924/2017;

XX. MUNICIPIO DE TIROS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
18.602.094/0001-34, representado por seu Prefeito, Ivan Pereira Nunes, inscrito no CPF sob
0 n° 662.873.086-72, inscrito no CPF sob o n2 028.744.946-74, Lei Municipal ratificadora n2
1.289/13;
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xxi.  MUNICIPIO DE VARJAO DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n? 01.609.780/0001-34, representado por seu Prefeito, Walter Pereira Filho, inscrito no CPF
sob o n° N2 587.356.076-53, Lei Municipal ratificadora n? 345/2011;

xxii. MUNICIPIO DE VAZANTE, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
18.278.069/0001-47, representado por seu Prefeito, Sr. Jacques Soares Guimaraes, inscrito
no CPF sob o n° 7288.605.946-34, Lei Municipal ratificadora n® 1.925/2022.

Secao Il - Do Consorciamento

ART. 3°. O Contrato de Consodrcio é celebrado com a ratificacdo, mediante lei, do Protocolo
de Intengdes.

§ 12 Dependerd de acréscimo ao contrato de consércio publico o ingresso de ente da
federacdo ndo mencionado no Protocolo de Intengdes como possivel integrante do CISALP.

§ 22 O Acréscimo ao Contrato de Consdrcio Publico faz se ha mediante homologacdo em
Assembleia Geral e publicacdo em Diario Oficial e, ndo dependera de ratificacdo mediante
Lei pelos Entes Consorciados ao CISALP que ja tenham Lei Municipal Ratificadora Vigente.

ART. 4°. Com base no artigo 5°, § 4° da Lei nimero 11.107/05 c/c artigo 6°, § 7° do Decreto
Federal n° 6.017/07, fica dispensado de ratificacdo do presente contrato o municipio que,
antes da assinatura do Protocolo de Intencdes, editou Lei disciplinando sua participacdo no
Consorcio.

§ 12 No caso de algum municipio ndo ter editado a Lei citada no caput desta cldusula, o
mesmo sO passara a integrar o CISALP com a ratificacdo, mediante Lei, deste Protocolo de
Intencdes que, uma vez ratificado, se constituird no Contrato de Consércio Publico.

§ 22 A ratificacdo mediante lei do Protocolo de IntengdGes, podera ser realizada com reserva
gue, aceita pelos demais Entes Subscritores, implicard consorciamento parcial ou
condicional.

§ 32 A ratificacdo realizada apds 2 (dois) anos da subscricdo do Protocolo de Intencdes
dependerd de homologacdo da assembleia geral do CISALP.

§ 42 E necesséria consignacdo em lei orcamentdria ou em créditos adicionais, as dotacdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do consorciamento ao CISALP.

CAPITULO Il - DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, PRAZO, SEDE E AREA DE
ATUACAO.

Secdo | - Da Denominagao e Natureza Juridica

ART. 5°. O Consdrcio Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba, denominado também pela
sigla CISALP, é constituido sob a forma de associacdo publica, portanto, com personalidade
juridica de Direito Publico e natureza autdrquica, regendo-se pelas normas das legislacdes
pertinentes, especialmente pela Lei Federal n° 11.107/05, pelo seu decreto Regulamentador
n° 6.017/07, pela Lei Estadual de Minas Gerais n° 18.036/09, por este Contrato de Consércio
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Plblico, pelo seu Estatuto, assim como pelos demais dispositivos e principios de direito
publico aplicaveis.

§ 12 O Consdrcio adquire personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de ratificacdo
dos Entes Consorciados.

§ 22 O Consdrcio Publico com personalidade juridica de direito publico integra a
administragdo indireta de todos os Entes da Federagao Consorciados.

§ 32 O Consércio Publico, com personalidade juridica de direito publico ou privado,
observard as normas de direito publico no que concerne a realizacdo de licitacdo, a
celebracdo de contratos, a prestacdo de contas e a admissdo de pessoal, que serd regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943. (Redacdo dada pela Lei n? 13.822, de 2019).

§ 42 As alteragdes que nao discorrerem sobre denominagdo, natureza juridica, sede e
vigéncia sera dispensada a ratificacdo por Lei dos Municipios Consorciados.

Secdo Il - Do Prazo de Vigéncia
ART. 6°. O CISALP tem prazo de duracao indeterminado.
Secao Ill - Da Sede

ART. 7°. A sede do CISALP esta no Municipio de Lagoa Formosa, Estado de Minas Gerais, no
endereco da Rua Juquinha Souto, n° 100, Bairro Novo Horizonte, podendo haver o
desenvolvimento de atividades em escritérios, laboratérios ou unidades localizadas em
outros Municipios.

§ 12 A sede do CISALP podera ser alterada mediante solicitacdo dos Entes Consorciados,
deliberacdo pela Assembleia Geral e alteracdo da Lei Retificadora da maioria dos Entes
Consorciados.

§ 22 A criacdo de filiais e pontos de apoio nos Entes Consorciados serdo deliberadas por
Assembleia Geral pela maioria dos presentes.

Secdo IV - Da Area de Atuagdo

ART. 8°. A area de atuacdo do CISALP corresponde a soma dos territérios de todos os
municipios consorciados.

Paragrafo Unico. Conforme haja a homologacdo para o consorciamento de outros
Municipios, a drea de atuagao do CISALP sera automaticamente estendida para alcangar os
limites territoriais dos novos Entes Consorciados.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

ART. 9°. Constitui finalidade precipua do CISALP, respeitados os limites constitucionais e
legais, desenvolver a¢Ges e servicos na drea de saude publica, ou com ela relacionados ou
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derivados, obedecendo, assim, aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Satude — SUS e demais preceitos pertinentes, e suas finalidades e objetivos s3o:

i. Representagao institucional dos Entes Consorciados que o integram, em assuntos de
interesse comum na area da salde publica perante quaisquer entidades de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais.

ii. Assegurar e dar suporte, indistintamente, para a implantacdao das diretrizes do
Sistema Unico de Satude — SUS, nos Entes Consorciados, conforme estipulados nos artigos
196 a 200 da Constituicdo Federal, lei 8.080/90 e demais normas correlatas a matéria,
através de servicos de assisténcia a saude, quer seja através de programas de atuacdo
propria prestados pelo CISALP, ou por meio de ac¢bes originarias de outras esferas de
governo.

iii. Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover a saude dos
habitantes dos Entes Consorciados em toda regido e implantar os servigos afins, tendo como
esteio as regras e condicOes previstas pela Lei Federal 11.107/05, Decreto n°® 6.017 e Lei
Estadual n° 18.036/09.

iv. Prestar servicos de saude a populacdo dos Entes Consorciados, de forma eficiente e
eficaz.

V. Racionalizar os investimentos de compras e aperfeicoar o uso dos recursos humanos
e materiais colocados a disposicdo do CISALP.

vi. Promover o fortalecimento da prestacdo dos servicos basicos, e de especialidades de
saude existentes nos Entes Consorciados, sobretudo, no que toca a saude complementar e
vazios assistenciais.

Vii. Firmar convénios, contratos, acordos de qualguer natureza, receber auxilios,
contribuicGes e subvencdes sociais ou econémicas de outras entidades e érgdos do governo.
viii. Promover desapropriacbes e instituir serviddes nos termos de declaracdo de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico.

iX. Ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos Entes Consorciados,
dispensada a licitagao.

X. Realizar parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e privadas, nacionais

ou estrangeiras, com vistas ao planejamento e a obtencdo de recursos para investimentos
em projetos, obras ou servicos de interesse regional.

xi. Buscar a integragdo entre os investimentos municipais, estaduais e federais,
articulando-se politica e tecnicamente na defesa dos interesses da regido.
Xii. Manter articulacdo com as demais esferas publicas, visando ser um férum

permanente de discussdo e enfrentamento dos problemas existentes a partir do enfoque
das suas necessidades, envolvendo os agentes politicos e sociais nesta discussao.

xiii.  Apoiar, a instituicdo e o funcionamento de escolas de formagdo, treinamentos e
aperfeicoamento na drea de salude, ou de hospitais, e estabelecimentos congéneres,
publicos ou privados, desde que sejam credenciados ao SUS.

xiv.  Estimular e viabilizar a integracao dos Entes Consorciados entre si, com instituigoes
publicas e privadas, tendo em vista atingir de modo eficaz exceléncia na operagdo e
resolucdo das atividades de saude.
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XV. Incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos bdsicos de saude dos Entes
Consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagndstico,
tendo como fim a melhor utilizagao dos servigos oferecidos pelo CISALP.

xvi. Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos procedimentos
inerentes a prestacao direta e indireta de servicos de salde a populagao regional.

xvii. Adotar medidas e procedimentos destinados a promocdo da saude dos habitantes
dos Entes Consorciados, em especial apoiando servicos e campanhas do Ministério da Saude
e Secretaria de Estado da Saude.

xviii. Viabilizar a criacdo de infraestrutura de saude regional da area territorial do CISALP
para prestacdo de servicos de saude para toda a populacdo da drea de abrangéncia,
podendo, inclusive, promover o atendimento mediante cobranca direta dos usudrios que
buscarem atendimento em suas unidades.

xix. Desenvolver e prestar servicos e outras atividades de interesse dos Entes
Consorciados, na area de saude, de acordo com programas de trabalho aprovados pela
Assembleia Geral.

XX. Gerenciar juntamente com as Secretarias de Saude dos Entes Consorciados os
recursos técnicos financeiros conforme pactuados em Contrato de Programa e Contrato de
Rateio, de acordo com os pardmetros aceitos pelo Ministério da Saude, Secretaria de Estado
de Saude, principios, diretrizes e normas que regulamentam o SUS.

xxi.  Criar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados
a populagdo regional.

xxii. Realizar gestdo associada de outros servicos publicos, com a¢bes e politicas de
desenvolvimento rural, urbano e socioeconémico e regional na area de saude.

xxiii. Desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, acoes
conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica.

xxiv. Prestar, diretamente ou por seu intermédio, servicos a administracdo direta ou
indireta dos Entes Consorciados, podendo emitir documentos de cobranca, fatura de
servigos.

xxv. Estabelecer relagdes cooperativas com outros consdrcios regionais que venham a ser
criados e que por sua localizagdo, no ambito regional, possibilite o desenvolvimento de
acdes conjuntas.

xxvi. Adotar medidas de compartilhamento ou de uso comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencao, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagdo.

§ 12 Para cumprimento de suas finalidades e objetivos o CISALP podera:

i Adquirir bens moveis, imdveis, direitos e ativos que entender necessarios para a
consecucao de suas finalidades, por meio de recursos proprios ou decorrentes de rateio de
investimento de seus consorciados, os quais integrarao o seu patrimonio.

ii. Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza,
receber doacgdes, auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, bem como de outras esferas de governo.

iii. Buscar junto aos érgdos publicos, as instituicdes financeiras e a iniciativa privada,
recursos financeiros e tecnoldgicos destinados ao desenvolvimento da atencdo a saude.
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iv. Adquirir equipamentos na drea médica, insumos e produtos, drogas e medicamentos,
necessarios a realizacdo de servicos de saude a populagdo pertencente aos municipios de
abrangéncia do CISALP.

V. Adotar um conjunto de praticas de gestdo que possibilitem compras conjuntas com
economia de escala.
vi. Realizar licitacdo compartilhada da qual, nos termos do edital e da legislacdo vigente,

possa decorrer contratos administrativos celebrados por érgaos ou entidades dos Entes
Consorciados.

vii. Realizar licitacdo compartilhada da qual, nos termos do edital e da legislacdo vigente,
possa decorrer contratos administrativos celebrados por érgaos ou entidades dos Entes
Consorciados;

viii. Realizar estudos técnicos e emitir pareceres; Promover, por delegacdo dos
Municipios, a gestdo associada de acbes e servicos publicos de saude voltados para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo dos Entes Consorciados,
mediante a participacdo complementar da iniciativa privada efetivada pela contratualizacdo
de prestadores de servicos de saude no ambito do SUS adotando-se, preferencialmente, o
procedimento auxiliar de licitagcOes e contratacdes publicas previsto no art. 78, inciso | da Lei
n°14.133/2021.

iX. Organizar, promover e executar sistemas de registro de precos na forma estabelecida
pelo caput do artigo 865 da Lei n° 14.133/2021 referente a insumos, materiais,
equipamentos e servicos destinados a area de saude para atendimento dos Entes
Consorciados, conforme suas demandas.

X. Atuar como central de compras prevista no artigo 181, caput e paragrafo Unico da Lei
n° 14.133/2021 desde que as contratacdes tenham por objeto as areas especificas de
atuacdo e objetivos do CISALP.

xi. Exercer as autorizacOes, delegacoes e deliberacées da Assembleia Geral quanta a
competéncias privativas ou comuns constitucionalmente, legalmente ou contratualmente
pertencentes e/ou estabelecidas aos Municipios consorciados quanto a acBes e servicos
publicos de saude e atividades afins, correlatas, suplementares, complementares ou
intermediarias aquelas competéncias previstas nos incisos anteriores, notadamente nas
seguintes areas:

a) Assisténcia farmacéutica;

b) Atencdo de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar;

c) Atencdo especializada;

d) Gestdo do SUS;

e) Vigilancia em saude;

f) Enfrentamento de emergéncias e/ou calamidades de satude publica;

g) Atencdo basica, nas areas passiveis de delegacdo segundo os preceitos e normas do
SUs;

Xii. Administrar direta ou indiretamente os servicos médicos e de saude, programas

governamentais e projetos afins relativos as areas de atuagao, mediante gestdao associada,
contrato de programa, contrato de rateio e pagamentos dos pregos respectivos;
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§ 22 Os Municipios somente poderdo se consorciar para a totalidade das finalidades, da
finalidade geral e dos objetivos especificos elencados na instituicdo do CISALP, sendo
expressamente vedada a adesdo parcial ou a ratificacdo com ressalvas ou ainda a
desincumbéncia de clausulas dos contratos de rateio e de programa.

§3° Para o desenvolvimento de seus objetivos, o CISALP poderd valer-se dos seguintes
instrumentos:

i. Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber, auxilios,
contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e érgaos de governo,
inclusive com municipios que ndao tenham sido subscritores da presente Consolidagdo do
Contrato de Consércio Publico;

ii. Promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragao de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

iii. Ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitacdo nos casos em que a legislacdo permitir e respeitando o
presente instrumento;

iv. Celebrar contrato de rateio, termos de parceria e contratos de gestdo para a execugdo
das acOes e a prestacdo dos servigos publicos fixados neste instrumento;

v. Instituir programas no ambito do Consdrcio e dos Entes consorciados, mediante resolucao
aprovada pela assembleia geral;

v. Celebrar contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua
Administracdo Publica indireta que envolva prestacdo de servicos publicos de forma
associada nos termos autorizados em contrato de consdrcio publico ou em convénio de
cooperacdo, conforme art. 13 da Lei n° 11.107/2005 c/c o art. 75, inciso X| da Lei n°
14.133/2021;

vi. Celebrar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por
orgdos e entidades da Administracdo Publica, consorciados ou ndo, na forma estabelecida
pelo art. 184 da Lei n® 14.133/2021;

vii. Promover licitacbes e/ou contratacdes publicas, em conformidade com a lei n
14.133/2021, visando o atendimento das demandas do Consércio e, de forma associada, dos
Entes consorciados.

§42 O CISALP podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacao de
tarifas e outros precos publicos pela prestacao de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizagao especifica, pelo ente
consorciado.

§52 O CISALP podera outorgar concessao, permissdo ou autorizacdo de obras ou servigos
publicos de sua competéncia ou contratar com terceiros, nos termos da Lei 14.133/2021, a
execucdo de atividades intermedidrias e prestacdo de servicos mediante autorizacdo
prevista nos termos desta Consolidagdao do Contrato de Consércio Publico, e de contrato de
programa, observada a legislacdo e normas gerais pertinentes.

o
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TiTuLo Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

ART. 10°. Constituem direitos dos consorciados:

i. Participar ativamente das se¢des da Assembleia Geral e discutir os assuntos
submetidos a apreciacdo dos consorcios, através de proposicdo, debates e deliberacbes
através do voto, desde que adimplente com suas obrigacdes.

iii. Exigir o pleno cumprimento das regras estipuladas neste contrato de Consdrcio
Plblico, no seu Estatuto e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas obrigacdes
operacionais e financeiras.

iii. Votar e ser votado para os cargos da presidéncia, inclusive por procuracao.

iv. Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do CISALP.

ART. 11°. Constituem deveres dos Entes Consorciados:

i Cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consdrcio Publico, em especial,
guanto ao pagamento das contribuicGes previstas do Contrato de Rateio e os valores dos
Contratos de Prestacdo de Servicos.

ii. Acatar as determina¢bes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacdes e
obrigacOes para com o CISALP, em especial ao que determina o Contrato de Rateio.

iiii. Cooperar para o desenvolvimento das atividades do CISALP, bem como contribuir
com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores.

iv. Participar ativamente das reuniGes e Assembleias Gerais do CISALP, através de
preposicoes, debates e deliberacdes através do voto, sempre que convocados.

V. Cumprir com suas obriga¢cGes operacionais e financeiras assumidas com o CISALP, sob
pena de suspensado e posterior exclusdo na forma deste Contrato de Consdrcio.

vi. Incluir em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, dota¢des suficientes para

suportar as despesas que, nos termos do orcamento do CISALP, devam ser assumidas pelos
consorciados.

Vii. Compartilhar recursos e pessoal para a execucdo de servigos, programas, projetos,
atividades e ac6es no ambito do CISALP, nos termos de Contrato de Programa, quando for o
caso.

ART. 12°. O CISALP devera obedecer ao principio da publicidade, tornando publicas as
decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou
contratual, inclusive as que digam respeito a admissao de pessoal, bem como permitindo
que qualquer do povo tenha acesso as suas reunides e aos documentos que produzir, salvo,
nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia motivada decisao.
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TiTULO 1NN
DA ORGANIZACAO

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

ART. 13°. O CISALP sera organizado conforme as normas do estatuto cujas disposicoes
atendem a este Contrato de Consdrcio, a Lei Federal 11.107 de 2005, seu Decreto
Regulamentador, pela Lei Estadual de Minas Gerais n° 18.036/09 e Constituicdo Federal de
1988.

Paragrafo Unico. As normas regulamentares sobre o exercicio de poder disciplinar,
procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagdo do
CISALP que ndo estiverem dispostos neste Contrato de Consdrcio deverdo ser dispostas no
Estatuto, e de forma complementar por resolucbes da Assembleia Geral, aprovadas por
maioria simples.

CAPITULO Il - DO ESTATUTO E SUAS ATUALIZAGOES

ART. 14°. O CISALP sera organizado por estatutos cujas disposices, sob pena de nulidade,
deverdo atender a todas as clausulas do contrato de consorcio.

i Os estatutos serdo aprovados pela assembleia geral.

ii. Com relacdo aos empregados publicos do CISALP, os estatutos poderdo dispor sobre
o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicdes administrativas, hierarquia,
avaliacdo de eficiéncia, lotacdo, jornada de trabalho e denominacdo dos cargos.

iii. Os estatutos do CISALP produzirdo efeito mediante publicacdo na imprensa oficial e
no ambito de cada ente consorciado.
iv. A publicacdo dos estatutos poderd se dar de forma resumida, desde que na

publicacdo em sitio da rede mundial de computadores — internet www.cisalp.mg.gov.br
podera obter seu texto integral.

CAPITULO Il - DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

ART. 15°. O CISALP sera representado legalmente pelo seu Presidente, eleito pela
Assembleia Geral dentre os chefes dos poderes executivos consorciados.

Paragrafo Unico. Em assuntos de interesse comum na area de salde ou de maior
repercussao para as atividades do CISALP, o Presidente estara autorizado a representar os
Entes Consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com objetivo de celebrar
convénios, contrato de gestdo, gestdo associada, com entidades governamentais ou
privados, nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou dentre outros
assuntos.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS

ART. 16°. O CISALP é composto dos seguintes orgaos:
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i Assembleia Geral,;
ii. Presidéncia;
iii. Secretaria Executiva;

iv. Controle Interno;
V. Central de Compras;
vi. Conselho de Secretarios de Saude dos Entes Consorciados.

Paragrafo unico. O CISALP possui érgaos permanentes, insubstituiveis e interligados, sendo
essenciais para a estrutura e manutengao do CISALP.

Secao | - Da Assembleia Geral

ART. 17°. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberacdo do CISALP, sendo 6rgao
colegiado deliberativo, composto pelos Prefeitos de cada um dos Entes Consorciados, em
pleno gozo de seus direitos e em exercicio de suas funcGes como agentes publicos.
Paragrafo Unico. Ninguém poderd representar dois Entes na mesma Assembleia Geral.

ART. 18°. A Assembleia Geral reunir-se-3 ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, na primeira
sexta-feira dos meses de maio e novembro de cada ano, e extraordinariamente sempre que
convocada nos termos do estatuto.

§ 12 As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
mediante publicacdo de edital na sede do consdrcio e encaminhamento para todos os
municipios consorciados, via correio, correio eletrénico e, ou, aplicativos de comunicacdo via
telefone celular, devendo as comunicacGes de datas serem efetivadas de maneira a garantir
a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia.

§ 22 As reunibes extraordinarias obedecerdo ao mesmo quérum e regras de instalagdo das
assembleias ordindrias.

ART. 19°. As Assembleias Gerais somente serdo convocadas mediante convocacdo do
Presidente, Secretaria Executiva, ou requerimento assinado por, no minimo, 1/3 dos Entes
Consorciados.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, cujas circunstancias excepcionais assim exigirem,
podera ser presidida pelo Vice-Presidente, Secretdrio da Presidéncia ou por membro (s) da
Secretaria Executiva.

ART. 20°. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacdo com a presenca da
maioria absoluta dos entes, em segunda e Uultima convocacdo, pelo menos 30 (trinta)
minutos apds a primeira convocac¢do, com a presenca de qualquer nimero de consorciados,
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigem outro
quérum, assim definidas neste instrumento ou no Estatuto do CISALP.

ART. 21°. O Ente Consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigacdes operacionais e
financeiras ndo podera ser votado, considerando inadimplente aquele que:
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i Deixar de efetuar o integral repasse do Contrato de Rateio por periodo superior a 30
(trinta) dias.

ii. Deixar de quitar os valores referentes as presta¢des de servicos contratados pelo
Ente Consorciado por periodo superior a 30 (trinta) dias.

iii. Deixar de fornecer documentacdo solicitada pelo Consércio e imprescindivel ao
mesmo, ou deixar de justificar tal omissdo, em até 15 (quinze) dias apds ser oficiado.

ART. 22°. Nas atas da Assembleia Geral, que poderdao ser lavradas digitalmente, serdo
registrados:

i Por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral.

ii. De forma resumida, todas as intervenc¢des orais e, como anexo, todos os documentos
gue tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral.

iiii. No caso de votacdo secreta, a expressa motivacdo do segredo e o resultado final da
votacao.

§ 12 Somente se reconhecera sigilo de documentos e declara¢Ges efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo
sera tomada pela metade mais um, dos votos dos presentes e a ata devera indicar expressa
e nominalmente os representantes que votarem a favor e contra o sigilo.

§ 22 A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aqueles que a
lavraram, por quem presidiu e pelos representantes dos Entes Consorciados e Membros da
Secretaria Executiva.

§ 32 Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a integra da ata da Assembleia Geral
sera, publicada em local proprio na sede do CISALP, no enderego eletronico
www.cisalp.mg.gov.br e, ainda, encaminhada uma copia para o Ente Consorciado solicitante
para que também seja publicada em local proprio.

§ 42 A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por aquele que a
lavrou e, ao final, por todos os presentes a reuniao da Assembleia Geral.

§ 52 Mediante pagamento das despesas de reproducao, cdpia da ata e demais documentos,
salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

§ 62 Entende-se por maioria absoluta o primeiro nimero inteiro superior a metade dos
membros da Assembleia Geral.

ART. 23°. Compete a Assembleia Geral:

i. Homologar o ingresso no CISALP de ente federativo que tenha ratificado o Protocolo
de Intencdes apds dois anos de sua subscricao.

ii. Deliberar sobre elaboracdo, aprovacdao e modificacdo do Contrato de Consércio,
Regimento Interno e Estatuto do CISALP.

iii. Deliberar sobre a dissolugdao do Consdrcio.

iv. Aplicar a pena de suspensao ou exclusao do quadro de consorciados.
V. Julgar recurso que verse sobre a suspensdo de Ente Consorciado.
vi. Eleger o presidente para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo para um

Unico periodo subsequente.
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vii. Destituir o presidente nos casos previstos neste Contrato de Consércio, ou em caso
de dolo ou culpa na gestdo do CISALP, ou ainda, mediante proposta assinada por no minimo
1/3 dos municipios consorciados.

viii.  Deliberar sobre:

a) O plano plurianual de investimentos.

b) O plano anual de trabalho e propostas orcamentarias elaboradas pela lei.

c) O orcamento anual do CISALP, bem como respectivos créditos adicionais inclusive a
previsdao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio.

d) A realizacdo de operacdo de crédito.

e) A fixacdo, a revisdo e o reajuste dos valores e formas de rateio entre os Entes
Consorciados, taxa, tarifas e outros precos do CISALP.

f) Alienacdo e Gravacao de 6nus de bens do CISALP.

g) Analisar e Aprovar as contas referentes ao exercicio anterior.

h) A criacdo e forma de remuneracdo de novos cargos e vagas necessarias ao pleno
funcionamento do CISALP.

i) As Matérias relevantes e urgentes que |he sejam inclinadas, em carater excepcional.
j) Dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

iX. Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servicos prestados pelo CISALP.

b) O aperfeicoamento das relagées do CISALP com orgdos publicos e entidades e
empresas privadas.

c) Aprovar a solicitacdo e/ou a cessdo de servidores de ente federativo consorciado.

§ 12 Somente serd aceita a cessdo dos servidores com 0nus para o CISALP mediante decisdo
unanime da Assembleia Geral, presente pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros
consorciados.

§ 22 As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam outras que sejam
reconhecidas neste Contrato de Consércio.

Subsecado | - Do Voto

ART. 24°. O voto serd publico, nominal e individual, sendo que ninguém podera votar por
dois Entes Consorciados na mesma Assembleia Geral.

§ 12 Admitira o voto secreto nos casos de julgamento em que ha aplicacdo de penalidades a
empregados publicos ou a Entes Consorciados.

§ 22 Os Entes Consorciados poderdo votar representados, pelo Prefeito ou através de
procuragao, uma unica vez por deliberagao.

§ 32 A Secretaria executiva tera direito a um voto de consentimento entre seus membros;

§ 42 O Presidente do CISALP, salvo nas eleigOes, destituicdes e nas decisdes que exijam
quérum qualificado, votard apenas na hipdtese de empate na respectiva votacao.

§ 52 As deliberacdes da Assembleia Geral serdo por consenso ou por voto da maioria simples
dos presentes, exceto nos casos que exija quérum especifico.

Subsecao Il — Da Elei¢do
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ART. 25°. O presidente serd eleito em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim.

i Poderdo ser apresentadas candidaturas até os primeiros 30 (trinta) minutos da
reuniao.

ii. Devera ser apresentada chapa completa para Presidente, Vice-Presidente, Secretario
da Presidéncia e Secretaria Executiva.

iii. Sera dada a palavra para que a(s) chapa(s) apresente seu planejamento e inten¢des
de trabalho para o mandato;

iv. O presidente sera eleito mediante voto publico e nominal dos representantes dos
Entes Consorciados, sejam prefeitos municipais, sejam representantes legalmente
designados por procuracao.

V. Sera considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero dos votos validos,
ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos a maioria absoluta dos
consorciados.

vi. O mandato do Presidente, Vice-Presidente e Secretario da Presidéncia cessara
automaticamente no caso de o eleito deixar de ocupar o cargo de Chefe do Poder Executivo
do Ente Consorciado que representa na Assembleia Geral.

vii. N3o haverd percepcdo de remuneragdo, ou quaisquer espécies de verba
indenizatdria por parte dos membros da Presidéncia.

§ 12 Poderd se candidatar a Presidente do CISALP o representante eleito do Ente
Consorciado durante a troca de mandato dos Chefes do Poder Executivo pelas elei¢cGes
municipais.

§ 22 Somente serd aceita a candidatura de Chefes de Poder Executivo de Ente Consorciado
adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras constituidas com o CISALP.

§ 32 Ocorrendo causas que impecam a eleicdo do Presidente, prorrogar-se-a pro tempore o
mandato do Presidente em exercicio.

ART. 26°. Proclamado eleito o Presidente, este tomard posse, no primeiro dia util de janeiro
do ano subsequente.

§ 1° Tomada posse nomeara a Secretaria Executiva em primeira Assembleia convocada,
conforme chapa apresentada na data da elei¢ao.

§ 2° Os membros da Secretaria Executiva deverdo ter vasta experiéncia em Consodrcio
Publico de Saude, devendo ser comprovada no ato da nomeacao.

§ 3° Em caso de haver alteracdo ou recusa de nomeacdo no dia da posse de membro (s) da
Secretaria Executiva deverd haver motivacdo e apresentacdo de novo membro para
aprovacdo de quérum qualificado de 2/3 dos consorciados.

Subsecao Il - Da Destituicdao ou Rentincia da Presidéncia e de Membro da Secretaria
Executiva

ART. 27°. Em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, podera renunciar ou
ser destituido o Presidente, Vice-Presidente e, ou, Secretario da Presidéncia do CISALP:
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§ 12 Para destituicdo de membro da Presidéncia devera haver clara indicagdo do motivo
mediante apresentacdo de mogdo de censura e aprovagdo de quérum qualificado de 2/3 dos
consorciados.

§ 22 Serd dada a palavra pelo prazo de 20 (vinte) minutos, para que exerca seu direito de
ampla defesa e contraditério, onde decorrido sem mudancas pela Assembleia Geral, estara
automaticamente destituido.

§ 32 Caso seja apresentado pelo Presidente sua renudncia, proceder-se-a, na mesma
Assembleia, a posse do Vice-Presidente, para completar o periodo remanescente de
mandato e assim serd até o Secretdrio da Presidéncia.

§ 42 Se houver renlncia ou destituicdo da chapa completa deverd haver novas eleicdes,
conforme clausula 25 e 26.

§ 52 Em caso de destituicdo de membro da Secretaria Executiva, deverd haver clara
indicacdo do motivo, mediante apresentacdo de mog¢ao de censura e aprovagdo de quorum
qualificado de 2/3 dos consorciados e sera dada a palavra pelo prazo de 20 (vinte) minutos,
para que exerca seu direito de ampla defesa e contraditério.

§ 62 Se o membro da Secretaria Executiva contar com mais de 10 (dez) anos de servico no
CISALP, em analogia ao artigo 482 CLT, sera despedido somente por motivo de falta grave ou
circunstancia de for¢ca maior, devidamente comprovada em processo administrativo
disciplinar com garantia do direito de ampla defesa e contraditério, nos termos da legislagdo
trabalhista e deste Estatuto;

§ 72 Deverd ser convocada Assembleia especialmente para que seja deliberado e
apresentado aos Entes Consorciados substituicdes, nomeacdo e exoneracdo, relativas a
membros da Secretaria Executiva.

§ 82 Rejeitada a mocdo de censura da Presidéncia ou Membro da Secretaria Executiva,
nenhuma outra poderd ser apreciada na mesma Assembleia e no 60 (sessenta) dias
seguintes.

Sessao Il - Da Presidéncia

ART. 28°. A Presidéncia do CISALP é composta pelos seguintes cargos:

i. Presidente.

iii. Vice-Presidente.

iii. Secretdrio da Presidéncia.

Paragrafo Unico. Todos os cargos componentes da presidéncia serdo preenchidos por
prefeitos dos Entes Consorciados, mediante apresentacao de chapa completa no momento
da eleicdo, nos termos dos artigos 25 e 26.

Subsecao | - Do Presidente

ART. 29°. Compete ao Presidente:

i Representar o consércio ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente a membro da Secretaria Executiva, ou
outro indicado como preposto, conforme o caso.
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ii. Autorizar o CISALP a ingressar em juizo.

iii. Votar em Assembleia Geral, no caso de empate, tendo em vista cldusula 20 deste
Contrato.

iv. Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consdrcio.

V. Ordenar as despesas do consoércio e responsabilizar-se pelas prestacdes de contas.

vi. Convocar reunides por meio da Secretaria Executiva.

vii. Ratificar as justificativas de dispensas ou inelegibilidade de licitacao.

viii.  Assinar os editais de licitacdes, homologacao, adjudicacdo e contratos para aquisicao
de bens e servicos em qualquer modalidade de licitacao.

iX. Zelar pelos interesses do CISALP, exercendo todas as competéncias que ndo tenham

sido outorgadas por este Contrato de Consoércio Publico/Protocolo ou pelo Estatuto ou outro
orgdo do consorcio.
X. Movimentar as contas bancarias e recursos do CISALP, ou delega-las para
movimentacdo em conjunto com membro da Presidéncia, Secretaria Executiva ou
empregado publico.

xi. Expedir resolugdes/decretos administrativos da Assembleia Geral e do Controle
Interno para dar forca normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados.
Xii. Expedir portarias para dar forca normativa as decisGes monocraticas de sua

competéncia.

xiii.  Autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Controle Interno.
xiv.  Julgar, em primeira instancia, recursos relativos a homologacdo de inscricdo e de
resultados de concurso publico.

XV. Impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacdo,
desclassificacdo e adjudicacdo de seu objeto.

xvi. Aplicacdo de penalidades a servidores do Consércio.

§ 12 Com excec¢do das competéncias previstas nos inicios viii, xi e xii todas demais poderao
ser delegadas mediante ato especifico para o Secretario Executivo.

§ 22 Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condu¢dao administrativa do
CISALP, o Secretario Executivo poderd praticar atos ad referendum do Presidente.

Subsecao Il - Do Vice-Presidente

ART. 30°. Compete ao Vice-Presidente:

i Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes.

iii. Supervisionar a organizacdo e atualiza¢do do CISALP.

iii. Acompanhar o desempenho e funcionamento do CISALP.

iv. Substituir, cumulativamente com suas atribui¢cdes, o Presidente nos impedimentos
eventuais ou definitivos como no caso de renuncia, pelo periodo complementar ao
mandato.

V. Votar em Assembleia Geral.

Subsecao Il - Do Secretdrio da Presidéncia
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ART. 31°. Compete ao Secretario da Presidéncia:

i Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente no cumprimento de suas atribuicdes.

iii. Supervisionar a organizacdo e atualiza¢do do CISALP.

iii. Acompanhar o desempenho e o funcionamento do CISALP.

iv. Estabelecer a comunicacdo da Presidéncia do CISALP com os demais prefeitos
consorciados.

V. Aconselhar e participar das decisGes deliberativas da Presidéncia, sempre que
solicitado.

vi. Substituir, cumulativamente com suas atribuicdes, o Vice-Presidente nos
impedimentos eventuais ou definitivos como no caso de renuncia, pelo periodo
complementar ao mandato.

Vii. Lavrar as atas das reunides da Presidéncia.

viii.  Votar em Assembleia Geral.

Secao lll - Da Secretaria Executiva

ART. 32°. A Secretaria Executiva é 6rgdo de planejamento, coordenacdo e execugdo das
finalidades operacionais do CISALP, e, deve exercer também o controle da legalidade,
legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do CISALP, e sera
composta pelos seguintes membros:

i Secretario Executivo;

ii. Assessor Juridico;

iiii. Diretor de Transportes;

iv. Diretor Administrativo-Financeiro;
V. Diretor de Enfermagem;

vi. Diretor de Documentos;

Vii. Diretor de Recursos Humanos;
viii.  Diretor de Agendamento.

§ 12 A nomeagao dos cargos tratados nesta Clausula sera na forma comissionada, de livre
nomeacao e exonera¢ao ou funcdo de confianca, nomeado pelo Presidente do CISALP, cuja
decisdo devera ser submetida a Assembleia Geral, nos termos do Clausula 25 e 26;

§ 22 Considerar-se @ como periodo de trabalho o tempo em que os membros da Secretaria
Executiva estiverem a disposicdo, aguardando ou executando ordens, no CISALP ou em
atividades externas, sendo-lhe reembolsadas as despesas feitas com transporte,
hospedagem e alimentagdo pelo recebimento de diarias, cujo valor serd fixado em ato da
Assembleia Geral e regulamentado por resolucdo expedida pelo Presidente do CISALP.

§ 32 A Secretaria Executiva reunir-se-a obrigatoriamente, pelo menos 1 (uma) vez por més.

§ 42 Os membros da Secretaria Executiva, incumbidos da gestdo do Consdrcio, ndo
respondem pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo CISALP, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei, disposicdes do seu Estatuto e deste Contrato de
Consorcio.
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ART. 33°. Compete a Secretaria Executiva:

i Promover a gestdo e execucdo de atividades do CISALP.

iii. Estruturar os servigos e o quadro de Recursos Humanos.

iii. Executar o plano de atividades e as propostas orcamentdrias anuais.

iv. Em conjunto com a Secretaria Executiva, elaborar e encaminhar a Assembleia Geral
os relatdrios gerenciais e de atividades no ambito do CISALP.

V. Contratar, enquadrar, remover, demitir e punir empregados, bem como praticar
todos os atos relativos ao pessoal administrativo sob a sua subordinagao.

vi. Publicar o balan¢o anual do CISALP.

vii. Autorizar contratacdes de bens e servicos, respeitando os limites orcamentdrios, de

acordo com o plano de atividades aprovado pela Assembleia Geral.
viii.  Autenticar livros de atas e de registro do CISALP.

iX. Disciplinar, por meio de Portarias, Instrucdes Normativas ou Ordens de Servico, as
matérias relacionadas ao exercicio da gestdo.
X. Praticar todos os demais atos de gestdo necessarios a administracdo do CISALP,

observadas as formalidades legais, os principios de Direito Publico e as determinagbes do
Assembleia Geral e do Presidente.

Xi. Celebrar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercdmbios com érgdos e
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo os
interesses e conveniéncias do CISALP, nos termos de suas finalidades e objetivos, conforme
determinacdo da Assembleia Geral.

Xii. Assessorar e fornecer informacdes, relatérios e demais documentos requisitados pela
Assembleia Geral, Presidéncia, Conselho de Secretarios Municipais de Saude e Controle
Interno, no desenvolvimento de suas func¢dées e atividades.

xiii.  Zelar pelo cumprimento e implementacdo das diretrizes e principios do Sistema
Unico de Satide no &mbito de atuacdo do CISALP.

xiv.  Julgar recursos relativos a homologacdo de inscricdo e de resultado de concursos
publicos, impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacdo
desclassificacdo e homologacao e adjudicacdo de seu objeto.

XV. Estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos,
administrativos e operacionais no ambito do consércio, fornecendo, inclusive, subsidios para
as declaracdes e acdes do CISALP.

xvi.  Criar comissdes ou grupos de trabalhos para atividades especificas.

xvii. Melhorar a estruturacao das atividades e seus servicos, alteracdo e moderniza¢do do
estatuto, plano de carreiras, atualizacdo profissional de pessoal e a respectiva remuneracao
e jornada de trabalho, tendo em vista o principio da eficiéncia.

xviii. Promover o credenciamento dos profissionais, clinicas, laboratdrios, hospitais e
prestadores de servigos das dreas de saude.

xix. A prestagao de contas das acdes e atividades.

XX. A escrituragdo contabil.

XXi. Planejar o plano de cargos, fungbes, salarios, beneficios, lotacdo e jornada dos
empregados publicos, anualmente, por meio da analise quantitativa dos cargos aprovados
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por area e das respectivas remuneracoes, para elaboracdo de proposta de adequagdes, caso
necessario, para posterior aprovagdo do Presidente e em Assembleia Geral de Prefeitos.

xxii. Executar os procedimentos necessdrios para contratar, enquadrar, remover, demitir
e punir empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo.
xxiii. Verificar a exatiddo e a fidelidade dos procedimentos e dados administrativos,
financeiros e contabeis.

xxiv. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, plano anual, bem
como a execucdo dos programas e acdes do CISALP.

xxv. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como a aplicacdo de recursos do CISALP.
xxvi. Exercer controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como direitos e
haveres do CISALP.

Xxvii. Apoiar o controle externo na sua missdo institucional.

xxviii. Participar de cursos, grupos de estudo e de trabalho, para a melhoria continua de
suas competéncias, mantendo se atualizado para melhor desempenho e auxilio a gestdo da
CISALP.

xxix. Tratar com respeito os demais profissionais e populagdo, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fun¢Ges da
Secretaria Executiva e como empregado publico, para manutencdo da harmonia e da
tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

xxx. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patrimoénio publico
e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para
um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

xxxi. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo o denegrindo, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servico integro e
confiavel para sociedade.

xxxii. Respeitar o Contrato de Consércio, Estatuto e atos do presidente do Consércio, bem
como normas procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

xxxiii. Estimar a obediéncia e o respeito aos principios da Administracdo Publica, e
legislacdo aplicavel.

xxxiv. Subsidiar informagdes para a realizagao de processos licitatorios referentes ao setor,
instruindo o Departamento de Compras e Licitagdes com informagdes técnicas detalhadas,
através de termo de referéncia e projeto base, tendo em vista que seja claro o que deve ser
licitado, para que ndo ocorram erros, gastos desnecessarios e desperdicios.

Paragrafo Unico: No desempenho de suas fungdes, a Secretaria Executiva podera contar com
consultores técnicos das respectivas areas de interesse do CISALP, e/ou assessorias e
coordenagdes, 0s quais compordo o quadro permanente, ou de provimento em comissao,
ou terceirizados, ou contratados por projetos de consultoria, conforme a conveniéncia, ou
exigéncia legal.

Sec¢do V — Do Controle Interno
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ART. 41°. O Controle Interno é o¢rgao de controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do CISALP, que é composto pelo
Presidente de Controlador Interno e membros, sendo auxiliados no que couber, pelo
Tribunal de Contas.

§12 O disposto no caput deste artigo nao prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada Ente Consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ao CISALP.

§22 O Controlador Interno sera nomeado pelo Presidente por portaria.

ART. 42°. Compete ao Controlador Interno:

Paragrafo unico. O Controlador Interno tem como funcdo acompanhar a execug¢ao dos atos
indicando, em carater opinativo a execuc¢do dos atos indicando, em carater opinativo,
preventivo ou corretivo, as agées a serem desempenhadas com vistas a atender o controle
da execucdo orcamentaria, financeira, contdbil e patrimonial, bem como os controles
administrativos de um modo geral.

ART. 43°. S30 objetivos do Controle Interno:

i Protecao dos ativos.

ii. Receber, examinar e encaminhar aos departamentos, setores e areas as reclamacgdes,
solicitacdes de informacdo, denuncias, sugestbes e elogios dos cidaddos e outras partes
interessadas a respeito da atuacdo do Consércio, para adequacdo e consequente melhoria
dos servicos prestados.

iii. Acolher manifestacGes dos cidaddos usuarios dos servicos de urgéncia e emergéncia
prestados pelo consércio, apurando o atendimento em questdo, por meio de um canal
direto de comunicacdo, seguindo principios éticos, para a garantia do acesso as informacdes
de forma auténoma, transparente, imparcial e integral, sempre com vistas a valorizacdo da
pessoa humana.

iv. Realizar interlocugdo junto aos departamentos, setores e areas do consdrcio com
vistas a correta, objetiva e agil instrucdo das demandas apresentadas pelos cidadaos, bem
como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao demandante.

V. Assegurar direito de resposta a todas as manifestacdes, informando ao cidadado o
andamento de sua demanda registrada, quando esta dispensar de mais tempo para ser
apurada, para formagdo de uma imagem de comprometimento por parte da Ouvidoria e do
consércio.

vi. Cobrar respostas dos responsaveis pelos departamentos, setores e dreas a respeito
das demandas a eles encaminhadas, levando ao conhecimento da Secretaria Executiva os
eventuais descumprimentos, para a garantia da agilidade de resposta as demandas.

vii. Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informagdes oriundas das demandas
recebidas de seus usuarios, produzindo relatérios com dados gerenciais, indicadores,
estatisticas e andlises técnicas sobre o desempenho do consércio, especificamente no que se
refere aos fatores e niveis de satisfacdo dos cidaddos e as necessidades de correcdes e
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oportunidades de melhoria e inovacdo em processos e procedimentos, para o constante
desenvolvimento da instituigdo.

viii.  Informar, sensibilizar e orientar o cidadao, de forma permanente, para a publicidade
e consequente conhecimento por parte do cidaddo do servigo da ouvidoria.
iX. Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso nas apuracdes dos atendimentos,

inclusive informacdes relativas a oitiva de gravacdes da sala de regulacao, garantindo o sigilo
médico paciente legalmente normatizado.

X. Atuar como instrumento de gestdo e de transformacdo para o consércio, apoiando
tecnicamente as areas internas, sugerindo mudancas, visando a solucdo de problemas com a
aplicacdo da expertise adquirida junto ao atendimento aos usuarios.

xi. Apontar aos Coordenadores possiveis adversidades e irregularidades no
procedimento de atendimento, por meio de discussdo sobre os casos apurados, para
tomada de decisdes corretivas e preventivas.

Xii. Participar como ouvinte das reunidoes do Conselho Técnico Executivo, quando
convidado, para colher informacgGes sobre a prestacdo dos servicos de atendimento saude e
estabelecendo em conjunto com os mesmos, métodos de supervisdo de atendimento,
visando a melhoria na qualidade do atendimento aos municipios.

xiii.  Apoiar as equipes de atendimento, acompanhando, diariamente, os registros nos
livros de intercorréncia, analisando e encaminhando aos Setores competentes para
conhecimento e providéncias cabiveis, com o objetivo de manter a integracdo dos
departamentos, setores e areas em um ambiente de trabalho agradavel e dindmico.

xiv.  Supervisionar as equipes de atendimento, periodicamente, por amostragem, através
de consulta a sistema proprio de audicao individual de ligacGes, para avaliar a qualidade dos
atendimentos feitos a populacdo e encaminhar aos coordenadores para emissdo de
pareceres, definindo as providéncias necessarias.

XV. Colher informagdes junto aos empregados publicos envolvidos em demandas da
Ouvidoria, propiciando manifestacdo do empregado por meio de entrevista,
preferencialmente junto aos respectivos coordenadores, oportunizando adequacdao dos
trabalhos aos principios éticos e legais da prestacao de servico.

Xxvi.  Supervisionar o correto funcionamento do sistema informatizado, diariamente, por
meio de visitas a central de regulacdo do SAMU para garantia do registro fidedigno de
informacgdes e qualidade no atendimento.

xvii. Planejar, executar e analisar pesquisas de satisfacdo diretamente com o usudrio ou
em parceria com setores afins com a finalidade de verificar a qualidade e eficiéncia do
servigo publico.

xviii. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo
de Educagao Permanente — NEP ou demais centros de formagao, para melhor desempenho
dos servicos administrativos.

xix.  Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo Presidente do
Consoércio ou pela Secretaria Executiva, para a melhoria continua de suas competéncias.

XX. Utilizar com zelo e cuidado as acomodac0es, instalacGes, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patrimoénio publico
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e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para
um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

xxi. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que |he for delegado dentro das funcdes de
Ouvidor, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de
trabalho.

xxii. Participar das reunides convocadas pelos departamentos, setores e dreas, para
conhecimento e integracdo as normas e aos procedimentos institucionais dos setores.

xxiii. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo o denegrindo, dilapidando ou
conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construcdo de um servico integro e
confidvel para a sociedade.

xxiv. Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas
e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Xxxv. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do superior
imediato.

Sec¢do V — Do Conselho de Secretarios Municipais de Saude

ART. 44°. O Conselho de Secretarios Municipais de Saude exercera a funcdo de fiscal e
consultor, e terd as seguintes competéncias:

i Auxiliar tecnicamente a Secretaria Executiva.

ii. Estabelecer as diretrizes a ser observado na elaboracdo do Plano Plurianual, Plano
Anual de Trabalho e demais normas e regulamentos dos servicos de saude do CISALP.

iii. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populacdo atendida pelo
CISALP.

iv. Opinar, elaborar relatérios e dar pareceres sobre os profissionais e estabelecimentos
prestadores de servigos ao CISALP, submetendo-os a apreciacdo da Assembleia Geral.

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

vi. Elaborar a programagdo e planejamento em conjunto com a Geréncia Regional de
Saude e membros do CISALP, da prestacdo de assisténcia ambulatorial especializada e de
servicos de auxilio diagndstico-terapia, bem como, de medicamentos e insumos, de acordo,
com a complexidade dos servicos e as necessidades dos municipios consorciados.

vii. Eleger o conselho fiscal.

viii.  Aprovar e alterar a Tabela Oficial de Precos e Procedimentos Médicos para que o
CISALP proceda o Credenciamento dos Prestadores de Servicos de Saude, na forma do art.
78, caput, inciso | e art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

§12 Os Secretarios de Saude, por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o
Controle Interno e o Secretdrio Executivo para prestar informag¢des e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de
gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

§22 As decisGes dos Secretdrios de Saude serdao submetidas a homologacdo da Assembleia
Geral.
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§32 O conselho de Secretarios Municipais de Saude reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro)

vezes por ano, na primeira 2° feira dos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro de
cada ano, e extraordinariamente sempre que convocado.

Secdo VI - Do Conselho Fiscal

ART. 45°. O Conselho Fiscal serd formado por 3 (trés) conselheiros efetivos e 3 (trés)
conselheiros suplentes, os quais serdo eleitos pelo conselho de Secretarios Municipais de
Saude, dentre seus membros, em reunido convocada para este fim.

§12 Aplicam-se analogicamente as normas de eleicdo da Presidéncia para a eleicdo do
Conselho Fiscal, cujos mandatos deverdo ser coincidentes.

§22 O Conselho Fiscal sera regido por regimento interno, cabendo a si mesmo a escolha,
dentre seus membros, do Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

§32 Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos
mediante mocgdo de censura aprovada pela Assembleia Geral.

§42 N3o havera percepcao de remuneracdo ou quaisquer espécies de verbas indenizatoérias
por parte dos membros do Conselho Fiscal.

ART. 46°. O Conselho Fiscal funcionara sempre que necessario e assim o for exigido em razao
das atividades orcamentarias e financeiras do CISALP, mediante convocacdo de seu
Presidente, ou por 1/3 dos membros do Conselho de Secretdrios Municipais de Saude.

§12 As decisGes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacdo da Assembleia Geral.
§22 O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus
membros integrantes, podera convocar a Assembleia Geral para as devidas providencias
guando forem verificadas irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo
financeira ou patrimonial, ou ainda, inobservancia de normas legais, estatutarias ou
regimentais do CISALP.

ART. 47°. Compete ao Conselho Fiscal:

i. Fiscalizar permanente o funcionamento e a contabilidade do CISALP;

ii. Acompanhar e fiscalizar sempre que necessdrio quaisquer operagdes econdmicas e
financeiras do CISALP;

iii. Exercer controle de gestdo e de finalidades do CISALP;

iv. Emitir parecer sobre balancos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a
Secretaria Executiva e Assembleia Geral.

TiTULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | -
DOS AGENTES PUBLICOS
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ART. 48°. O Presente Estatuto do CISALP, aprovado por resolucdo do Presidente, deliberado
em Assembleia Geral, estabelece a descricdao das funcgdes, lotacdo e jornada de trabalho dos
empregados publicos, bem como sobre o regime disciplinar, vacancia, remuneracao,
avaliagdo de desempenho.

ART. 49°. Os cargos publicos do CISALP sdo criados pelo Contrato de Consércio, com
denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
permanente ou em comissao.

ART. 50°. Somente poderdo prestar servicos remunerados ao CISALP os contratados para
empregos publicos, através de concurso publico, em carater permanente, e os nomeados
para exercicio de cargo em comissao e de livre nomeagdao e exoneragdo previstos no
Contrato de Consoércio, servidores cedidos pelos Entes Consorciados ou conveniados, e 0s
prestadores de servigos contratados na forma estabelecida pela Lei 14.133/21.

§12 Os agentes publicos incumbidos da gestdo do CISALP n3do responderdo pessoalmente
pelas obrigacdes contraidas pelo consdrcio, mas responderdo pelos atos praticados em
desconformidade com a lei ou com as disposicGes dos respectivos estatutos.

§22 A atividade de Presidente, Secretarios Municipais de Saude, bem como a participagdo
dos representantes dos Entes Consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do
CISALP ndo previstas neste Contrato de Consércio ndo serdo remuneradas, sendo
considerado servigo publico relevante.

Secdo | — Do Regime Juridico Funcional

ART. 51°. Os empregados do CISALP e os nomeados para exercer cargos em comissao serao
regidos pelo regime juridico funcional da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente pelo que
estabelece o Contrato de Consdrcio, Estatuto e Normatizacdes Internas do CISALP.

§ 12 Aos empregos publicos aplicam-se as vedacdes e excecbdes previstas na Constituicdo
Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 22 Aos empregados do CISALP s3o assegurados os direitos trabalhistas garantidos pela
Constituicdo Federal e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 32 Os empregados do CISALP ndo poderdao ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 42 Os empregados do CISALP nao tém estabilidade no servico publico, mas a demissdo dos
empregados do quadro permanente do CISALP dependera de motivagao prévia, respeitados
a ampla defesa e o contraditério.

Secdo Il - Conceitos

ART. 52°. Para fins deste Estatuto, considera-se:
i Quadro de empregados: Conjunto de empregos em comissao e permanentes
integrantes da estrutura do CISALP.
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iii. Emprego Publico: Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado, com denominagdo propria, em numero de vagas determinado e remuneracao
previamente estabelecida, para admissdo em cardter permanente ou em comissdo ou para
contratacdo temporaria, de acordo com a area de atuacao e formacao profissional.

iii. Emprego em comissdo: Emprego de livre admissdo e demissao, destinado as funcdes
de chefia, direcdao ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianca dos superiores
hierarquicos.

iv. Emprego permanente: Emprego cuja admissdo se dd em carater permanente,
mediante selecdo e aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
destinado as fungdes técnicas do CISALP.

V. Emprego tempordrio: Emprego cuja contratacdo se da em carater temporario,
mediante contratagdo por prazo determinado, destinado a atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico previstas no Contrato de Consdrcio Publico e
neste Estatuto.

Vi. Remuneracdo: Salario do empregado, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, que poderdo ser estabelecidos no Contrato de Consércio
Publico, neste Estatuto ou em Resolugdo.

vii. Salario: Retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de emprego, com valor mensal,
forma de reajuste e aumento real fixados no Contrato de Consodrcio Publico, neste Estatuto e
nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, quando for o caso.

viii. Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo
criado e ainda ndo preenchido.

Secdo lll - Quadro de Empregados Publicos
ART. 53°. Para a execucdo de suas atividades dispord o CISALP de quadro de pessoal
composto de empregados publicos.
§ 12 Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, com atribuicdes de dire¢do, chefia e
assessoramento, de livre nomeagao e exoneragao:
i 1 (um) Secretdrio Executivo;
ii. 1 (um) Assessor Juridico;
iii. 1 (um) Diretor de Transporte;

iv. 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro;
V. 1 (um) Diretor de Enfermagem;

vi. 1 (um) Diretor de Documentos;

vii. 1 (um) Diretor de Recursos Humanos;

viii. 1 (um) Diretor de Agendamento;

ix. 4 (quatro) coordenadores de Setor;

X. 1 (um) Controlador Interno.

§ 22 Ficam criados os seguintes cargos de empregos providos por meio de concurso publico:
i 5 (cinco) Auxiliares Administrativos;

ii. 4 (quatro) Auxiliares de Servicos Gerais.

iii. 1 (um) Contador;

iv. 2 (dois) Enfermeiros;
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V. 3 (trés) Técnicos em Enfermagem;
vi. 1 (um) Técnico em Radiologia;

vii. 4 (quatro) Recepcionistas;

viii. 1 (um) Farmacéutico;

iX. 1 (um) motorista.

§ 32 A remuneracdo inicial dos empregados publicos é definida em edital de concurso
publico, e a Secretaria Executiva devera conceder, atendendo a Lei Orcamentaria Anual, o
reajuste anual de remuneracdo de acordo com o deliberado em Assembleia Geral tendo
como partido indices nacionais, inclusive para adequar ao piso profissional dos empregados
publicos.

§ 42 Os auxilios pecunidrios e gratificacdes que podem ser concedidos por meio de resolugado
aos empregados publicos permanentes e comissionados ndo compreendera remuneracao.

Secao IV — Ingresso
ART. 54°. S3o requisitos basicos para ingresso no quadro de pessoal do CISALP:
i A nacionalidade brasileira;
ii. O gozo dos direitos politicos;

iii. A quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

iv. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V. Os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;

vi. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

vii. Aptid3o fisica e mental;

viii. Afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou funcdo publica, salvo quando

houver compatibilidade legal.

§ 12 No caso de extincggo do emprego publico, o empregado terda rescindido
automaticamente seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade
remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego publico do CISALP ou dos entes
consorciados.

§ 22 A contratacdo para emprego permanente depende de prévia selecdo e aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

ART. 55°. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em mais de uma etapa, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado
em edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengdao nele
expressamente previstas.

Paragrafo Unico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua
homologacao, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

ART. 56°. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, o Presidente do CISALP designara Comissdao Especial
composta de 03 (trés) empregados.

Paragrafo Unico. Poderd ser contratada instituicio especializada ou instituicdo de ensino,
para a elaboracdo das provas e aplicacdo do concurso publico.
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ART. 57°. Observar-se-3o, na realizacdo do concurso publico, as normas constitucionais e as
resolucdes do CISALP a respeito do tema.

Subsecdo | - Dos Empregados/Servidores Publicos cedidos para o CISALP

ART. 58°. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao CISALP pelos entes da
Federacdo consorciados, ou os com ele conveniados, na forma e condicdes da legislacdo de
cada um, bem como da Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n° 6.017,
de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, serd observado:

i Os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo, com ou sem 6nus para o
cedente, permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario origindrio.

ii. A Assembleia Geral, levando em conta o valor da remuneracdo recebida no municipio
de origem, podera autorizar, para fins de adequacdo ao vencimento do cargo a ser ocupado
no Consércio, ou como forma de incentivo, o pagamento de gratificacdo aos servidores
cedidos pelos entes da Federacdo que o compdem. Assim como poderd efetivar o
pagamento de verba indenizatéria para ressarcimento de despesas e gastos com
alimentacdo e estadia ou deslocamento, devidamente comprovadas através de documento
idoneo.

iii. O pagamento de adicionais ou gratificacGes, ndo configura vinculo novo do servidor
ou empregado publico cedido, inclusive para a apuracao de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria.

iv. No caso de cessdo com Onus para o cedente, tais pagamentos poderdo ser
contabilizados como  créditos habeis para operar compensacdo com obrigacGes previstas
no Contrato de Rateio.

Subsecao Il — Da contratagdo Temporaria

ART. 59°. Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 12 Para fins de contratacdo tempordria, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

i Assisténcia a situacbes de calamidade publica ou de situagdes declaradas
emergenciais.

ii. Combate a surtos endémicos e atendimento de programas e convénios.

iii. Substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria,
exoneracdo ou demissdo, na hipdtese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu
provimento permanente por meio de concurso publico.

iv. Substituicdo nos casos de férias, licenga e/ou afastamento do exercicio do cargo sem
remuneragdao para tratamento de saude do empregado ou de ente familiar e demais
previstos na CLT, conforme prévia motivagdo e deferimento.

V. Atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante proposicao
da Assembleia Geral e Secretarios Municipais de Saude.
vi. Alteracdo do perfil assistencial decorrente de sazonalidade.
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vii. Para a execucdo de projetos de cooperacdo implementados mediante acordos ou
parcerias internacionais ou nacionais, cuja execucao dar-se-a pelo CISALP de forma total ou
associada e que ndao tenham carater permanente.

§ 22 As contratagOes temporarias serdo realizadas preferencialmente obedecendo a ordem
de classificacdo da lista de chamada do Uultimo concurso realizado pelo CISALP, e,
excepcionalmente mediante processo seletivo simplificado que devera atender ao seguinte
procedimento:

i Edital de chamamento, publicado na impressa em que se defira aos candidatos no
minimo cinco dias Uteis para inscricao.

ii. Selecdo mediante critérios objetivos, circunscritos a titulacdo académica e a
experiéncia profissional relacionadas com a funcdo a ser exercida no CISALP, previamente
estabelecidas no edital de chamamento.

§ 3° Os contratados temporarios exercerdo as fun¢des do emprego publico vago ou a ser
criado, conforme o caso, e perceberdo a remuneracao e jornada de trabalho estipulada em
contrato de trabalho com clausulas estipuladas pelo CISALP.

§ 4° O Secretario Executivo poderd efetuar a contratacdo de estagiarios, por processo
seletivo, nos termos da lei.

ART. 60°. As contratacOes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver
renovacdo desde que o periodo total da contratacdo ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e
guatro) meses.

Paragrafo Unico. E nula e proibida a contratacdo por tempo determinado para provimento
definitivo de emprego publico.

ART. 61°. O contrato temporario extinguir-se-a:

i Pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizac3o;

iii. Por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizacao;

iiii. Por iniciativa do CISALP, antes do término do prazo contratual.

§ 12 A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, deverd ser comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do salério, na proporcao
do numero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 22 A extin¢do do contrato nos termos do inciso Ill deste artigo somente podera ocorrer em
razdo de interesse publico devidamente justificado, e importard no pagamento ao
contratado de indeniza¢do correspondente a metade do saldrio que lhe caberia referente ao
restante do contrato tempordrio, salvo quando realizado concurso publico para a mesma
vaga.

Secdo V — Da Equipe De Apoio Técnico

ART. 62°. A Equipe de Apoio exerce a fungao de assessoramento técnico na Secretaria
Executiva.
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ART. 63°. Para a execucdo das atribuicdes da Secretaria Executiva, fica autorizada a
contratacdo, mediante os ditames da Lei de Licitacdes, de empresas ou profissionais
autonomos, devidamente habilitados, para prestarem os servicos técnicos necessarios na
area contabil, financeira ou juridica, ou, ainda, em outras dreas que se mostrem necessarias.
Paragrafo Unico. Para os cargos de assessoramento, dire¢do e chefia, poderdo ser criados
cargos publicos em comissdo, cujos provimentos dar-se-do por livre nomeacdo e
exoneracdo, desde que a criacdo dos mesmos seja objeto de deliberacdao pela Assembleia
Geral.

Secao VI - Vacancia

ART. 64°. A vacancia do emprego decorrerd do implemento de condicdes legalmente
estabelecidas, inclusive:

i Aposentadoria;

ii. Falecimento;

iiii. Exoneracao, despedida ou demissao;

iv. Término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de
contratagao temporaria;

V. Contratacdo ou posse em outro emprego, funcdo ou cargo publico, em qualquer

esfera da Administracdo Publica direta ou indireta, que implique acumulacdo ilegal de
funcdo publica.

§ 12 A demissdo serd aplicada ao empregado, a bem do servico publico, em virtude de:

i Sentenca judicial transitada em julgado;

ii. N3o satisfacdo das condicoes do contrato de experiéncia ou insuficiéncia de
desempenho constatada na avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa e
contraditdrio, bem como o inequivoco conhecimento do empregado quanto aos padrdes
minimos exigidos para continuidade da relacdo de emprego;

iii. Pratica de falta grave, passivel de rescisao do contrato de trabalho por justa causa,
desde que esta reste comprovada em processo administrativo disciplinar com garantia do
direito de ampla defesa e contraditdrio, nos termos da legislacdo trabalhista;

iv. Caso empregado publico ou membro da Secretaria Executiva, cargo comissionado,
conte com mais de 10 (dez) anos de servico no CISALP ndo poderd ser despedido sendo por
motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior, desde que esta reste comprovada em
processo administrativo disciplinar com garantia do direito de ampla defesa e contraditdrio,
nos termos da legislacao trabalhista, artigo 492 da CLT;

V. Razdes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizacdes
previstas na legislagao trabalhista.
vi. Pratica de crime contra a administracdo publica ou improbidade administrativa.

CAPITULO Il - REMUNERACAO

Secdo | — Saldrios
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ART. 65°. Os valores dos saldrios dos empregados sdo os constantes neste Estatuto e no
Contrato de Trabalho individual, assegurada a revisdao geral anual.

Paragrafo Unico. O valor dos saldrios mensais guarda correlagdo com o cumprimento
integral da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta podera
ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a reducdo proporcional da jornada.

ART. 66°. O saldrio dar-se-a na referéncia inicial contida no edital para o qual o empregado
foi concursado e contratado.

Secgao Il - Vantagens

ART. 67°. Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:

i Indenizagles;

ii. Auxilios pecuniarios;

iiii. Adicionais previstos em leis ou resolucdes.

§ 12 As indenizagOes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao salario para nenhum
efeito.

§ 22 As vantagens pecuniarias da mesma espécie ndo serdao acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

Subsecao | — Indenizagbes

ART. 68°. Conceder-se-3o as seguintes indenizacdes aos empregados do consorcio:

i A titulo de hospedagem e alimentacdo, denominada didria, ao empregado que
realizar despesas para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuicGes proprias do
emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da do local de trabalho,
paga em razdo do numero de pernoites, a ser regulamentada por Resolucdo expedida pelo
Presidente do CISALP.

ii. A titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servico do consércio
utilizando se de veiculo préprio, totalmente segurado, a ser regulamentada por Resolugao
expedida pelo Presidente do CISALP.

Paragrafo Unico. A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o CISALP custear, por
meio diverso, as despesas extraordindrias originalmente cobertas por didrias.

ART. 69°. O adiantamento de despesas consiste na entrega de numerdrio ao empregado
responsavel pela realizacdo da despesa, devera ser requerido formalmente pelo interessado
em até um dia util anterior ao da entrega do numerario, cujo requerimento devera ser

aprovado pelo Diretor Administrativo Financeiro.

Subsecao Il - Auxilios Pecuniarios
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ART. 70°. Podera ser concedido ao empregado publico do CISALP auxilio alimentacdo, a ser
regulamentado por Resolucdo expedida pelo Presidente do CISALP.

ART. 71°. A Assembleia Geral podera aprovar a concessdo aos empregados, com a
participacdo financeira destes, de auxilio para o custeio de plano de saude.

ART. 72°. A Assembleia Geral podera aprovar ao empregado publico permanente ou ao que
tenha sido delegada funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, ou atribuicdo especifica de
emprego publico diverso, respeitada a qualificacdo minima, gratificacdo pelo seu exercicio,
no percentual do salario do emprego publico ou salario correlato a fun¢do delegada.
Paragrafo Unico: E vedada a acumulacio de gratificacdo prevista neste artigo.

Subsecao Il - Adicionais Previstos em Lei

ART. 73°. Além do salario e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno, serdo
pagas aos empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislacdo
trabalhista:

i Décimo terceiro salario;

ii. Adicional de férias;

iii. Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

Secdo lll - Promogdo Funcional

ART. 74°. Podera conceder-se-a promocao funcional dos empregados publicos permanentes
ou comissionados em funcdo do tempo de servico, consubstanciada em progressao vertical
na tabela de referéncias salariais.

Paragrafo Unico: A progress3o vertical por tempo de servico, designada de triénio, sera
concedida a razdo de 5% (cinco por cento) mensal, sobre uma referéncia salarial a cada trés
anos de efetivo exercicio do emprego publico, contados da data da primeira admissao.

Secao IV- Revisdo e Reajuste da Remuneragao

ART. 75°. A Assembleia Geral concederd reajuste geral anual de saldrios aos empregados
publicos do CISALP, tendo em vista previsdao orgamentaria com indices ndo inferiores ao do
reajuste do saldrio minimo nacional.

§ 12 A aplicagdao do reajuste anual de salarios, nos termos do caput, esta condicionada a
expedicdo de Resolucdo do Presidente do CISALP.

§ 22 A revisdo geral anual incidird, uniformemente, em todas as referéncias constantes da
Tabela de Referéncias Salariais constante neste Estatuto.

ART. 76°. A Assembleia Geral podera deliberar aumento real dos salarios dos empregados do
CISALP, Unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os salarios para adequa-los a
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realidade do mercado ou acréscimo do territério de atuagao do CISALP, por entrada de novo
ente consorciado.

Paragrafo Unico: Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos
empregados e servidores de Entes Consorciados que exercam atividades semelhantes
aquelas previstas no Anexo Unico, considerando-se a area de abrangéncia do territério de
atuacao do CISALP.

CAPITULO Il - REGIME DISCIPLINAR
Secdo | - Deveres

ART. 77°. Sao deveres do empregado, além das obrigacdes impostas pela legislacdo
trabalhista:

i Respeitar o regime de horario de trabalho que |Ihe for estabelecido bem como o
registro de entradas e saidas, horas extras e autorizacdo para tal e ainda proceder a
anotacao do registro do ponto;

ii. Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente
do CISALP, Secretario Executivo ou superior hierdrquico, ressalvadas aquelas que ndo
guardem relagdo com o servico publico ou que sejam manifestamente ilegais;

iii. Desempenhar suas atribuicGes com honestidade, atengdo e critério, visando sempre
os objetivos do CISALP e cooperando para o perfeito andamento dos servicos;
iv. Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de

trabalho e com os prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, servidores dos municipios
consorciados, prestadores de servico e sociedade em geral, para que seja mantido o espirito
de cordialidade e cooperacdo indispensavel ao desempenho das tarefas;

V. Manter sob sua guarda, bens destinados para a execuc¢do do seu trabalho e devolver
todos os uniformes, crachas, chaves, celulares e outros, no dia de seu desligamento.

vi. Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

vii. Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe chegam ao conhecimento

em virtude do seu relacionamento com os representantes dos municipios consorciados ou
com os usuarios dos servicos prestados pelo CISALP;

viii. Comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informacbes que possam
interessar ao CISALP.

ix. Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar
melhoria dos servicos;

X. Atender, na forma das disposi¢cdes legais, a prorrogacdo do horario de trabalho
guando exigir o servico e a juizo do Secretdrio Executivo;

xi. Esforcar-se em prol da manutencdo e da melhoria da qualidade dos servigos,

utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo
também medidas que visem a atualizacao e aperfeicoamento;

Xii. Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas, objetivando um
ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

xiii.  Tratar com urbanidade colegas e usuarios dos servicos sob a sua responsabilidade;
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xiv.  N&o tratar com preferéncia qualquer ente consorciado, mantendo sempre a discricao
e equidade na prestacdo do servigo publico;

XV. Observar neutralidade politica e religiosa no exercicio de sua funcao;

xvi. Devotar-se, inteiramente, aos encargos que |lhe forem delegados, ndo aceitando
atribuicdes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoguem
incompatibilidade de horario, ou que sobreponham assuntos de ordem pessoal aos
interesses do CISALP;

xvii. Portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do ordenamento juridico
dirigidas a Administracado Publica.

Paragrafo Unico. Os empregados publicos da drea de salde, recepgdo ou servicos gerais, e
demais que tenham contato direto com pacientes, deverdo trabalhar nas condi¢bes de
higiene e de seguranca exigidas pelo CISALP, que sdo:

i Cabelos compridos: manté-los presos e protegidos;

ii. Unhas sempre curtas, limpas e, quando usar esmaltes, optar por cores claras;

iiii. Maquiagem e perfumes ndo devem ser fortes;

iv. Anéis, reldgios, pulseiras e brincos deverdo ser retirados no momento em que o
empregado publico entrar no CISALP, para atendimento ambulatorial;

V. Os homens devem estar sempre com a barba feita, ou, quando do uso de barba ou
bigode, manté-los sempre aparados;

vi. Uniforme de trabalho deve ser mantido limpo e passado, seguindo um Unico padrao;
vii. Para a equipe de enfermagem: roupas brancas e os sapatos fechados;

viii. E vetado o uso de blusa de alca, cavada, frente Unica, mini blusa, top, roupas
transparentes ou justas para atendimento ao publico;

iX. O uso do uniforme e o cracha, fornecidos pelo CISALP, é obrigatério para os

empregados publicos que atendem pacientes em saude, sendo que deverdo zelar pelo
conservacdo e higienizacdo do mesmo.

ART. 78°. O empregado pode ser responsabilizado por:

i Sonegacao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;

ii. Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os
materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizacdo, exame ou conferéncia;

iii. Qualquer prejuizo que causar ao patrimdénio ou a quaisquer bens e direitos do
CISALP, dos municipios consorciados, dos usuarios dos servicos prestados pelo Consércio, ou
daqueles por estes contratados, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou
omissao.

Secao Il - Proibicoes
ART. 79°. Ao empregado é especialmente proibido:

i Referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e
representantes dos municipios;
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ii. Promover, nas dependéncias do CISALP ou por meio de redes sociais/aplicativos para
celulares, manifestacdo de apreco ou desapreco a pessoas ou a entidades ligadas ao CISALP;
iii. Promover, nas dependéncias do CISALP, propaganda politica ou aliciamento
partidario, religiosas e congéneres;

iv. Receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do
emprego;

V. Fornecer informacBes que possam comprometer ou responsabilizar o CISALP ou os
municipios consorciados;

vi. Executar, durante o expediente, servicos estranhos para os quais fora contratado,
sendo, também, proibido o uso de material do CISALP para fins particulares;

vii. Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, documentos ou materiais
da unidade onde estiver lotado;

viii. Quebrar sigilo de informacGes a que venha a ter acesso ou lhe forem reveladas no
exercicio profissional;

iX. Formular denuncia que saiba infundada ou abusar do direito de peticdo;

X. Receber comissdes, presentes e quaisquer outras vantagens no exercicio de suas

atribuicGes, exceto as de mérito, instituidas pela administracdo do CISALP, por meio de
resolugdo ou portaria;

Xi. Perceber vantagem econ6mica, direta ou indireta, para facilitar a aquisi¢do,
alienacdo, permuta ou locacdo de bem madvel ou imdvel, ou a contratacdo de servicos pelo
CISALP, por preco superior ao valor de mercado;

Xii. Realizar operacdo financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou
aceitar garantia insuficiente ou inidénea;

xiii.  Frustrar a licitude de processo licitatorio ou dispensa-lo indevidamente;

xiv.  Ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento;
XV. Repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de suas
atribuicBes profissionais;

xvi. Desidia habitual ou reiterada no desempenho das respectivas funcdes, agindo de
forma negligente, relapsa, culposamente improdutivo ou com desleixo contumaz com as
obrigacdes contratuais;

xvii.  Receber qualquer proveito de fornecedor do CISALP;

xviii. Valer-se de sua qualidade de empregado publico para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito;

xix.  Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissao, ou perturbar
os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servico;

XX. Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do CISALP para fins particulares ou
para terceiros, com cobranca de honordrios;

xxi.  Ocupar concomitantemente ao emprego do CISALP qualquer cargo, emprego ou
fungcdo remunerada no servico publico, salvo se houver compatibilidade legal;

xxii.  Prestar servigos particulares aos entes consorciados, diretamente ou através de
interposta pessoa, mediante o recebimento de remunerag¢do ou vantagem;
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ART. 80°. A pratica de qualquer uma das proibicdes constantes no artigo precedente e no
artigo 482 da CLT sujeita o infrator a aplicacdo das penalidades disciplinares previstas neste
Regimento Interno, o que devera ser apurado em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, conforme a gravidade da infracao.

ART. 81°. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o empregado esta sujeito as san¢bes
de carater trabalhista, bem como a responsabilizagao civil e penal.

§ 12 A reparacao de eventual prejuizo serd feita mediante desconto na folha de pagamento,
podendo ser parcelada.

§ 22 Quando necessadrio, o CISALP deve promover acdo regressiva contra o empregado.

§ 32 As multas de transito relativas a condutas do condutor/motorista s3o de
responsabilidade do empregado/motorista que estiver utilizando o veiculo, ou do Gerente
de transporte no caso de multas referentes ao proprietdrio, relativas a documentacdo do
veiculo, regularidade de seus equipamentos, manutencdo e caracteristicas, além daquelas
relativas a habilitacdo dos condutores a quem se entregue o veiculo.

§ 42 As multas podem ser pagas pelo CISALP e descontadas da remuneragdo do empregado
em até 06 (seis) parcelas.

Secdo lll - Penalidades

ART. 82°. S3o penalidades disciplinares:

i Adverténcia;

iii. Suspensao;

iii. Demissdo/Exoneracdo.

§ 12 A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente ou por escrito pelo Secretério
Executivo ou pelo Presidente, conforme o caso, quando o empregado deixar de cumprir seus
deveres.

§ 22 A pena de suspensao ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos deveres
pelo empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento de seus
deveres pela qual ja tenha sido advertido.

§ 32 A pena de suspensao, aplicada pelo Secretario Executivo, deve ser aplicada uma Unica
vez e poderd ser realizada em periodos de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze dias), e importara
no desconto proporcional do saladrio, ndo computando o tempo de servico para qualquer
efeito.

§ 42 A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos no artigo 73 deste Estatuto e
no previsto no artigo 482 da CLT.

§ 52 A aplicacdo das penas de suspensdo ou demissao, decorrerd de sindicancia, observando
o devido processo legal e garantido, ao interessado, o contraditério e a ampla defesa.

§ 62 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

§ 72 A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo permanente
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.
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§ 82 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢co por mais de
trinta dias consecutivos e por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§ 92 Ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangao disciplinar.

§ 102 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Presidente do CISALP, quando se
tratar de demissdo de empregado publico ou destituicdo de cargo em comissdo e, pela
Secretaria Executiva quando se tratar de adverténcia, ou, suspensao.

ART. 83°. Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado,
a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o CISALP ou para
terceiros, além das circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 12 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 1,66% da referéncia salarial do empregado por dia de
suspensdo, ficando o empregado obrigado a permanecer em servico.

Secdo IV — Da Jornada de Trabalho

ART. 84°. Os empregados publicos do CISALP ocupantes de cargo em comissdo ou confiancga
serdo submetidos ao regime integral de dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administracao.

Paragrafo Unico. Pelo cumprimento do estabelecido neste artigo, o ocupante em cargo em
comissdo ndo sera submetido ao controle de ponto, portanto ndo tem direito a horas extras
ou banco de horas.

ART. 85°. A lotacdo ou movimentacdo do empregado, nas unidades do Consdrcio, sera feita
pela Secretaria Executiva.

§12 Na hipdtese de extincdo da unidade, o empregado podera ser relotado em outra que
admita as mesmas atribuicdes e habilidades profissionais, sendo assegurado treinamento e
adaptacdo para as novas fungdes, quando houver interesse publico.

§ 22 N3o sendo possivel a relotacdo, o empregado terd seus direitos garantidos de acordo
com as prerrogativas da CLT.

ART. 86°. O horario de trabalho dos empregados publicos permanentes e contratados serao
estabelecidos de acordo com os contratos de trabalho individuais, podendo ser alterado por
conveniéncia do CISALP.

ART. 87°. Na hipdtese de jornada de trabalho ampliada, o empregado perceber3, através do
banco de horas, caso o trabalho seja feito durante o descanso semanal, e de 100%,
aos sabado, domingos e feriados.
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ART. 88°. A deliberacdo sobre jornada de trabalho devera se circunscrever ao periodo de sua
prestacdo ordinaria e extraordindria, podendo haver alterag¢des, provisdria ou definitiva, do
nimero de horas semanais de jornada, desde que atendidas as hipdteses fixadas no
contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. A alteracdo, definitiva ou proviséria, do nimero de horas da jornada de
trabalho sera decidida pela Secretaria Executiva, de oficio, em razdo do interesse publico,
especialmente de adequacao financeira orcamentdria, ou caso demonstrado que ndo havera
prejuizos a prestacao de servigcos do CISALP, ou a pedido do empregado publico.

ART. 89°. Ao fazer o registro do seu horario de trabalho, tanto no inicio quanto no fim, o
empregado publico devera estar uniformizado e portando seu cracha.

i A perda do crachad e o esquecimento da marcacdo do ponto deverdo ser avisados
imediatamente a Secretaria Executiva, e sua reincidéncia poderdo acarretar em adverténcia.
ii. S3do obrigatdrias a marcacdo e a retirada completa do horario de refeicGes, nao
podendo exceder 6 (seis) horas continuas de trabalho antes e nem depois do intervalo e ndo
registrar intervalo com menos de 1 (uma) hora, e, no maximo, 2 (duas) horas.

iii. O documento de justificativa de ponto deve vir com cabecalho e com o corpo
devidamente preenchidos, com assinatura e com carimbo de membro da Secretaria
Executiva ou Responsavel delegado pelo RH.

Subsecao V - Faltas e Descontos

ART. 90°. As faltas do empregado ao servico sdo consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 192 S3o faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneracdo, pelo periodo
subsequente de até 24 horas, salvo em situacdes extremas, ocasido em que o periodo de
comprovacdao poderd ser ampliado, conforme comprovacao do fato e justificativa por
escrito.

§ 22 Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao
servico ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo
trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§ 32 As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas poderao ser abonadas
pelo Secretdrio Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacdao de horas
extraordinarias feita através de banco de horas.

§ 42 As faltas ao servico que ndo estao previstas em lei, podem ser abonadas pelo Secretario
Executivo, se devidamente comprovadas ou justificadas por meio documental.

ART. 91°. Quando o afastamento for superior a 15 (quinze) dias, o empregado publico

deverd dirigir ao setor de Recursos Humanos para procedimento de afastamento junto ao
INSS.
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Paragrafo Unico. O empregado publico que retornar as suas atividades, depois de liberado

pela pericia do INSS, deverd passar pelo médico do trabalho antes do retorno as suas
atividades.

ART. 92°. O planejamento de compensacao de horas feita por meio de banco de horas deve
ser feito por escrito de forma programada e autorizada por seu chefe imediato, com prazo
de até 30 (trinta) dias para usufruir da mesma.

Subsecado VI — Do Treinamento e Cursos

ART. 93°. O CISALP deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos seus
empregados por si, pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, regulamentado por
instrucdo normativa e Resolucdo do Presidente, ou através de orgdos ou técnicos
especializados de outras instituicdes.

ART. 94°. A participacdo dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou
guaisquer outras atividades de treinamento é obrigatdria, quando estes forem realizados
durante o hordrio de trabalho do empregado e quando a determinacdo proceder do
Presidente do CISALP ou do Secretario Executivo, salvo motivos justificados, comunicados
previamente e por escrito.

§ 12 quando da participacdao em atividades citadas no caput deste artigo em outra cidade
fora da sede do CISALP, far-se-a necessario o recebimento de didria e posteriormente um dia
de folga pela viagem realizada.

§ 22 Quando a participacdo nas atividades citadas no caput deste artigo nao provier de
determinacdo do Presidente do CISALP ou Secretdrio Executivo, o empregado deve solicitar
a devida autorizagao.

Secdo VII - Sindicancia

ART. 95°. Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do
CISALP é obrigado a comunicar ao Secretdrio Executivo para que este promova a apuragao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 12 As denuncias serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacdo do
denunciante, ou, anénima quando for fato considerado grave ou ilegal.

§ 22 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

ART. 96°. A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e irregularidades
gue envolvam os interesses do CISALP, podendo resultar em:

i. Arquivamento do processo.

ii. Aplicacdo de penalidade de adverténcia, suspensao ou demissao.
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§ 12 O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§ 22 Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a imposicdo de
penalidade de demissdo, sera obrigatdria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

§ 32 A sindicancia sera realizada através de comissdo, formada por 3 (trés) empregados,
nomeada pelo Presidente do CISALP, observando sempre a ampla defesa e contraditério.

Secao VIII - Do Afastamento Preventivo

ART. 97°. Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndao venha a influir na
apuragdao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secdo IX - Do Processo Administrativo Disciplinar

ART. 98°. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades de
empregado por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicGes, ou que tenha relacdo
com as atribuicdes do emprego que ocupe.

§ 12 O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante especial composta de
trés empregados, designados pelo Presidente do CISALP, que indicara, dentre eles, o seu
presidente e respectivo secretdrio.

§ 22 N3o podera participar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito, cOnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

§ 32 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurados
o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos.

§ 42 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 30 (trinta) dias contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 52 Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 62 Serd assegurado transporte aos membros da comissdo, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento
dos fatos.

§ 72 As reunides e as audiéncias das comissOes terdo carater reservado, e serdo registradas
em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

ART. 99°. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
i Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao.
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iii. Inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério.
iii. Julgamento.

Subsec¢ao | - Do Inquérito

ART. 100°. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em lei.

§ 12 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa da
instrucdo, nos casos em que o processo administrativo disciplinar houver sido precedido de
sindicancia.

§ 22 Na hipodtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como
ilicito penal, ou importar ato de improbidade administrativa, o Secretario Executivo ou
Presidente, conforme o caso encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instaura¢do do processo disciplinar.

ART. 101°. Na fase do inquérito, a comissdo promoverda a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigaces e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

§ 12 E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 22 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 32 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacado do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§ 42 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 52 Se a testemunha for servidor publico, a expedicdao do mandado serd imediatamente
comunicada ao seu chefe imediato, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigdo.

§ 62 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 72 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 82 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

ART. 102°. Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declara¢cdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareacgdo entre eles.
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§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das

testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

ART. 103°. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame médico, da qual participe médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicao de laudo pericial.

ART. 104°. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do empregado, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de aposicdo de sua
ciéncia na copia do mandado citatdrio, assegurando-se |he vista do processo na sede do
CISALP.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte dias).

§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-3 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que
procedeu o ato de citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

ART. 105°. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde poderd ser encontrado.

§ 12 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no orgao oficial de publicacdo do CISALP, para apresentar defesa.

§ 22 Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da
publicacdo do edital.

ART. 106°. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

ART. 107°. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 32 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido ao Presidente, para
julgamento.
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§ 42 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumadrio ndo excederd trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdao, admitida a sua prorrogacao pelo dobro do prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Subsecao Il - Do Julgamento

ART. 108°. No prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do processo, o Presidente do
CISALP proferira a decisao.

ART. 109°. O empregado que responder a processo disciplinar podera requerer sua
demissao durante processo, mas deverd ser autorizado pela comissdo, o que ndo acarretard
a dispensa em cumprir a penalidade, caso aplicada.

Subsecao lll- Da Revisao do Processo

ART. 110°. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdao serd requerida pelo
respectivo curador.

ART. 111°. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

ART. 112°. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

ART. 113°. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do CISALP,
que, se autorizar a revisdo, encaminhara constituicdo de comissao.

ART. 114°. A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

ART. 115°. A comissdo revisora tera 15 (quinze) dias para a conclusdo dos trabalhos.

ART. 116°. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

ART. 117°. O julgamento cabera ao Secretario Executivo ou Presidente do CISALP.
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Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 15 (quinze) dias, contados do

recebimento do processo, podendo o Conselho Administrativo determinar a realizacao de
novas diligéncias.

ART. 118°. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagdo a destituicao do cargo
em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO V - ESTAGIO

ART. 119°. O programa de estagio ndao obrigatorio no ambito do CISALP destina-se a
estudantes de educacdo superior e ensino médio, regularmente matriculados em cursos
vinculados ao ensino publico ou particular, legalmente reconhecidos.

ART. 120°. As vagas destinadas ao programa de estagio ficam limitadas em 50% (cinquenta
por cento) do total de empregados em exercicio no CISALP.

ART. 121°. A distribuicdo das vagas de estagio serd autorizada pelo Presidente do CISALP,
nos termos de resolu¢do que relacionara os cursos superiores ao quadro de empregos e
regulamentara o processo seletivo e o de acompanhamento do estagio.
Paragrafo Unico. O processo seletivo para ingresso no programa de estagio deverd ser
realizado conforme critérios a serem regulados por meio de Resolugdo.

ART. 122°. O estagio terd duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
uma unica vez.

ART. 123°. A jornada de atividade em estagio serd de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais e de, no maximo, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, em
periodo compativel com o expediente do CISALP e com o horario escolar.

ART. 124°. Ao estagiario de nivel superior e de nivel médio podera ser concedido auxilio
financeiro mensal definida por resolucdo do Presidente do CISALP.

ART. 125°. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias.

§ 12 Nos casos em que o estdgio tiver duracdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso
previstos no caput serdo concedidos proporcionalmente.

§ 22 Nos casos de estdgio remunerado, é assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta)
dias.
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ART. 126°. Cabera ao CISALP a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso.

Paragrafo Unico. No caso de estdgio obrigatério, a responsabilidade pela contrata¢do do
seguro de que trata o caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
instituicdo de ensino.

ART. 127°. Por ocasido do desligamento do estagidrio, ser-lhe-d entregue termo de
realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagao de desempenho.

TiTuLov
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

ART. 128°. Observada a autonomia municipal e o disposto no Contrato de Consércio Publico,
o CISALP, tem ainda por finalidade, ordenar a utilizacdo dos recursos disponiveis para
reforcar o papel de seus integrantes na elaboracdo e gestdo das politicas publicas de saude,
obedecendo as normas e diretrizes estabelecidas pela legislacdo pertinente, possibilitando a
gestdo associada de servico publicos por meio do gerenciamento, planejamento,
coordenacdo e execucao nas areas médica, odontoldgica, especializada e ambulatorial, de
forma direta ou indireta, suplementares ou complementares ao SUS, podendo firmar ou
figurar como interveniente em convénios, ajustes e instrumentos congéneres nas mais
diversas esferas governamentais e ndo governamentais, para o alcance de seus objetivos,
inclusive o Governo Federal.

§ 12 A execucdo das receitas e das despesas do CISALP obedecerd as normas de direito
financeiro aplicdveis as entidades publicas, em especial a Leis Federais e suas alteracdes de
nameros 4.320/1964, 14.133/2021 e 11.107/2005 e Lei Complementar Federal n°® 101/2000.
§ 22 O CISALP estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial, pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos contratados e rendncia de receitas, sem prejuizo de
controle externo a ser exercido em razio de cada um dos contratos que os entes da
Federacdo consorciados vierem a celebrar com o Consdrcio.

ART. 129°. Os Entes Consorciados respondem subsidiariamente pelas obriga¢des do CISALP,
desde que se tornou pessoa juridica de direito publico.

Paragrafo Unico. O produto da arrecadacio do imposto da Unido sobre renda e proventos
de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo
CISALP, pertence aos Entes Consorciados e devera ser contabilizado como receita
orcamentdria dos mesmos.
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ART. 130°. Os Entes Consorciados ao ratificarem, por lei, o presente Contrato de Consércio,
autorizam a gestao associada dos servigos publicos prestados pelo CISALP remunerados ou
ndo pelo usuario, estabelecidos mediante contrato de rateio, contrato de programa, ou
contrato de gestao.

ART. 131°. A Diretoria Administrativa e Financeira do CISALP deverd apresentar anualmente
demonstrativo que permita que se reconheca a gestdo econ6mica e financeira de cada
servico em relacdo a cada um de seus titulares.

i O investido e arrecadado em cada servico;

ii. A situagdo patrimonial.

§ 12 Todas as demonstracdes financeiras deverdao publicadas no sitio www.cisalp.mg.gov.br
na rede mundial de computadores—internet; ou, alternativamente, em quadro prdéprio
para publicacdes na sede do Consorcio.

§ 22 Com objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000, o CISALP fornecera as informacGes necessdrias para que sejam
consolidadas, nas contas dos Entes Consorciados, todas as despesas realizadas com os
recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos
economicos e das atividades ou projetos atendidos.

i Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas na internet e enviadas por
meio de oficio.

§ 32 Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se faz com
modalidade de aplicacdo indefinida.

§ 42 N3o se considera genérica a despesa de administracdo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

ART. 132°. Os Entes Consorciados somente entregardo recursos ao CISALP mediante
contrato de rateio, através débito em conta corrente, emissdao de boletos ou transferéncia
bancaria.

i O célculo do valor do rateio de cada Ente Consorciado serd referente a populacdo per
capita, estabelecido pelo ultimo levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, e deverd ser deliberado em Assembleia o seu reajuste ou revisdo que
deverd ocorrer em cada exercicio financeiro.

ii. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotacdes que o suportam, com excecdo dos contratos que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes
contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por
tarifas ou outros precos publicos.

iii. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes de crédito.

iv. Os Entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consdrcio Publico, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacGes previstas no contrato de rateio e
respondem subsidiariamente pelas obrigacGes do CISALP.
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V. Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas na internet e enviadas por
meio de oficio.

§ 12 Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orcamentaria se faz com
modalidade de aplicacdo indefinida.

§ 22 N3o se considera genérica a despesa de administracdo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de contabilidade publica.

ART. 133°. O produto da arrecadacdo do imposto da Unido sobre renda e proventos de
qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, pelo
CISALP, pertence aos Entes Consorciados e devera ser contabilizado como receita
orcamentdria dos mesmos.

ART. 134°. Constituem recursos financeiros do Consércio:

i Contribuicdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia
Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n? 11.107, de 06 de
abril de 2005.

iii. Remuneracdo de outros servicos prestados pelo Consdrcio aos consorciados através
de Contrato de Prestacao de Servicos.

iii. Os auxilios, contribuicdes e subvencbes concedidas por entidades publicas ou
privadas.

iv. Os saldos do exercicio.

V. As doacles e legados.

vi. O produto de alienacdo de seus bens livres.

Vii. O produto de operacdes de crédito.

viii.  Asrendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacdo financeira.

iX. Os créditos e agoes.

X. O produto da arrecadacdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre

rendimentos pagos, a qualquer titulo, quando o mesmo lhe for direcionado pelos
consorciados através do Contrato de Rateio.

Xi. Os recursos voluntdrios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse,
ajustes, termos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres.

§ 12 A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer a despesa e sera precedida de exposicao justificativa, mediante o
superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, seja proveniente
de excesso de arrecadacdo, resultantes de anulagdo parcial ou total de dotacdes
orcamentdrias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei e em conformidade com a Lei
Federal n° 4.320/64.

§ 22 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de
interesse publico, o Consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privados, nacionais ou estrangeiras.

ART. 135°. O Consoércio estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
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representante legal do Consdrcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os Entes
Consorciados vierem a celebrar com o Consdrcio.

Paragrafo Unico. A execucdo das receitas e despesas do consércio publico devera obedecer
as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

TiTULO VI
DOS CONTRATOS

CAPITULO | -
DISPOSICOES GERAIS

ART. 136°. Todas as contratacbes do Consdrcio obedecerdo aos ditames da legislacdo
nacional de regéncia das licitacbes e contratacdes publicas, do prescrito no presente
instrumento e das normas que o Consércio vier a adotar.

§12 Todos os editais de licitacdo deverdo ser publicados em sitio eletronico mantido pelo
CISALP, no portal nacional de contratacdo publicas e no Diario Oficial Eletrénico do CISALP e
na imprensa oficial do Ente consorciado de maior nivel, prescindindo de publicacdo no Diario
Oficial Eletronico do CISALP na hipdtese de dispensas formalizadas em razdo do valor.

§2° Para fins de aplicacdo do disposto no §1° sera considerado Ente consorciado de maior
nivel o Ente consorciado que possuir diario oficial eletronico préprio e, de forma cumulativa,
contar com a maior populacdo segundo a ultima estimativa ou censo populacional do IBGE.
ou

§2° Para fins de aplicacdo do disposto no §1° sera considerado Ente consorciado de maior
nivel o Ente consorciado que possuir diario oficial eletronico préprio e, de forma cumulativa,
contar com o maior valor total de repasse per capita ao consdrcio, somados todos os
repasses realizados no exercicio anterior.

§3° Por deliberacdo da Assembleia poderao ser adotados outros meios de publicidade das
licitacOes e contratos do CISALP.

§42 A contratacdo de servicos médicos terceirizados devera sempre que possivel ocorrer
através de procedimento auxiliar do Credenciamento previsto no art. 78, inciso | e art. 79 da
Lei n® 14.133/2021.

ART. 137°. O consdrcio publico somente mediante licitacdo contratard concessao, permissao
ou autorizard a prestacdo de servigos publicos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao contrato de programa, que podera
ser contratado com dispensa de licitacdo conforme a lei 14.133/2021.

Secdo | — Contrato de Rateio

ART. 138°. Contrato de rateio é o meio pelo qual os Entes Consorciados comprometem-se a
fornecer recursos financeiros para a realizacdo das despesas de CISALP.
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ART. 139°. Os Entes Consorciados somente entregardao recursos ao CISALP mediante
contrato de rateio, através de débito em conta corrente, emissao de boletos ou
transferéncia bancdria.

i O célculo do valor do rateio de cada Ente Consorciado serd referente a populacdo per
capita, estabelecido pelo ultimo levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, e deverd ser deliberado em Assembleia o seu reajuste ou revisdo que
deverd ocorrer em cada exercicio financeiro, respeitado as previsdes contabeis e financeiras.
ii. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de
vigéncia ndo sera superior ao das dotacdes que o suportam, com exce¢do dos contratos que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes
contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos custeados por
tarifas ou outros precos publicos.

iii. As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicdo tendente a afastar,
ou dificultar a fiscalizacdo exercida pelos érgdos de controle interno e externo ou pela
sociedade civil de qualquer dos entes da Federagdo consorciados.

iv. E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes de crédito.
V. Os Entes Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consdrcio Publico, sdo

partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacGes previstas no contrato de rateio e
respondem subsidiariamente pelas obrigacGes do CISALP.

Paragrafo Unico. Constitui ato de improbidade administrativa celebrar contrato de rateio de
consorcio publico sem suficiente e prévia dotagdo orcamentdria, ou sem observar as
formalidades previstas na lei, conforme inciso XV, artigo 10 da Lei Federal n® 8.429/92.

ART. 140°. Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de movimentacao
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado,
mediante notificacdo escrita, deverd informa-la ao consércio publico, apontando as medidas
gue tomou para regularizar a situacdo, de modo a garantir a contribuicdo prevista no
contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigac3o
orcamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o consércio publico a
adotar medidas para adaptar a execucdo orcamentaria e financeira aos novos limites.

ART. 141°. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operacdes de crédito, para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas.

§ 12 Entende-se por despesa genérica aquela em que a execug¢do orcamentaria se faz com
modalidade de aplicacdo indefinida.

§ 22 N3o se considera como genérica as despesas de administracao e planejamento, desde
gue previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de contabilidade publica.
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ART. 142°. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nao sera superior ao de vigéncia das

dotacdes que o suportam, com excecdo dos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e acdes contemplados em plano plurianual.

Secgao Il — Contrato de Programa

ART. 143°. O Contrato de Programa é instrumento pelo qual devem ser constituidas e
reguladas as obrigacdes que um ente da federacdo, inclusive sua administracdo indireta,
tenha para com outro Ente da federacdo, ou para com consoércio publico, no ambito da
prestacdo de servicos publicos por meio de cooperacdo federativa, preferencialmente,
deverad ser celebrado sempre quando o consdrcio fornecer bens ou prestar servigos para um
determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.
§ 12 Sera dispensavel a licitacdo para celebracdo de contrato de programa com ente da
federacdo ou com entidade de sua administracdo indireta, para a prestacdo de servicos
publicos de forma associada nos termos do inciso Xl, do artigo 75 da Lei Federal
14.133/2021, observado o disposto na Lei Federal n® 11.107/2005.

§ 22 Constitui ato de improbidade administrativa, a partir de 7 de abril de 2005, celebrar
contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacdo de servicos publicos por
meio de cooperacdo federativa sem a celebracdo de contrato de programa, ou sem que
sejam observadas outras formalidades previstas em lei, nos termos do disposto no art. 10,
inciso X1V, da Lei n° 8.429, de 1992.

ART. 144°. O contrato de programa, no caso de envolver prestacdo de servigcos por 6rgdo ou
entidade de um dos Entes Consorciados, devera:

i Atender a legislacdo de concessbes e permissGes de servicos publicos e,
especialmente no que se refere ao cdlculo de tarifas e de outros precos publicos, a de
regulacdo dos servicos a serem prestados e prever procedimentos que garantam a
transparéncia da gestdao econOmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de
seus titulares.

§ 12 No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos, o contrato de
programa, sob pena de nulidade, devera conter cldusulas que estabelecam:

i Os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu.

ii. As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos.

iii. 0O momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade.

iv. A indicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido.

V. A identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas
e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado.

vi. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que

vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestacao
dos servicos.
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§ 22 E nula a cldusula de contrato de programa que atribuir ao contratado o exercicio dos
poderes de planejamento, regulacado e fiscalizacdo dos servicos por ele préprio prestados.

§ 32 O contrato de programa continuara vigente mesmo quando extinto o consércio publico
ou o convénio de cooperac¢do que autorizou a gestdo associada de servicos publicos.

§ 42 Mediante previsdo do contrato de consércio publico, ou de convénio de cooperacgao, o
contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito publico ou privado que
integrem a administracdo indireta de qualquer dos entes da Federacdo consorciados ou
conveniados.

§ 52 O contrato celebrado na forma prevista no § 52 desta cldusula serd automaticamente
extinto no caso de o contratado ndo mais integrar a administracao indireta do ente da
Federacdo que autorizou a gestao associada de servicos publicos por meio de consércio
publico ou de convénio de cooperagao.

§ 62 Excluem-se do previsto no caput deste artigo as obrigacGes cujo descumprimento ndo
acarrete qualquer 6nus, inclusive financeiro, a ente da Federag¢do ou a Consércio Publico.

Secao lll - Termo de Parceria

ART. 145°. Termo de parceria é instrumento passivel de ser firmado entre CISALP e
entidades qualificadas como Organiza¢Ges da Sociedade Civil de interesse publico, destinado
a formacdo de vinculo de cooperacdo entre as partes para o fomento e a execucdo de
atividades de interesse publico previstas no art. 3° da Lei n° 9.790/99.

Secdo IV — Convénios

ART. 146°. Convénio administrativo é um instrumento firmados entre entidades da
administracdo publica direta ou indireta e/ou entidades particulares sem fins lucrativos, para
realizacdo de objetivos de interesse comum entre os participantes.

§ 12 Fica autorizado o Consodrcio firmar convénios, junto a entidades governamentais ou
privadas nacionais e estrangeiras.

§ 22 O Consércio podera comparecer como interveniente em convénios celebrados por
entes consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os fins
do paragrafo Unico do artigo 38 do Decreto n° 6.017/07.

Secdo V — Contrato de Gestao

ART. 147°. Contrato de gestdo é instrumento firmado entre a administracdo publica e
autarquia ou fundacdo qualificada como Agéncia Executiva, na forma do art. 51 da Lei
Federal n°9.649/98, por meio do qual se estabelecem objetivos, metas e respectivos
indicadores de desempenho da entidade, bem como os recursos necessarios e os critérios e
instrumentos para a avaliacdo do seu cumprimento.
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ART. 148°. Fica autorizado o CISALP a licitar, outorgar concessao, permissao ou autorizacao
da prestacdo dos servicos, firmar convénios, junto a entidades governamentais ou privadas
nacionais ou estrangeiras para realizacdo de atividades de interesse comum.

§ 12 Para a celebragdo dos convénios de que trata o caput deste artigo, as exigéncias legais
de regularidade aplicar-se-do ao préprio consércio publico envolvido, e ndo aos entes
federativos nele consorciados. (Lei n2 13.821/2019).

§ 22 O CISALP podera comparecer como interveniente em convénios celebrados por Entes
Consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os fins do
paragrafo Unico do artigo 38 do Decreto n°6.017 de 17.1.2007.

§ 32 O CISALP podera prestar servicos em prol de outras entidades publica ou privadas,
desde que haja a cobrancga dos valores respectivos em patamares de mercado.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO

ART. 149°. Constituem patrimoénio do CISALP:

i Os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

ii. Os bens e direitos que |he forem doados por entidades publicas, privadas e por
particulares.

ART. 150°. Os entes da Federacdo que forem admitidos apds o CISALP ter integrado bens a
seu fundo social, terdo que contribuir na proporgdo e quantias a serem definidas em
instrumento especifico ou conforme o contrato celebrado com o ente, que podera se dar
pela doacdo de bens ou de servigos.

ART. 151°. Aos entes da Federacdo que ja integram ao CISALP tem sua cota parte de
patrimonio referente ao valor proporcional ao do rateio a ser pago deliberado por
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os Entes Consorciados poderdo contribuir com o patriménio do CISALP
com doacdes, destinacdo ou cessdo do uso de bens moveis ou iméveis e as transferéncias ou
cessOes de direitos operadas por forca de gestdo associada de servigos publicos.

ART. 152°. A alienagdo, aquisicdo e oneracao dos bens que integram o patrimoénio do CISALP
serdo submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral, que aprovara pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos consorciados, em primeira chamada, e maioria dos presentes em segunda
chamada apds 30 (trinta) minutos da primeira chamada.

Paragrafo Unico. A alienacdo de bens moveis inserviveis dependerd de aprovacdo da
Comissdo de Patriménio e da Secretaria Executiva.

TiTULO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO

CAPITULO | - DA RETIRADA
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ART. 153°. A retirada de membro do CISALP dependera de ato formal de seu representante
em Assembleia Geral, nos termos do presente Contrato de Consdércio e na forma
previamente disciplinada por lei especifica pelo ente retirante, obedecido o artigo 11 da Lei
Federal n® 11.107/05.

ART. 154°. A retirada ndo prejudicard as obrigacdes constituidas entre consorciados e o que
se retira do CISALP.

Paragrafo Unico. A cota parte de patrimonio destinado ao CISALP pelo Ente da Federagio
que se retira ficara automaticamente incorporado ao patriménio do Consércio

CAPITULO Il - DA SUSPENSAO E EXCLUSAO

ART. 155°. A exclusdo de Ente Consorciado ao CISALP s6 é admissivel havendo justa causa.
Paragrafo Unico. Nenhum Ente da Federacdo poderd ser obrigado a se consorciar ou a
permanecer consorciado.

ART. 156°. S3o Hipoteses de exclusdo do Ente Consorciado.

i A ndo inclusdo pelo Ente Consorciado, em sua lei orcamentdria ou em créditos
adicionais, de doacdo suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de contrato
de rateio.

iii. A subscricdo de Protocolo de IntengGes para constituicdo de outro consorcio com
finalidade iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a prévia autorizacdo da Assembleia
Geral.

iii. A falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores
referentes ao Contrato de Rateio.

iv. O ndo pagamento, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos servicos contratados
com o CISALP.

V. A existéncia de motivos graves, reconhecidos em deliberacdo fundamentada, por 2/3
da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 12 A exclusdo prevista nos incisos ii, iii, iv e v somente ocorrerd apds previa suspensao,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, periodo em que o Ente Consorciado podera se reabilitar.

ART. 157°. Os procedimentos administrativos para a aplicacdo da pena de exclusdo serdo
feitos respeitados os direitos a ampla defesa a ao contraditério.

§ 12 A aplicagao da pena de exclusao dar-se a por meio de decisao da Assembleia Geral
exigindo 2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade dos membros do consdrcio.

§ 22 Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei
n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, ou as disposicoes da lei que vier a substitui-la.

§ 32 Da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideracdo dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo, interposto no prazo de 15 (quinze) dias
contados do dia util seguinte da ciéncia da decisdo.
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ART. 158°. Eventuais débitos pendentes de Ente Consorciado excluido e ndo pagos no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de exclusdo, serdo objeto de acdo de execugdo contra a
fazenda publica prevista no artigo 910 do Cddigo de Processo Civil, que tera por titulo
extrajudicial o Contrato de Rateio, Contrato de Programa, Convénio de Transporte ou outro
que houver sido descumprido.

ART. 159°. A exclusdo ndo prejudicard as obrigacdes ja constituidas entre consorciados
excluido e o CISALP e/ou Ente Consorciado.

ART. 160°. Os bens destinados ao CISALP pelo consorciado excluido seguem as mesmas
disposi¢des dos casos de retirada contido no paragrafo unico da Clausula 81 do Contrato de
Consorcio.

TiTULO IX
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

ART. 161°. A extin¢do do contrato de Consércio Publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos Entes Consorciados.

§ 1° A Assembleia Geral deliberara sobre a alteracdo do contrato de Consorcio Publico;

§ 2° A Assembleia Geral deliberard sobre destinacdo dos bens, podendo ser doados a
gualquer entidade publica de objetivos iguais ou semelhantes ao CISALP ou, ainda alienados
onerosamente, se possivel, e seus produtos rateados em cotas conforme a participagao de
cada Ente Consorciado no Contrato de Rateio.

§ 3° Até que haja decisdo que indique os responsdveis por cada obrigacdo, os Entes
Consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantindo o
direito de regresso em face dos beneficiarios ou dos que deram causa a obrigacao.

ART. 162°. Com a extincdo, o pessoal cedido ao CISALP retornara aos seus orgdos de origem
e aos empregos publicos terdo automaticamente reincididos os seus contratos de trabalho
com o Consdrcio.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 163°. A interpretacdo do disposto neste instrumento devera ser compativel com os
seguintes principios.

i Respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do CISALP depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que
se |he ofereca incentivos para o ingresso.

ii. Solidariedade, em razdao da qual os Entes Consorciados se comprometem a ndo
praticar atos que impecam a implementacdo de qualquer dos objetivos do Consdrcio.

iii. Efetividade de todos os drgaos dirigentes do Consdrcio.

iv. Transparéncia pelo que ndo podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo do
Ente Federativo Consorciado tenha acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio.
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V. Eficiéncia, que exigira que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e prévia
fundamentacdo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

ART. 164°. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer Ente Consorciado é parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no contrato de Consércio
Publico.

ART. 165°. Havendo consenso entre os membros, as eleicdes e as delibera¢des poderao ser
tomadas por aclamacao.

ART. 166°. Os membros das unidades de direcdo e administracdo do CISALP ndo
responderdo pessoal e solidariamente pelas obrigacdes assumidas em nome da entidade.

ART. 167°. Para dirimir eventuais controvérsias do Contrato de Consdrcio Publico, Estatuto e
Contratos que originar, fica eleito o Foro da Comarca de Patos de Minas, Estado de Minas

Gerais.

ART. 168°. Conforme § 2° do artigo 7° do Decreto n° 6.017/07, a alteracdo no presente
Estatuto passa a vigorar a partir de sua publicacdo e alcancard de forma retroativa.

Lagoa Formosa, 04 de novembro de 2022.

Jodo Batista Terto da Cunha Oseias Cardoso Queiroz
Prefeito de Arapua Prefeito de Brasilandia de Minas
César Caetano de Almeida Filho Agnaldo Ferreira da Silva
Prefeito de Carmo do Paranaiba Prefeito de Cruzeiro da Fortaleza
Nelson Pereira de Brito José Dias de Oliveira
Prefeito de Dom Bosco Guarda Mor
Adilio Alex dos Reis Auro José Pereira
Prefeito de Guimarania Prefeito de Lagamar
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Edson Machado de Andrade
Prefeito de Lagoa Formosa

Edson Sabino de Lima
Prefeito de Lagoa Grande

Gilberto Ernane de Lima
Prefeito de Matutina

Igor Pereira de Lima
Prefeito de Paracatu

Luis Eduardo Falcao Ferreira
Prefeito de Patos de Minas

Rhenys da Silva Cambraia
Prefeito de Presidente Olegario

Valdemir Didgenes da Silva
Prefeito de Rio Paranaiba

José Humberto Ribeiro
Prefeito de Santa Rosa da Serra

Fabiano Magella Lucas de Carvalho
Prefeito de Sao Gongalo do Abaeté

Denise Abadia Pereira Oliveira
Prefeita de S3o Gotardo

Paulo Giovani Silveira de Melo
Prefeito de Serra do Salitre

Ivan Pereira Nunes
Prefeito de Tiros

Walter Pereira Filho
Prefeito de Varjao de Minas

Jacques Soares Guimaraes
Prefeito de Vazante
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