CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CISALP

RETIFICACAO EDITAL PROCESSO LICITATORIO N2 23/2024

Considerando o item 2.1, do Estudo Técnico Preliminar, que especifica que a presente contratagdo tem a
finalidade de fornecer melhores condi¢Ges de alimentagdo aos funcionarios do CISALP, dos entes consorciados e
das clinicas de especialidades médicas geridas pelo CISALP, proporcionando o beneficio na forma de cartdo
alimentacgao, com chip, objetivando facilitar a gestdo e a operacionalizacao;

Considerando que o CISALP é um consdrcio publico, pertencente a 36 municipios, e que o mesmo realiza diversos
contratos de gestdes compartilhadas com os Entes consorciados, com contratagdo de colaboradores, e que estes
contratos possuem carater transitorio;

Considerando o item 4.1, do Estudo Técnico Preliminar, que especifica que a contratacdo serd nos termos da Lei
14.133, artigo 74 e artigo 79, inciso Il, regulamentada pelo Decreto 11.878/2024, onde estabelece que o
credenciamento poder ser usado para selecdo a critério de terceiros, caso em que a sele¢do do contratado estd
a cargo do beneficidrio direto da prestacao;

Considerando o item 5.1, do Termo de Referéncia, que especifica que apds a divulgagdo das Empresas
credenciadas Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e no site do CISALP, sera realizado processo
interno de selecdao para que os funciondrios fagcam a opgao pelo fornecedor de sua preferéncia.

Considerando o item 7, do Estudo Técnico Preliminar, e o item 3, do Termo de Referéncia, que especificam sobre
a possibilidade de supressdo ou aumento do quantitativo estipulado no Edital, considerando novos contratos,
desligamentos e ou afastamentos;

Fica o edital do processo licitatério 23/2024, retificado, e excluida a cldusula 5.5, do Termo do Referéncia, que
diz: “Com o intuito de tornar transparente os critérios objetivos de distribuigdo da demanda, o (s) contrato (s) de
prestacdo de servicos serd (do) celebrado (s) com a (s) empresa (s) credenciada (s) que obtiver (em) pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) da escolha dos empregados publicos, uma vez que ndo serd vantajoso para a
Administracéio manter Contrato com o prestador que ndo contemple valores significativos, tendo em vista os
principios da eficiéncia e economicidade.”

Tal medida torna-se necessdaria uma vez que o quantitativo de colaboradores do CISALP é variavel mensalmente,
tornando-se invidvel o recdlculo de porcentagem a ser atingida sempre que houver alteracdo no quadro de
funciondrios. Para adog¢do de tal medida, levou-se em consideragdo também que, o processo licitatério em
questdo, tem respaldo na Lei 14.133/2021, que em seu artigo 79, paragrafo Unico, inciso |, define que “a
Administragdo deverd divulgar e manter a disposigdo do publico, em sitio eletrénico oficial, edital de chamamento
de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados”, demonstrando de
forma clara a impossibilidade de considerar porcentagens minimas para prestagao do servigo, por ser inviavel o
recalculo sempre que houver alteragdo no quadro de funcionarios ou no quadro de empresas credenciadas.

Publicado no diario oficial em 20/08/2024, edi¢cdo 106/2024

CESAR CAETANO DE Assinado de forma
digital por CESAR

ALMEIDA CAETANO DE ALMEIDA

FILHO:91067898620 FILHO:91067898620

César Caetano de Almeida Filho - Presidente

Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG
(34)3824-1710 — E-mail: contabilidade@cisalp.mg.gov.br



		2024-08-21T08:20:22-0300
	CESAR CAETANO DE ALMEIDA FILHO:91067898620




