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Boa tarde!

Em resposta a solicitacdo, seguem os esclarecimentos:

1) - Ndo possuimos inscricdo no PAT;

- Nao utilizamos;

- Somos uma entidade publica e o regime tributario ndo influencia na contratacao;
- Sim, apenas celetistas;

- N&do ha desconto;

- Sim, a taxa de administracdo esta fixada em 0%, ndo ha propostas, em razdo da modalidade
adotada.

2) - As atuais gerenciadoras sdo Valecard, Lecard e UP Brasil, todas com taxa fixada em 0%.
Aproveito para destacar que ndo ha formulagdo de propostas, tampouco disputa, € um
credenciamento;

- Os contratos atuais estdo sem saldo para o proximo més, mas poderdo ser aditivados a depender
do prazo para finalizagao do presente processo;

- A assinatura do termo de credenciamento serda imediata;

- A previsdo é que seja para o més de setembro, ndo sendo possivel em razdo da logistica, sera
para outubro ou novembro a depender;

- A mesma resposta do item anterior.

3) - Esta incorreto o entendimento, a subcontratagdo diz respeito ao gerenciamento dos cartoes.
4) Observaremos apenas o disposto em edital, tendo em vista o principio da vinculagdo ao edital.
5) Sim, serdo aceitas assinaturas digitais.

6) A nota fiscal devera ser enviada a este Consorcio, ndo a qualquer outro municipio. As regras de
envio da nota fiscal e pagamento estdo claras no edital.

7) Sim.

8) R$400,00 (CISALP SEDE, GUIMARANIA, CARMO)= 68 funcionarios

R$400,00 (VISA-CIS)= 32 funcionarios

R$600,00 (UPA, ATENCAO BASICA, ATENCAO ESPECIALIZADA)= 369 funcionarios
R$300,00 (CEAE)= 29 funcionarios.



9) 05-2025 = 398 beneficiarios = R$ 118.453,34
06-2025 = 391 beneficiarios = R$ 123.025,61
07-2025 = 442 beneficidrios = R$ 211.436,67

10) - Nao ha troca de beneficio, serd apenas vale alimentacéo;
- Mesma resposta acima;
- Mesma resposta acima.

11) De agosto de 2024 até julho de 2025, tivemos 39 rescisdes a pedido do colaborador, 3
dispensas a pedido do empregador e 45 desligamentos por término de contrato. Lembrando que
mesmo nestes casos, é contratado pessoal para substituicdo.

12) Sim.
13) Sim.
14) - Sim;
- Sim.
15) Sim.

16) O critério é a escolha de terceiros, conforme consta no edital, isto &, os proprios servidores,
beneficidrios diretos da contratacdo. Os servidores preenchem um formulario eletrénico com seus
dados explicitando sua vontade, este formulario fica a disposicao para conferéncia dos interessados.

17) - Sera disponibilizado um link de formulario eletronico, para que cada colaborador faca sua
escolha. Todos os colaboradores serdo obrigados a escolher, inclusive os afastados, pois mesmo em
afastamento, eles recebem o vale alimentacdo. A divulgacdo sera feita em grupos de whatsapp, em
emails, através das coordenacdes de cada setor;

- Como se trata de obrigatorio para escolha de todos os colaboradores, teremos um alcance de
100% na primeira fase de escolha. Para os novos contratados, a escolha é obrigatdria no ato da
admissao.

- O formulario de escolha sera divulgado em todos os meios de comunicacdo com os servidores
disponiveis do CISALP, e os avisos para escolha acontecera diariamente, até todos terem escolhido.

- As empresas credenciadas fardo o envio do material a coordenacao do CISALP, que sera
responsavel por anexar juntamente ao formulario de escolha do colaborador, para que o mesmo
tenha ciéncia e escolha o que melhor Ihe convém.

- O prazo para envio do material informativo de marketing e proposta sera até a assinatura do
Termo de Credenciamento, para melhor organizacao do CISALP;

- Nao temos o habito de publicar os documentos de habilitagdo dos processos, por poder haver
dados sensiveis, apenas outros documentos, mas se interessada, a empresa podera solicitar a
qualquer tempo;

- Como se trata de uma escolha obrigatdria, os que ndo responderem ao formulario imediatamente
serdo comunicados via oficio sobre a obrigatoriedade de resposta.

18) - Sera de 100 (cem) dias;

- Fica a critério das gerenciadoras ofertar vantagens aos gerenciados e solicitar ao RH para
encaminhar ao seu pessoal, isso ndo quer dizer que enviaremos novamente o formulario aos
servidores para escolha. Devido a logistica e seus compromissos diarios, fica invidvel o setor de RH
realizar esta atividade periodicamente;

- Nao.

19) A definicdo do prazo competira exclusivamente ao RH para adequacdo as suas necessidades,
isto porque sdo muitos funcionarios e temos que implementar as novas empresas mais
rapidamente, para ainda receber os cartées. Ndo ha qualquer violagdo a isonomia o prazo de
escolha do servidor, desde que o faga de modo tranparente e 100% de acordo com sua vontade.



20) N&o. O CISALP ndo tem disponibilidade de tempo para participagdao dos funcionarios em
apresentacao das empresas gerenciadoras, podendo elas enviar um arquivo de apresentagao para
disponibilizagdo e leitura dos servidores, o qual sera enviado juntamente com o formulario de
votagdo. Destaca-se que serdo 5 (cinco) empresas credenciadas, se tornando inviavel a
apresentacao de todas aos servidores, 0 que seria contra a isonomia apenas algumas se
apresentarem.

21) Ndo tem nenhum ciclo previsto para escolha daqui ha 12 meses. E ndo, se a empresa nao
assinar o Termo de Credenciamento, ela ndo podera assinar novamente depois, salvo se tiver vagas
disponiveis das 5 empresas credenciadas. Ela ndo assinando o Termo de Credenciamento no prazo
estipulado no edital, passara sua vaga a outra. A empresa que se credenciar devera assumir o risco
de ter vérias, uma ou nenhuma escolha para gerenciamento do cartdo, ndo nos responsabilizamos.

22) Apenas do Vale Alimentacdo.

Seguimos a disposicdo

Em 15/08/2025 19:37, Ana Paula Pereira Lourenco escreveu:

AO
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ALTO
PARANAIBA - CISALP

REF. PROCESSO LICITATORIO n°. 045/2025 - INEXIGIBILIDADE POR
CREDENCIAMENTO n°. 014/2025

TIlustrissima Comissdo de Licitagdo. Boa tarde.

A VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A., devidamente inscrita no CNPJ n©
02.535.864/0001-33, sediada na Avenida dos Bandeirantes, 460, Brooklin Paulista, CEP: 04553-
900, e-mail: licitacao@vr.com.br, vem respeitosamente, solicitar PEDIDO DE
ESCLARECIMENTOS, na forma abaixo:

Esclarecimento 1
Diante da publicacao do Decreto 10.854/21 e a lei 14.442/2022:

Questionamos:

e Possuem inscricdao no PAT? Se sim, qual CNPJ de inscrigao?

e Utilizam os Incentivos Fiscais do PAT?

e Possuem o Regime Tributario calculado sobre o lucro real?

e Possuem em seu quadro funcionarios Celetistas? Ou somente estatutarios?

e Qual o percentual de desconto que ¢é realizado do trabalhador (limitado a 20%)?

E correto entender que serd vedada a apresentacdo de taxa negativa?

Esclarecimento 2

No intuito de elaborarmos a melhor proposta para esse i. Orgdo e considerando que tais

informacgOes sdo de suma importancia para sua elaboragdo, pergunta-se:

e Qual o atual fornecedor e a taxa praticada?
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Quando se encerrara o contrato atual?

Qual a previsao de assinatura do novo contrato?

Qual a previsao de inicio da vigéncia do novo contrato?

Qual a previsao do inicio da execugdo do novo contrato?

Esclarecimento 3

De acordo com as determinagdes da lei que veda expressamente a subcontratacao de parcela do
objeto, devemos entender que, enquanto nao houver a regulamentagdao da modalidade "arranjo
aberto" a contratada devera possuir rede propria e ndo sera possivel subcontratar.

Esta correto este entendimento?

Esclarecimento 4

Ainda sobre a rede credenciada e com a intengao de que o r. érgdo disponha de servigos de

elevado padrao, questionamos:

E correto entender que os itens listados abaixo deverdo ser observados para a contratacao?

1. A contratante podera a qualquer tempo solicitar a empresa Contratada, o
credenciamento de novos estabelecimentos, visando a melhoria no atendimento dos
beneficiarios;

1. Compreende-se como hipermercados e supermercados, as definicdes da Associagdo
Brasileira de Supermercados — ABRAS;

2. A contratante podera realizar diligéncias junto aos estabelecimentos credenciados
informados, para fins de verificagdao da real aceitacao dos cartdes alimentacdo/refeicao
da empresa contratada;

3. A contratada devera manter nos estabelecimentos conveniados, em local visivel, a
identificacdo do convénio por meio de placas, selos identificadores ou adesivos.

4. A contratada devera possuir vinculo contratual com os estabelecimentos credenciados;

5. A contratada sera responsavel pelo descredenciamento de estabelecimentos no prazo
de 5 dias, quando descumprirem as regras da legislagao do PAT;

6. A contratada sera responsavel pelo reembolso dos estabelecimentos credenciados.

Esta correto este entendimento?

Esclarecimento 5

Considerando a modernizacao natural das relacdes em que novas formas de contratacao estdo se

destacando neste mercado, questionamos:

e A assinatura do contrato, que for enviado por meio digital, assinado digitalmente por
certificado ICP/Brasil, pelo respectivo TABELIAO DE NOTAS E DE PROTESTOS DE
LETRAS E TITULOS, nos termos da Medida Proviséria n°® 2.200 - 2 de 24 de agosto

de 2.001 e validados sua autenticidade pela CENAD através do enderego eletrénico




www.cenad.org/autenticidade, nos termos do Provimento N°. 100, DE 26 DE maio DE

2020, sera recebido e presumido como verdadeiro?

Estd correto este entendimento?

Esclarecimento 6

O processo de envio da NF-e é automatico e enviado diretamente da prefeitura da CONTRATADA,
onde o CONTRATANTE receberd o link da NF-e, desta forma atenderemos as exigéncias

contratuais?

Esclarecimento 7

E correto entender que todas as notas fiscais a serem emitidas pela empresa credenciada,
independentemente do local onde o funcionario esteja alocado, serdo faturadas para CNPJ n©
02.319.394/0001-707

Esclarecimento 8

Consta no edital o seguinte texto:

"Atualmente no CISALP, considerando todas as instituigdes geridas, os valores pagos de Vale
Alimentacao sdao de R$300,00, R$400,00 e R$600,00, os quais podem ser alterados durante a

vigéncia deste processo."
Diante desta informagao, questionamos:
e Poderiam informar a quantidade de funcionarios, por instituicdo, que atualmente recebem

os valores de R$300,00, R$400,00 e R$600,00 de Vale Alimentacao no ambito do CISALP?

Esclarecimento 9

Considerando o quantitativo maximo e aproximado de 1.135 beneficiarios, e no intuito de que
sejam apresentadas propostas vantajosas baseadas em informagdes mais proximas da realidade

possivel, pergunta-se:

e Qual a quantidade de Cartdes Creditados e Valor Mensal (média dos ultimo 3 meses) de

Vale Alimentagao e Vale Refeigao?

Quantidade de Cartdes Creditados (maio, junho, julho/2025)
n° de cartdoes VA Valor mensal
Cartdes
Alimentacgao
Cartdes
Refeicdo
Valor total R$

Esclarecimento 10

O Edital prevé o fornecimento de VA e VR, diante disso questionamos:
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e Qual a periodicidade que o beneficiario podera alterar a opcao dos beneficios VA e VR?

Semestralmente ou anualmente?

e E correto entender que os beneficios podem ser oferecidos em um Unico cartdo?

e Podemos entender também que os beneficios de vale-refeicdo e vale-alimentacdo sendo

oferecidos em um Unico cartdo, deverdo estar em contas separadas, ja que para garantir

destinacdo especifica dos valores determinados para cada modalidade o PAT ndo permite a

transferéncia de saldo entre os beneficios, conforme artigo 174, alinea b do Decreto n°

10.854/217

Esclarecimento 11

Considerando o quantitativo maximo e aproximado de 1.135 beneficiarios, e no intuito de que

sejam apresentadas propostas vantajosas baseadas em informacgdes mais proximas da realidade

possivel, pergunta-se:

e Qual o indice anual/mensal de rotatividade dos trabalhadores: demissdo voluntaria, saida

para outras empresas ou aprovacao em concursos publicos, afastamento, entre outros?

Quantidade de

funcionarios:

demissao

voluntaria

saida para
outras

empresas

afastamento

aprovacao em

concursos publicos

julho/2025

junho/2025

maio/ /2025

abril/ 2025

marco/ 2025

fevereiro/2025

janeiro/2025

dezembro/2024

novembro/2024

outubro/2024

setembro/2024

Agosto/2024

Esclarecimento 12

Consta no item a seguir:

"3.3.2.7. (...)




e. Certificado de Regularidade da Empresa junto ao Conselho Regional de Medicina em plena
validade,; "

« E correto entender que o tem acima, podera ser desconsiderado uma vez que se trata
de objeto para fornecimento de cartdo de vale alimentacéao e refeicado? Para este
objeto o correto € a solicitagao de inscricdo no conselho de Nutrigdo — CRN, da sede
da empresa.

Esclarecimento 13

Considerando que ha dois prazos mencionados para a apresentacao da rede, é correto entender
gue o prazo aplicavel serd de 15 (quinze) dias apos a assinatura do contrato, conforme previsto
na alinea 'b' do item 4.11.18 — Obrigagdes da Contratada?

Esclarecimento 14

Consta no item a seqguir:

"4,11.1. Cartdo emitido e entregues personalizados com nome do empregado, razdo social do

CISALP e numeragéao de identificagdo sequencial, dentro de envelope lacrado, individualizado"

No intuito de melhor atendé-los, existe uma limitacdo de espaco padrao em todos os cartdes de
banco e beneficios. Diante disto, questionamos:

e A abreviacdo do nome do érgdo para constar: CISALP, atende a exigéncia acima?

e Denominagdo completa do nome do empregado: podemos seguir com as abreviagdes
necessarias dos nomes e sobrenomes, preservando o primeiro nome e ultimo sobrenome
do empregado?

Esclarecimento 15

Constam nos itens a seqguir:

"7.27. Devera o contratado, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado a critério deste consdrcio, mediante solicitacdo justificada, proceder a
devida regulamentacdo do estabelecimento no CNES nos campos necessarios pertinentes a

atividade do CISALP, sendo verificado pelos servidores competentes a regularizacédo.

7.28. O prestador de servigos devera fazer o envio de registros fotograficos de todo o ambiente
do estabelecimento quando solicitado pelo consércio, podendo ser no ato do credenciamento ou

durante a vigéncia contratual.

7.29. Fica expressamente proibido o encaminhamento de pacientes ao CISALP, seja de forma
escrita ou verbal, para realizacdo de quaisquer procedimentos, bem como, referenciar no pedido

médico. O descumprimento acarretara a aplicacao das penalidades cabiveis.

7.30. Alimentar o sistema de agendamento conforme todas as orientagbes e treinamentos

realizados pelo CISALP. Ndo serdo autorizadas condutas que ndo condizem com as autorizadas




pelo consdrcio.

7.31. Executar somente servigos agendados via sistema do CISALP. Qualquer intercorréncia

devera ser imediatamente comunicada ao consdrcio para prévia autorizacdo."

Diante dos dados acima, questionamos:
e E correto entender que os itens mencionados acima devem ser desconsiderados, uma vez
que se referem a empresas que atuam na area da saude, o que ndo corresponde ao objeto
licitado que trata exclusivamente de vale alimentagao e refeigao?

Esclarecimento 16

Considerando que o edital ndo especifica a metodologia para a escolha das empresas, limitando-
se a informar que a selegdo sera realizada pelos funcionarios, sem detalhamento quanto ao
procedimento ou critérios de votacao, e tendo em vista a auséncia de previsao para situacbes de
omissdo, afastamento, férias ou abstencdo do servidor responsavel, recomenda-se, com base nos
principios da isonomia, legalidade e transparéncia, a definicdo prévia de diretrizes claras que

assegurem a equidade e a legitimidade do processo decisorio.

Data maxima vénia, sugerimos, portanto, que em tais situaces seja previsto no edital:
e A reabertura de prazo para manifestacao dos funcionarios ausente, ou
e A distribuicao proporcional e equitativa entre as empresas credenciadas, evitando a

concentracao de escolhas em uma Unica empresa com base em critérios indiretos.

Essa medida visa garantir a exequibilidade do contrato, a seguranca juridica e o respeito ao
direito individual de escolha assegurado pela legislagao vigente.

Esclarecimento 17

Considerando tratar-se de Chamamento para Credenciamento de empresas, visando maior
economicidade e seguranca quanto a exequibilidade do presente credenciamento, assim como,
seguranca juridica para as empresas que desejam participar do presente credenciamento,

questionamos:

1. E correto entender que o CISALP/MG garantird que todos os seus funcionarios ativos
participem da fase de escolhas nas empresas consideradas habilitadas, restando somente
sem escolhas os funciondrios que por algum motivo estdo afastados dos seus postos de
trabalho? Como se dara o convite e divulgagao para que os empregados manifestem a sua

intengdo de escolha?

2. Com o intuito de alcangar a finalidade para a qual o processo de credenciamento foi criado,
sera garantido que o percentual minimo de 70% dos trabalhadores do CISALP/MG faca a
sua escolha? Caso ndo alcance este percentual no primeiro periodo, sera aberto um novo
periodo de votacao para que eles possam fazer a sua escolha, a fim de garantir que todos

os beneficiarios participem e selecione a empresa que melhor Ihes atender?




3. E correto entender que, dentro do periodo para escolha, o CISALP/MG fara divulgacdo via
e-mail/portal interno do érgdo aos seus funcionarios do formulario para votacdo? Qual a

periodicidade com que estes avisos ocorrerao?

4. As empresas que forem declaradas credenciadas, poderdo realizar a divulgacdo dos

materiais diretamente aos empregados? Qual sera o canal de comunicacdao?

5. Ndo consta em edital o prazo para envio do material de marketing com as ofertas a serem
divulgadas aos funcionarios, sendo assim é correto entender que as empresas terdo no

minimo 10(dez) dias para o cumprimento deste prazo?

6. As credenciadas poderdo acompanhar a votacdo e ou escolha dos servidores de forma
virtual através link disponibilizado pelo r. 6rgao (via Teams, Zoom, Google Meat, entre

outros)?

7. Serdo disponibilizados no portal de transparéncia do CISALP/MG, todos os documentos

enviados pelas empresas interessadas (habilitacdo, material de marketing e rede)?
8. Sobre os colaboradores que ndo votarem e ou escolherem no primeiro periodo, sera aberto
novo periodo de votacao para que eles possam fazer a sua escolha, a fim de garantir que

todos os beneficiarios possam escolher a empresa que melhor Ihes atender?

Esclarecimento 18

O edital nao estabelece um periodo minimo para a troca de funcionarios entre empresas
credenciadas. Diante disso, visando a viabilidade contratual, entendemos ser necessario definir
um prazo para convocacdo de nova fase de votacao e/ou escolha dos beneficiarios. Com base

nessa informagao, questionamos:

1. O periodo minimo para que os funcionarios permanecem com a empresa de sua escolha
sera de no minimo 12 (doze) meses?

2. Considerando a importancia de que os beneficiarios tenham a garantia de acesso as novas
tendéncias e inovacdes tecnoldgicas deste mercado, entendemos que, a cada ano, as
Credenciadas poderdo ofertar novos diferenciais, isto &, novas e diferentes vantagens nao
inicialmente ofertadas no ano anterior. Estd correto o nosso entendimento?

3. Caso sim, é correto entender que as Credenciadas serdo comunicadas e terdo pelo menos,
10 dias uteis de antecedéncia do inicio do periodo de escolha dos beneficiarios, para o envio

do material de comunicagao e marketing. Esta correto o nosso entendimento?

Esclarecimento 19

Considerando que o edital ndo estabelece a metodologia de votacao, tampouco define o periodo
de inicio e término para a realizacdo da votacdo pelos servidores, e visando assegurar a isonomia

entre os participantes, bem como garantir a efetiva viabilidade da participacao de todos.




Conforme dispGe o artigo 79, inciso II da Lei 14.133/2021 a escolha/votacao sera realizada por

parte do usuario, sendo este o responsavel por escolher a empresa que melhor Ihe atendera.

e E correto entender que sera dado um prazo maior de no minimo 20 (vinte) dias para que
estes funcionarios possam se manifestar quanto a votacao a fim de manter a isonomia do
processo uma vez que se sabe que nem todos os funciondrios conseguem em periodo

exiguo manifestar a sua intengao de voto?

Esclarecimento 20

Verifica-se que o edital em questdo ndo contempla qualquer previsdo que possibilite as empresas
participantes do presente CREDENCIAMENTO a realizacao de acdes virtuais com o objetivo de
apresentarem suas propostas aos funcionarios que, conforme estabelecido, serdo os responsaveis

pela escolha da fornecedora dos beneficios de vale alimentacao e refeicdo.

Nos termos do artigo 5° da Lei n© 14.133/2021, a Administracao Publica deve observar, entre
outros, o principio da isonomia, que assegura tratamento igualitario a todos os licitantes. Esse
principio visa garantir a legalidade e a regularidade do processo licitatério, impedindo
favorecimentos ou discriminagdes indevidas entre as empresas participantes. Assim, é
imprescindivel que todas as etapas do certame sejam conduzidas de forma equitativa,

transparente e previsivel, assegurando condicdes justas de participacao e competicdo.

Segundo Maria Sylvia Zanella Di Pietro, a isonomia nas licitagdes significa que:

"Todos os interessados devem ter a mesma oportunidade de concorrer, sem privilégios ou

discriminagbes, sendo vedado qualquer tipo de favorecimento ou direcionamento do certame.”

O jurista Marcal Justen Filho também destaca que:

"A isonomia é o principio estruturante da licitacdo. A finalidade do procedimento licitatorio é
garantir que todos os potenciais contratantes tenham acesso igualitario a disputa, assegurando a

selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo."

Dessa forma, a auséncia de previsdo editalicia que permita as empresas habilitadas
apresentarem suas propostas aos servidores responsaveis pela escolha do fornecedor, viola os
principios constitucionais da isonomia, impessoalidade, moralidade previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal e art. 5° da Lei 14.133/2021.

Salienta-se que a impessoalidade é comprometida na medida em que se favorece, ainda que
indiretamente, a atual fornecedora, cuja notoriedade entre os servidores decorre de sua atuagao
anterior. A moralidade administrativa é violada ao se permitir que a escolha dos servidores seja

influenciada por fatores alheios a analise objetiva das propostas.




A adogao de medidas que assegurem a igualdade de oportunidades entre os credenciados, como
a possibilidade de realizacdo de apresentacgdes virtuais, € ndo apenas legitima, mas necessaria

para garantir a lisura e a transparéncia do certame, conforme a legislacdo.

Tal medida é especialmente relevante na modalidade de Credenciamento que o utilizara a

votacdo por parte dos funcionarios na empresa que melhor lhe atendera, portanto,_se

faz necessario que este servidor tenha acesso e possam conhecer as empresas

participantes.

Ressalte-se que, em diversos certames similares, a Administracao Publica adotou praticas que
permitiram a apresentacao das propostas pelas empresas habilitadas, conforme demonstram os
seguintes exemplos:

e CREDENCIAMENTO N© 001/2023 - Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo;

e CREDENCIAMENTO BRDE 2024/000059 - Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo
Sul;

e CREDENCIAMENTO N° 0001/2023 - Casa da Moeda do Brasil;

e CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 - IndUstria de Material Bélico do Brasil - IMBEL.

e CHAMAMENTO PUBLICO N° 110/2024 - Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba

E plenamente justificavel e juridicamente recomendével que se permita as empresas habilitadas,
caso assim desejem, a realizagdo de agOes virtuais com o objetivo de se apresentarem e
divulgarem suas propostas aos funcionarios, garantindo-se, assim, a observancia ao principio da
isonomia e a lisura do processo de credenciamento.

Considerando a auséncia, no edital, de previsao expressa quanto a forma e ao momento para
essa apresentacao por parte das empresas que venham a ser habilitadas, tal omissao
comprometeria o principio da isonomia previsto no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, ao ndo garantir
igualdade de condigdes entre todos os credenciados. Nesse sentido, haveria risco de prejuizos
irreparaveis ou de dificil reparacdo as empresas participantes, caso ndo seja oportunizado
tratamento equitativo a todos os concorrentes.

¢ Diante destas informac0es, é correto entender que todas as empresas interessadas em
participar do processo terdo assegurada a oportunidade de apresentar de forma online (via
Teams, Zoom, Google Meat, entre outros) suas propostas aos servidores responsaveis pela
escolha do fornecedor dos beneficios de vale-alimentagao?

Esclarecimento 21

E correto entender que a empresa que optar por ndo prosseguir com a formalizagdao do contrato
em razao voto inexequivel podera permanecer credenciada, de modo a participar normalmente

do préximo ciclo de escolha pelos servidores, previsto para ocorrer apds o periodo de 12 meses?




Esclarecimento 22

E correto entender que a presente contratacdo tem como objetivo atender & demanda de vale

alimentacao e refeicdo dos funcionarios contratados pelo CISALP?
Por favor, confirmar o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

Ana Lourenco
Negécios Governamentais

f ¥ B in |(11)99170-9453
ana.lourenco@yvr.com.br
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