CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CISALP

RESOLUGAO N2 040, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre normas complementares relativas ao
registro, controle e apurag¢dao da frequéncia dos
empregados publicos do Consdrcio Publico
Intermunicipal de Saiude do Alto Paranaiba -
CISALP.

O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP, representando pelo seu
Presidente, Exmo. Sr. Cesar Caetano de Almeida Filho, Prefeito Municipal de Carmo do Paranaiba,
no exercicio das atribuicées RESOLVE:

Art. 12 Torna-se obrigatério o registro de ponto, entrada e saida, para fins de apuragdo de
frequéncia, para os empregados publicos do CISALP.

§ 12 O registro de que trata esta Resolucao devera ser efetuado através de sistema biométrico,
identidade funcional ou assinatura em livro de ponto.

§ 22 Ficam dispensados do registro de ponto os agentes politicos bem como os ocupantes dos
cargos da Secretaria Executiva do CISALP.

Art. 22 O expediente dos 6rgdos do CISALP, que ndo se aplique a jornada de trabalho em regime
de escala de revezamento, serd de 8 (oito) horas, em turno ininterrupto, com intervalo de no
minimo 30 (trinta) minutos inseridos no computo da jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico. A alteracdo da jornada de trabalho ndo implica em reducdo da respectiva
remuneracao do empregado publico.

Art. 32 Os servidores investidos em cargo comissionado ou em funcdo de confianca deverdo
dedicar-se integralmente ao servico, sempre que houver necessidade e interesse da Administracado
do CISALP.

Art. 42 Fica criado o instituto da compensacdo de jornada consistente na ampliacdo, na reducdo
ou na supressdo da jornada de trabalho didria do empregado publico em decorréncia da
conveniéncia ou da necessidade do servico publico ou do servidor, devidamente justificadas e
validadas pela Chefia Imediata, mediante a formacdo de Banco de Horas, no qual serdo registradas
as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo, e horas-débito, que constituirdo saldo negativo.

Art. 52 As chegadas antecipadas, os atrasos, as auséncias e as saidas antecipadas dos empregados
publicos deverdo ser registradas através do Banco de Horas nas horas-crédito ou horas-débito,
contadas para este fim em minutos.

§ 12 Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as varia¢oes de
hordrio no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite mdximo de
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dez minutos didrios, sendo considerados cinco (05) minutos no inicio do trabalho e cinco (05)
minutos durante ou no final do expediente.

§ 22 A compensac¢do das horas-débito deverdo ser realizadas, preferencialmente no mesmo dia
trabalhado, ou no maximo até o més subsequente ao da ocorréncia, sob pena de registro de faltas
definitivas.

§ 32 Na somatdria de horas mensais, se 0s atrasos computados somarem acima 60 (sessenta)
minutos no més corrente, serd descontado em folha de pagamento o equivalente a um dia de
trabalho.

§ 49 Poderdo ser abonadas, a critério da Chefia Imediata sem compensacdo através do Banco
Horas, as faltas por motivo de participacdo em cursos, congressos, semindrios, simpdsios, painéis,
encontros, reunides e outros eventos da mesma natureza, desde que relacionados com as
atividades do setor.

§ 52 A auséncia na marcacdo de ponto “por esquecimento” e o cartdo “rebatido”, as faltas
abonadas conforme o § 29, e “servicos externos”, em local sem acesso ao registro do ponto
deverdo ser justificados no préprio formulario de “espelho de ponto”, ficando a critério da Chefia
Imediata, a confirmacdo do fato e a autorizacdo do abono de ponto.

§ 62 As faltas e auséncias por motivos particulares ndo previstas, poderdo ser compensadas, desde
gue autorizadas pela Chefia Imediata.

§ 72 A impontualidade habitual, faltas e auséncias por motivos particulares ndo previstas e/ou ndo
autorizadas, fica passivel da penalidade de adverténcia por escrito, sendo estas a critério da
Chefia Imediata.

Art. 62 A falta de um dia de trabalho, que nao seja abonada ou justificada, faz com que o servidor

tenha este dia descontado e deixe de receber 01(um) dia de repouso semanal remunerado.

Art. 72 Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Lagoa Formosa, 25 de setembro de 2024.
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