CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CISALP

RESOLUGCAO N¢ 041, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024.

DispOe sobre a jornada de trabalho em regime de
escala de revezamento dos empregados publicos
do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do
Alto Paranaiba — CISALP e da outras providéncias.

O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP, representando pelo seu
Presidente, Exmo. Sr. Cesar Caetano de Almeida Filho, Prefeito Municipal de Carmo do Paranaiba,
no exercicio das atribuicées RESOLVE:

Art. 12 Torna-se obrigatério o registro de ponto, entrada e saida, para fins de apura¢do de
frequéncia, para os empregados publicos do CISALP.

§ 12 O registro de que trata esta Resolucao devera ser efetuado através de sistema biométrico,
identidade funcional ou assinatura em livro de ponto.

§ 22 Ficam dispensados do registro de ponto os agentes politicos bem como os ocupantes dos
cargos da Secretaria Executiva do CISALP.

Art. 22 E facultada a adocdo do regime de turno ininterrupto de revezamento no dmbito da
administracdo publica, para os servicos que exigirem atividades continuas de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 32 A jornada de trabalho dos servidores, para os servicos descritos no artigo 22 desta lei,
poderd ser cumprida em regime de revezamento, observada a carga horaria especifica de cada
cargo, das seguintes formas:

| — Escala de revezamento 12/36, que podera ser cumprida aos sabados, domingos e feriados, em
jornada de turno unico ininterrupto de 12 (doze) horas diarias, seguido de no minimo 36 (trinta e
seis) horas imediatamente subsequentes de descanso;

Il - Escala de revezamento 12/60, que podera ser cumprida aos sabados, domingos e feriados, em
jornada de turno Unico ininterrupto de 12 (doze) diarias, seguida de no minimo 60 (sessenta)
horas imediatamente subsequentes de descanso;

Ill - Escala de revezamento 24/72, que podera ser cumprida aos sabados, domingos e feriados, em
jornada de turno Unico ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas diarias, seguido de no minimo 72
(setenta e duas) horas imediatamente subsequentes de descanso;

Art. 42 Observado o limite legal e a necessidade de atendimento de situacdes de interesse publico,
os servidores em regime de escala de turno ininterrupto de revezamento poderao realizar horas
extras, cujo pagamento se dard nos seguintes casos:

1) servidor com regime de escala de revezamento 12/36 horas — quando as horas normais
efetivamente trabalhadas excederem 180 horas/més ou 196 horas/més, computadas conforme
escala de revezamento definida mensalmente;

Il) servidor com regime de escala de revezamento 12/60 horas — quando as horas normais
efetivamente trabalhadas excederem 150 horas/més, computadas conforme escala de
revezamento definida mensalmente;
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ll) servidor com regime de escala de revezamento 24/72 horas — quando as horas normais
efetivamente trabalhadas excederem 180 horas/més ou 196 horas/més, computadas conforme
escala de revezamento definida mensalmente.

§12 - O valor de cada hora extra correspondera ao valor da hora normal, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) e, quando referente a sabados, domingos e feriados, de até 100% (cem por
cento).

§22 - Os sabados, domingos e feriados, quando trabalhados dentro do regime de escala de
revezamento de turno, serdo considerados dias normais de servigo, ndo comportando pagamento
de horas extras.

§32 - E vedado o pagamento de horas extras quando o servidor receber diarias de viagens.

Art. 52 E garantido aos servidores o repouso correspondente a jornada de trabalho realizada em
escala de revezamento, podendo, contudo, diante da urgéncia e necessidade para atendimento do
interesse publico e continuidade da prestacdo de servicos publicos essenciais, serem convocados
para jornada extraordindria, fora do respectivo turno de revezamento, quando terdo direito ao
recebimento das horas efetivamente trabalhadas, acrescidas de 50% (cinquenta por cento)
guando trabalhadas em dias de semana e de 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados, sendo os feriados definidos conforme calendario do municipio sede
do 6rgdo onde o servico é prestado.

Art. 62 As chegadas antecipadas, os atrasos, as auséncias e as saidas antecipadas dos empregados
publicos deverdo ser registradas através do Banco de Horas nas horas-crédito ou horas-débito,
contadas para este fim em minutos.

§ 12 N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios, sendo considerados cinco (05) minutos no inicio do trabalho e cinco (05) minutos no final
do expediente.

§ 292 Atrasos superiores a 5 (cinco) minutos na entrada do plantdo previsto na escala de
revezamento deverdao ser compensados no mesmo plantdo, com saida apds horario o previsto
inicialmente.

§ 32 Na somatdria de horas mensais, se os atrasos computados somarem acima 60 (sessenta)
minutos no més corrente, sera descontado em folha de pagamento o equivalente a um dia de
trabalho.

§ 42 Poderao ser abonadas, a critério da Chefia Imediata sem compensagdo através do Banco
Horas, as faltas por motivo de participagdo em cursos, congressos, seminarios, simpdsios, painéis,
encontros, reunides e outros eventos da mesma natureza, desde que relacionados com as
atividades do setor.

§ 52 A auséncia na marcacdo de ponto “por esquecimento” e o cartdo “rebatido”, as faltas
abonadas conforme o § 49, e “servicos externos”, em local sem acesso ao registro do ponto
deverdo ser justificados no préprio formulario de “espelho de ponto”, ficando a critério da Chefia
Imediata, a confirmacdo do fato e a autoriza¢cdo do abono de ponto.

§ 62 As faltas e auséncias por motivos particulares ndo previstas, poderdo ser compensadas, desde
gue autorizadas pela Chefia Imediata.

§ 72 A compensacdo das horas-débito, citadas no § 69, deverdo ser realizadas até o més
subsequente ao da ocorréncia, sob pena de registro de faltas definitivas.
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§ 82 A impontualidade habitual, faltas e auséncias por motivos particulares ndo previstas e/ou ndo
autorizadas, fica passivel da penalidade de adverténcia por escrito, sendo estas a critério da
Chefia Imediata.

Art. 72 A falta de um dia de trabalho dentro do regime de turno ininterrupto de revezamento faz
com que o servidor tenha este dia descontado e deixe de receber 01(um) dia de repouso semanal
remunerado.

Art. 82 O servidor em regime de turno ininterrupto de revezamento fard jus ao recebimento de
adicional noturno, cujo valor serd proporcional ao tempo efetivamente trabalhado no periodo
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas da manha do dia seguinte.

Art. 92 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lagoa Formosa, 25 de setembro de 2024.
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