Consorcio Intermunicipal de Saude
do Alto Paranaiba

CISALP dewpro voeé

RESOLUGAO 19, DE 16 DE MAIO DE 2025

Dispée sobre regulamentacdo e
competéncias dos cargos de diretores
regionais no ambito da extensdo
territorial da drea de atuagdo do
Consorcio Intermunicipal de Saude do
Alto Paranaiba — CISALP.

O Consoércio Publico Intermunicipal de Saide do Alto Paranaiba - CISALP,
representando pelo seu Presidente, Exmo. Sr. Fernando Breno Valadares Vieira,

Prefeito Municipal de Coromandel, no exercicio das atribuicbes RESOLVE:

Art. 1° - Esta Resolugdo regulamenta e estabelece competéncias dos cargos de
diretores regionais no ambito da extensao territorial area de atuacdo do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP, tendo em vista que atualmente é

composto por 4 (quatro) macrorregides de saude.

Art. 2° - Para os efeitos desta Resolucao, entende-se por:

i. consorcio publico: pessoa juridica formada exclusivamente por entes da

Federagdo, na forma dalLei n°11.107, de 2005, para estabelecer relagbes de

cooperacdo federativa, inclusive a realizacdo de objetivos de interesse comum,
constituida como associagéo publica, com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica, ou como pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos;
ii. area de atuacdo do consorcio publico: area correspondente a soma dos
seguintes territérios, independentemente de figurar a Unido como consorciada;

iii. planejamento: as atividades atinentes a identificacdo, qualificacéo,
guantificac@o, organizagdo e orientagdo de todas as acgdes, publicas e privadas, por
meio das quais um servico publico deve ser prestado ou colocado a disposicao de forma

adequada;
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iv. regulacéo: todo e qualquer ato, normativo ou ndo, que discipline ou organize um
determinado servico publico, incluindo suas caracteristicas, padrdes de qualidade,
impacto sécio-ambiental, direitos e obrigacdes dos usuarios e dos responsaveis por sua
oferta ou prestacgéo e fixacao e revisdo do valor de tarifas e outros precos publicos;

V. fiscalizacdo: atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou
avaliacdo, no sentido de garantir a utilizacao, efetiva ou potencial, do servi¢o publico;

Vi. diretor regional: empregado da administragdo publica na area da saude que

atuara na extensao territorial cujo consorcio é referéncia.

Paragrafo unico. A area de atuagado do consoércio publico mencionada no inciso Il do
caput deste artigo refere-se exclusivamente aos territorios dos entes da Federacao que

tenham ratificado por lei o protocolo de intengoes.

Art. 3° - Os Diretores Regionais nomeados deverao conhecer as resolugdes e leis que
regem o setor publico de saude, incluindo as que tratam de gestao, financas, recursos
humanos e infraestrutura, além de diretrizes especificas do CISALP, além disso, é

crucial estar atento as normas de gestao de pessoas e de combate a corrupgao.

i Devera planejar, executar, controlar e avaliar as atividades econdmicas e
financeiras, de administragao geral e de recursos humanos da unidade de saude;
ii. Atentar as questdes de gestao de pessoas, como contratagcdo, desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho e retencao de profissionais;
iii. Gerir a infraestrutura da unidade de saude e administrativa de sua competéncia,
incluindo a manutengao, a segurancga e a otimizagao de recursos;
iv. Gerir de forma transparente e ética, seguindo as normas de combate a corrupgao
e garantindo a probidade administrativa e obedecendo a ordem hierarquica do CISALP.
V. Buscar apoio técnico e juridico para garantir a correta interpretacdo e aplicagao
das leis e resolugoes.
Vi. Promover a participagdo da Secretaria Executiva e dos profissionais na gestéao
da unidade, buscando solugbes colaborativas e transparentes.
Vii. Manter-se atualizado sobre as mudangas na legislacdo e nas normas que regem
a area da saude.
viii. Adotar agdes que minimizem os custos do CISALP para que ndo onere o poder
publico.
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Art. 4° - O Diretor Regional atuara fora da sede do CISALP no municipio de Lagoa
Formosa e devera prestar contas semanalmente de suas despesas conforme resolucao
prépria, relatério mensal de suas atividades e visitas a sede do CISALP de 15 em 15
dias para reunido com a membros da Secretaria Executiva € uma vez ao més com a

Presidéncia.

Paragrafo unico. Ndo obstante, devera se manter a disposicdo de forma exclusiva, via
telefone, mensagens e demais meios de comunicagao, e comparecer todas as vezes
em que for convocado, inclusive para acompanhar em viagens e nas Assembleias

Gerais.

Art. 5° - O CISALP podera publicar instrugcbes normativas, memorandos e outros
instrumentos que busquem direcionar a adogdo de boas praticas que integrem as

perspectivas da governanga dos diretores regionais.

Art. 6° - Esta resolucgdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lagoa Formosa, 16 de maio de 2025.
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