Consorcio Intermunicipal de Saude
do Alto Paranaiba

CISALP dewpro voeé

RESOLUCAO N2 041, de 12 de setembro de 2025.

PUBLICADO DIA 12/09/2025 NO

_ Dispde sobre a regulamentacdo de gestao
SITE www.cisalp.mg.gov.br

compartilhada entre o  Consorcio
Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba
— CISALP e Entes Consorciados, para fins de
execucao conjunta de saude, e da outras
providéncias.

O Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP,
representando pelo seu Presidente, Exmo. Sr. Fernando Breno Valadares Vieira, Prefeito
Municipal de Coromandel, no exercicio das atribuicGes e,

CONSIDERANDO, que os arts. 196 a 200 da Constituicao Federal, que estabelecem a
saude como direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econoOmicas;

CONSIDERANDO, o art. 198 da Constituicdo Federal e a Lei n2 8.080/1990, que dispdem
sobre a organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Satude — SUS;

CONSIDERANDO, a Lei n? 11.107/2005 e o Decreto n? 6.017/2007, que estabelecem
normas gerais sobre consércios publicos;

CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar, formalizar e conferir seguranca juridica
as praticas de gestdo compartilhada ja desenvolvidas entre o CISALP e os Municipios
consorciados;

CONSIDERANDO, que os servicos de saude ora regulamentados ja vém sendo
executados pelo Consdrcio e Municipios Consorciados, faz-se necessdria a presente
Resolucdo para fins de disciplinar, formalizar e dar seguranca juridica as praticas de
gestdao compartilhada ja adotadas.

CONSIDERANDO, a relevancia da cooperacdo interfederativa para otimizar recursos
publicos, promover eficiéncia, ampliar a capacidade de atendimento em saude e
fortalecer a prestacdo dos servicos basicos e especializados a populacao;

CONSIDERANDO, a necessidade de otimizar recursos publicos e melhorar a eficiéncia na
prestacdo dos servicos publicos;
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CONSIDERANDO, que, através de um processo de trabalho conjunto, do didlogo, da
troca de ideias e do olhar ampliado, consigamos promover e fortalecer os ganhos para o
Sistema Unico de Satde e para os municipes.

CONSIDERANDO, a celebragao de Contrato de Programa De Gestdao Associada de
Servicos Publicos entre o Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP
e Entes Consorciados, visando a gestdao compartilhada para execug¢ao, por meio de
cooperagao federativa, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir
a0s usuarios o acesso a um servigo publico de saude —SUS, com caracteristicas e padrdes
de qualidade determinados pela regulagdao ou pelo contrato de programa via plano de
trabalho, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos;

CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar, formalizar e conferir seguranca juridica
as praticas de gestdo compartilhada ja desenvolvidas entre o CISALP e os Municipios
consorciados;

CONSIDERANDO, a relevancia da cooperacao interfederativa para otimizar recursos
publicos, promover eficiéncia, ampliar a capacidade de atendimento em saude e
fortalecer a prestacdo dos servicos basicos e especializados a populacao;

CONSIDERANDO, a deliberacdo da Assembleia Geral do Consdrcio, da data de 12 de
setembro de 2025 e, Estatuto do CISALP:

RESOLVE:

Art. 1° — Fica regulamentado o regime de gestdo compartilhada entre o Consércio
Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP e Entes Consorciados, com vistas a
execucao integrada do servico de saude - SUS.

Art. 2° — A gestao compartilhada tem por finalidade:

| — Promover a eficiéncia e economicidade na prestagao dos servicos publicos;

Il — Compartilhar recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros;

Il — Estabelecer mecanismos de planejamento, execug¢do, controle e avaliacdo
conjuntos;

IV — Garantir a melhoria continua dos servicos prestados a populacdo.

V - Representacdo institucional dos Entes Consorciados que o integram, em assuntos de
interesse comum na area da salde publica perante quaisquer entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais.

VI - Administrar direta ou indiretamente os servicos médicos e de saude, programas
governamentais e projetos afins relativos as dreas de atuacdo, mediante gestdo
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associada, contrato de programa, contrato de rateio e pagamentos dos precgos
respectivos.

VIl - Racionalizar os investimentos de compras e aperfeigoar o uso dos recursos humanos
e materiais colocados a disposicao do CISALP.

VIII - Promover o fortalecimento da prestacdo dos servicos bdsicos, e de especialidades
de saude existentes nos Entes Consorciados, sobretudo, no que toca a saude
complementar e vazios assistenciais.

IX - Ser contratado pela administracdao direta ou indireta dos Entes Consorciados,
dispensada a licitagao.

X - Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagao dos procedimentos
inerentes a prestacao direta e indireta de servicos de salde a populagdo regional.

Xl - Viabilizar a criagdo de infraestrutura de saude regional da darea territorial do
Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP, para prestacdo de
servicos de salde para toda a populacdo da 4rea de abrangéncia, podendo, inclusive,
promover o atendimento mediante cobranca direta dos usudrios que buscarem
atendimento em suas unidades.

XIl - Gerenciar juntamente com as Secretarias de Saude dos Entes Consorciados os
recursos técnicos financeiros conforme pactuados em Contrato de Programa e Contrato
de Rateio, de acordo com os parametros aceitos pelo Ministério da Saude, Secretaria de
Estado de Saude, principios, diretrizes e normas que regulamentam o SUS.

XIll - Criar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos servicos
prestados a populacao regional. Realizar gestdo associada de outros servicos publicos,
com agdes e politicas de desenvolvimento rural, urbano e socioeconémico e regional na
area de saude.

XIV - Desenvolver e prestar servicos e outras atividades de interesse dos Entes
Consorciados, na drea de saude, de acordo com programas de trabalho aprovados pela
Assembleia Geral.

XV - Adotar um conjunto de praticas de gestdo que possibilitem compras conjuntas com
economia de escala.

XVI - Contratar e credenciar profissionais e servicos especializados para a prestacao de
servicos médicos de salde, pessoas juridicas, para a prestacdo desses servicos,
obedecida a legislacao respectiva, por meio de contratos de parcerias, convénios de
cooperagdo com consorciados, unidades bdsicas de saude, laboratérios, entidades
beneficentes e privadas, hospitais, escolas publicas e particulares, além de érgdos e
entidades estaduais e federais.

XVIl - Realizar licitagdo compartilhada da qual, nos termos do edital e da legislacdo
vigente, possa ocorrer contratos administrativos celebrados por érgaos ou entidades dos
Entes Consorciados.

XVIII - Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza,
receber doacgdes, auxilios, contribuicdes e subvenc¢des de outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, bem como de outras esferas de governo.
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XIX - Manutengao, gerenciamento, fiscalizacdo e suporte técnico do sistema de ponto
eletronico adotado, cabendo-lhe garantir sua plena funcionalidade, confiabilidade dos
registros e integridade das informacgdes coletadas, nos termos da legislacdo trabalhista
vigente.

Art. 3° — Das competéncias entre as partes:

| - Compete ao Consércio Publico:

a) Coordenar a execugao das a¢gdes compartilhadas;

b) Prestar apoio técnico e administrativo ao Municipio;

c) Realizar aquisi¢des, processos de selecdo e contratacdes compartilhadas, conforme as
normas aplicaveis;

d) gerir os vinculos trabalhistas;

e) promover capacitacdo e avaliacdo dos profissionais, quando couber;

f) garantir o cumprimento da legislacao vigente.

Il - Compete ao Municipio:

a) Indicar os representantes locais para atua¢do conjunta;

b) Disponibilizar as informagdes, recursos e infraestrutura necessaria a execugdao do
objeto;

c) Cooperar nas acoes de fiscalizacdo e controle;

d) Utilizar o sistema de gestdo indicado pelo Consdrcio.

Paragrafo Unico — A gestdo compartilhada n3o exime os Municipios consorciados das
responsabilidades constitucionais e legais pela prestacao dos servicos de saude, atuando
o Consércio em regime de cooperacao.

Art. 4° - Fica instituido o Comité de Gestdo Compartilhada, composto por
representantes indicados pelo Consdrcio e pelo Municipio, com as seguintes atribuicoes:

| — Elaborar o plano de trabalho conjunto;

Il — Definir metas, prazos e responsabilidades;

Il — Monitorar e avaliar a execuc¢ao das agoes;

IV — Acompanhar e avaliar periodicamente a gestdo compartilhada seu desenvolvimento
e funcionalidade, devendo ser apontados melhorias e adaptacdes para a eficiéncia do
servico publico.

V - Propor ajustes e melhorias no modelo de gestdao compartilhada.

Paragrafo Unico: A composicdo, periodicidade das reunides e funcionamento do Comité
serdo definidos em regulamento préprio.
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Art. 5° — A execugdo da gestdao compartilhada podera ser complementada por termos
aditivos, apostilamento, convénios, contratos de programa, contrato de rateio e outros
instrumentos legais, conforme necessario.

Art. 6° — A definicdo do quantitativo de profissionais estara a cargo do Ente Consorciado
e a gestdo dos mesmos é de exclusividade do CISALP:

| - Os contratos serdao por tempo determinado contratados por meio de Processo
Seletivo, enquanto houver vigéncia nos contratos;

Il - Deverd haver clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo entre empregado
e empregador os contratos que ndo sejam de periodo de experiéncia;

lll - As contratacdes de empregados publicos seguirdo exclusivamente o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Estatuto do CISALP;

IV - Excepcionalmente, serd permitida a prorrogacdo de contratos tempordrios por
periodos superiores a 24 (vinte e quatro) meses, desde que a contratacdo esteja
vinculada a vigéncia e execugdo do contrato entre CISALP e Ente Consorciado;

Art. 7 — Para garantir a adequada execucdo, fiscalizagcdo, controle e suporte técnico-
operacional dos contratos firmados em regime de gestdo compartilhada no ambito deste
Consorcio Publico, fica instituida a Taxa Administrativa incidente sobre os valores dos
contratos firmados com os entes consorciados.

§ 1° - A Taxa Administrativa incidird sobre os contratos vigentes e futuros.

§ 2° - A Taxa Administrativa tem por finalidade custear as atividades administrativas,
técnicas e operacionais realizadas pelo Consércio na gestdao dos contratos
compartilhados, incluindo, mas nao se limitando a:

| - Apoio técnico na elaboracdo de projetos e termos de referéncia;

Il — Analise juridica e contabil dos instrumentos contratuais;

Il — Acompanhamento da execuc¢do contratual;

IV - Fiscalizagao de conformidade com os normativos vigentes;

V - Suporte aos consorciados em demandas operacionais relativas ao objeto do contrato;
VI — Competéncias atreladas ao Consodrcio Publico.

Art. 8° — Fica autorizado o Consércio Publico a proceder a contratagdo temporaria de
pessoal, exclusivamente para execucdo de atividades previstas em contratos de gestdo
compartilhada celebrados com os municipios consorciados, onde observara:

| — Processo seletivo simplificado, assegurados os principios constitucionais;

Il — Definicdo prévia, em edital, das fungbes, requisitos, remuneracdo e carga horaria;

Il — Observancia aos limites orcamentdrios e contratuais;

IV — Estrita observancia da CLT e demais normas aplicaveis, como o Estatuto do CISALP.
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Art. 9° — As contratagOes temporadrias terao vigéncia atrelada a duragdo do respectivo
contrato de gestdao compartilhada, extinguindo-se automaticamente com o término ou
rescisao do contrato.

Paragrafo Unico. A existéncia dos cargos criados para a execucdao dos contratos estard
vinculada ao prazo de execucdo do contrato de gestdo compartilhada que lhes deu
origem, sendo automaticamente extintos com o término, rescisdo ou encerramento do
respectivo contrato.

Art. 10° — Os profissionais contratados nos termos dos contratos de gestdao firmado
entrado o CISALP e o municipio consorciado, serdo formalmente vinculados ao
consdrcio, que atuard como empregador, ficando disponiveis para execuc¢do das
atividades no municipio solicitante, nos termos do contrato de gestdao compartilhada.

Art. 11° — A contratacdo temporaria observara:

I- A realizacdo de processo seletivo simplificado, assegurados os principios da
publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

Il - A definicdo prévia, no edital, das fungdes, requisitos, remuneracdo, carga horaria e
prazo de contratagdo;

Il - Os limites orcamentarios e financeiros previstos nos contratos de gestdo
compartilhada correspondente;

IV - A legislagdo trabalhista e previdenciaria aplicavel.

Art. 12° — O processo seletivo serd realizado pelo Consércio e obedecerd a etapas
previamente estabelecidas, de modo a garantir transparéncia, impessoalidade e
eficiéncia, devendo seguir os requisitos:

| - Solicitacao formal do Municipio - apresentacdo da demanda com justificativa técnica,
perfil do cargo e disponibilidade orcamentaria;

Il - Publicacdo do edital — contendo as regras, requisitos, prazos e forma de participacao,
assegurados os principios da publicidade e isonomia;

lll - Entrevistas e avaliacdes — etapa destinada a verificar competéncias técnicas e
comportamentais dos candidatos, podendo contar com participa¢ao conjunta do CISALP
e do Municipio;

IV - Resultado final — homologacao e divulgacdo da classificacao dos candidatos;

V - Entrega ao ente consorciado — encaminhamento do resultado para fins de
contratacdo e inicio das atividades.

Paragrafo Unico - Ressaltamos que cada etapa demanda tempo adequado para execucgdo,
a fim de resguardar a legalidade, a qualidade técnica das contratacGes e o atendimento
ao interesse publico.

Art. 13° — Para elaboragdo do plano de trabalho o Ente Consorciado solicitante devera
encaminhar ao Consoércio:
| - Justificativa técnica da demanda;
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Il - Previsdo legal das hipdteses de contratagao tempordria;

[l - Quantidade e perfil profissional requerido;

IV - Prazo de execugdo do contrato de gestao;

V - Comprovacao de inexisténcia de cargo criado por Lei Municipal para a demanda
apresentada para contratagdo via processo seletivo ou cargos comissionados;

VI - Comprovagdao da disponibilidade orgamentaria e financeira para suportar as
despesas.

Art. 14° — A criagdo de cargos em comissdao destinados a execugdo da gestdao
compartilhada observard o disposto na legislacdo vigente e no Estatuto do CISALP.

§12 — Os cargos em comissao terao carater exclusivamente de dire¢ao, chefia e
assessoramento, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal e, serdo
representantes do Consércio na Unidade de Saude destinada a execucao do contrato de
gestao.

§292 — A escolha dos ocupantes sera realizada em conjunto pelo CISALP e pelo Municipio
consorciado solicitante, mediante indicagcdo formal e homologacdo pelo Presidente do
Consorcio.

§32 — Os ocupantes de cargos em comissao estardao formalmente vinculados ao quadro
do CISALP, afastada a possibilidade de vinculo direto com os Municipios consorciados.
§42 — A extingdo dos cargos em comissdo observara o mesmo rito de sua criacao, sendo
vinculada a vigéncia dos contratos de gestdo compartilhada que lhes deram origem.

Art. 15° — As despesas decorrentes das contratagdes autorizadas por esta Resolugao
correrdo por conta dos recursos financeiros repassados pelo municipio consorciado
demandante, na forma prevista no contrato de gestao compartilhada.

Art. 16° — Dos repasses financeiros:

| — Os repasses financeiros pelos municipios consorciados ao CISALP, destinados ao
pagamento da folha de pessoal e encargos trabalhistas, deverao ser realizados até o
Ultimo dia util de cada més, sem atrasos.

Il — Esta medida tem como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas
previstas na CLT, especialmente o pagamento de salarios até o 52 dia util do més
subsequente.

Il — Em caso de atraso no repasse, o municipio consorciado serd responsavel por
guaisquer encargos adicionais, multas ou prejuizos decorrentes do ndo cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, eximindo o Consércio Publico de responsabilidade.
Paragrafo Unico — O inadimplemento do Municipio ensejara a suspensdo dos servigos
contratados, sem prejuizo da cobranca judicial e administrativa.

Art. 17° — O contrato de gestdo compartilhada deverd prever mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo da execucdo, bem como hipdteses de rescisdo ou
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substituicdo de pessoal, avaliado periodicamente pelo comité e pelos ficais e gestores
do contrato.

Paragrafo Unico - As controvérsias entre o Consdrcio e os Municipios consorciados serdo
inicialmente submetidas a mediacdao no ambito do Comité Gestor ou em Camara Técnica
Administrativa, sendo que caso persista conflito, podera ser instaurada arbitragem
administrativa ou adotadas as medidas judiciais cabiveis.

Art. 18° — S3o objetivos dos Planos de Trabalho, Termo de Referéncia e Contrato de
Gestao Compartilhada:

| — Definir requisitos bdsicos e especificos dos cargos, mediante demanda do municipio
via oficio com justificativa técnica;

Il — Definir atribuicdes inerentes a cada cargo;

[Il — Estabelecer uma estrutura salarial;

IV — Definir indices de reajustes;

V — Estabelecer metodologia de avaliagdo de desempenho dos empregados.

Art. 19° — Os contratos de gestdao compartilhada deverao obrigatoriamente contemplar
as verbas e direitos trabalhistas previstos nas formas de contratacées realizadas, bem
como aviso prévio, verbas rescisérias e verbas de carater indenizatério, quando
aplicaveis.

Art. 20° — As contratacdes atualmente em vigor ficam convalidadas até o término dos
respectivos prazos, observada a legislacdo trabalhista e o Estatuto do CISALP.

Art. 21° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lagoa Formosa, 12 de setembro de 2025.
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