Consorcio Intermunicipal de Saude
do Alto Paranaiba

CISALP dewpro voeé

RESOLUCAO N2 49, de 31 de outubro de 2025.

PUBLICADO DIA 31/10/2025 NO DISPOE SOBRE PROJETO BOAS PRATICAS

SITE www.cisalp.mg.gov.br NO AMBITO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO
PARANAIBA - CISALP.

O Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP,
representando pelo seu Presidente, Exmo. Sr. Fernando Breno Valadares Vieira, Prefeito
Municipal de Coromandel, no exercicio das atribuicGes RESOLVE:

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar a melhoria continua da gestdo e dos
servigos publicos de salde nos municipios consorciados;

CONSIDERANDO o interesse em reconhecer e divulgar as boas praticas em saude
implementadas no ambito do consdrcio e de seus entes consorciados;

CONSIDERANDO o disposto no Regulamento e no Roteiro de Avaliacdo do Projeto “Boas
Praticas em Saude”;

Art. 19 — Fica instituido e regulamentado o Projeto “Boas Praticas em Saude — CISALP”,
com o objetivo de reconhecer e valorizar os municipios consorciados que apresentem os
melhores desempenhos na gestdao e execugao dos servicos de salde, incentivando a
adocdo de praticas inovadoras, eficientes e replicaveis.

Art. 22 — O Projeto terd como periodo de avaliacdo o intervalo compreendido entre 12
de maio e 30 de outubro de 2025, conforme cronograma definido pela Coordenacdo
Técnica do CISALP.

Art. 32 — Serdo premiados os trés municipios com melhor desempenho, de acordo com
a pontuacao final obtida:

| — 12 Lugar — RS 10.000,00 em consultas e procedimentos médicos + troféu +
reconhecimento publico;
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Il — 22 Lugar — RS 5.000,00 em consultas e procedimentos médicos + troféu +
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reconhecimento publico;
Il — 32 |ugar — RS 2.500,00 em consultas e procedimentos médicos + troféu +
reconhecimento publico.

§ 12 O prémio sera concedido exclusivamente em créditos de consultas e procedimentos
dentro do CISALP, ndo podendo ser convertido em valores financeiros.

Art. 42 — A avaliacdo dos municipios observard seguir os seguintes indicadores de

desempenho, com pontuagdao maxima total de 100 (cem) pontos:
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Art. 52 - Detalhamento dos Indicadores

| -TOTAL DE ATENDIMENTOS: Considera-se todos os procedimentos realizados com base
no relatério da plataforma PAGE.

Il - TAXA DE ADESAO AS VAGAS: Calcula a % de ocupacdo das vagas oferecidas ao
municipio no periodo.

Il - NUMERO DE AUSENCIA OU CANCELAMENTO: Analise dos nimeros de absten¢3o nas

consultas e procedimentos marcados.

IV - USO CORRETO DA PLATAFORMA PAGE: Avalia a qualidade do uso da plataforma em

relacdo ao cadastro e agendamento de pacientes.
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V - PAGAMENTOS EM DIA: Mede a pontualidade nos repasses financeiros ao CISALP sem
atraso.

VI - PRESENCA NAS ASSEMBLEIAS: Verifica a participa¢do nas assembleias do CISALP ao
longo do periodo de avaliagao.

VIl - POSTAGENS MENCIONANDO O CISALP: Medir o impacto real das acbes em parceria
com o CISALP, garantindo uma transparéncia para a populagao.

VIl - CONFORMIDADE NA ENTREGA DE DOCUMENTACAO: Avalia a propor¢do de
documentos entregues corretamente e dentro do prazo estabelecido pelos municipios,
garantindo a conformidade documental e o cumprimento dos requisitos administrativos.

Art. 62 - A variacdo percentual representa o crescimento entre os periodos prolongados
e podendo ser calculada da seguinte forma:

|- 12 FORMULA:

12 Variagdo Percentual = (Realizado de Agosto a 30 de Outubro)-(Realizado de Abril a
Julho) x100 Realizado de Abril a Julho

A 12 féormula serd aplicada para indicadores onde um aumento representa uma melhoria
no desempenho, se aplica nos seguintes indicadores:

e Total de atendimentos realizados no periodo.
e Taxa de adesdo as vagas disponibilizadas pelo CISALP.

Il - 22 FORMULA:

22 Variacdo Percentual= (Realizado de Abril a Julho) - (Realizado de Agosto a 30 de
Outubro) x100 Realizado de Abril a Julho

A 22 formula serd aplicada para indicadores onde um valor menor significa melhor
desempenho, sendo adaptada para refletir a reducdao percentual, garantindo que
melhorias sejam corretamente reconhecidas, se aplica nos seguintes indicadores:

e Reducdo das faltas, reagendamentos e cancelamentos;

e Erros no uso da plataforma PAGE (confirmacdo de presenca (municipios) e
cadastro correto de pacientes);

e Pagamentos em dia.

e Sera realizado de Abril a Julho: Total de melhorias no primeiro periodo.

e Sera realizado de Agosto a 30 Outubro: Total de melhorias no segundo periodo.
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Art. 72 - O indicador mede a participacdo do municipio nas assembleias organizadas pelo
CISALP, sendo a avaliagao da seguinte forma:

| - A pontuagdo sera distribuida proporcionalmente ao numero total de assembleias
realizadas no periodo.

Il - Para cada assembleia comparecida, o municipio recebe uma fragao da pontuagao
total disponivel para esse indicador.

lIl - Se o municipio comparecer a todas as assembleias realizadas, recebe a pontuacao
maxima.

IV - Caso participe de um nimero menor de assembleias, recebera pontos proporcionais
a quantidade de assembleias frequentadas.

§ 1° Serd utilizado a seguinte formula para Calculo:

Variacdo Obtida= Numero de Assembleias comparecidas x 100

Numero Total de Assembleias

§ 2° A atribuicdo de pontos segue o mesmo principio ja estabelecido, utilizando a
variacao percentual como critério para determinar a pontuacao final.

§ 3° Esse método padroniza a conversdao da pontuacdo e assegura que municipios
recebam uma pontuagdo proporcional ao seu avan¢o, mantendo transparéncia e
equidade no processo de premiacao.

Art. 82 — Do Cdlculo da Evolugdo e Pontuacao:

§ 1° Como os municipios geram um volume maior de documentos em comparacao a
outros, a avaliacao sera considera de acordo com a proporg¢do de documentos entregues
corretamente dentro do prazo em relagdo ao total exigido para cada municipio.

Dessa forma, a pontuacdo serd atribuida com base no percentual de conformidade
documental, garantindo uma comparacdo justa e equilibrada entre municipios com
diferentes demandas documentais.

§ 2° Serd utilizado o seguinte calculo para fins de pontuacao:

Taxa de Conformidade (%) = Documentos entregues corretamente e dentro do prazo x100

Total de documentos exigidos
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Pontuacdo Final = Taxa de Conformidade (%) x 5

Art. 92 - Dos Critérios de Avaliacdo:

| - Periodo de Avaliagdo: A avaliacdo sera realizada anualmente, abrangendo o
desempenho do municipio nos uUltimos seis meses. Para a edicdo atual, os dados
analisados corresponderdo aos periodos de maio a julho e de agosto a 30 de outubro.

Il - Fonte de Dados: Relatérios extraidos da plataforma PAGE-Salude e documentos
internos do CISALP.

Art. 102 - Dos Processo de Avaliacdo:

| - Coleta de Dados: Todas as informacGes utilizadas na avaliacdo serdo extraidas
automaticamente dos sistemas internos do CISALP, incluindo PAGE Saude, Publicenter e
outros controles internos, e consolidadas em uma base de dados unificada. A analise
serd conduzida com o suporte de ferramentas de inteligéncia de dados, como Power BI,
garantindo maior precisdo, agilidade e eficiéncia na interpretacdo dos indicadores
municipais.

I - Acompanhamento: Os municipios terdo seu desempenho monitorado
continuamente, com reunides periddicas realizadas de forma presencial ou online,
assegurando suporte e orientacGes para melhorias.

Il - Pontuagdo: A pontuacdo serd calculada de acordo com os pesos definidos acima.

IV - Validagdo: Os resultados serdo revisados por uma Comissdo Avaliadora, composta
por representantes do CISALP e membros indicados pelos municipios consorciados,
garantindo a imparcialidade e credibilidade da avaliacdo.

V - Transparéncia: O relatdrio final de classificacdo serd disponibilizado a todos os
municipios, garantindo clareza e acesso as informagdes, permitindo que cada
consorciado acompanhe seu desempenho e identifique oportunidades de melhoria.

Art. 112 — Dos Critérios de Desempate, aplicar-se-do, sucessivamente
I- Maior pontuacao no indicador atendimentos realizados.

Il - Menor taxa de faltas ou reagendamentos.

Il - Maior adesdo as vagas disponibilizadas.

Art. 122 — Dos Critérios de Participacao

| - O municipio devera estar consorciado ao CISALP até o ano de 2024 para participar da
premiagao.
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Il - O desempenho serd comparado aos resultados dos ultimos meses do préprio
municipio, considerando os periodos de maio a julho e de agosto a 30 de outubro.

[1l - O municipio deve estar adimplente com suas obriga¢des contratuais junto ao CISALP.

Art. 132 — Da Divulgacdo e Premiacao

| — O CISALP divulgara oficialmente a lista dos municipios premiados.

Il — Serd enviado relatério de desempenho para cada ente consorciado para os mesmos
validarem os indicadores acompanhados pelo CISALP;

[ll - A divulgagao dos resultados e entrega dos prémios ocorrera em evento oficial do
CISALP, amplamente divulgado nos canais institucionais e redes sociais;

IV — Os municipios premiados receberdo troféus e certificados de reconhecimento
publico;

V - Os municipios premiados receberdao um crédito em consultas dentro do CISALP, que
podera ser utilizado de acordo com a necessidade da populacgao.

VI - O valor dos prémios ndao poderdo ser descontados na fatura.

VIl — O relatério final de resultados sera disponibilizado no portal institucional do CISALP.
VIII - O repasse ocorrera por meio de um termo de reconhecimento formalizado entre o
CISALP e o municipio vencedor.

IX - O crédito podera ser utilizado exclusivamente dentro do periodo estabelecido pelo
CISALP, o qual tera vigéncia de até 6 (seis) meses apds recebimento oficial.

X - O CISALP acompanhara o uso dos créditos por meio do sistema de agendamento,
garantindo transparéncia do processo.

Art. 142 — Os municipios poderdo apresentar recurso fundamentado contra o resultado
no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a publicacdo da classificacdo.

Art. 162 — Das Disposicdes Finais:

| — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva do CISALP;

Il — O regulamento e os critérios poderao ser revisados anualmente, mediante aprovagao
da Assembleia Geral;

IIl — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Lagoa Formosa, 31 de outubro de 2025.
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Fernando Breno Valadares Vieira
Presidente do CISALP
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