Consorcio Intermunicipal de Saude
do Alto Paranaiba

CISALP dewpra roel

RESOLUGAO N.2 66, de 29 de dezembro 2025.

DispOe sobre o reajuste salarial e do vale
alimentagao dos colaboradores do CISALP,
estabelece diretrizes para adequacgdes de
cargos no sistema gerencial de Recursos
Humanos e da outras providéncias.

O Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP,
representando pelo seu Presidente, Exmo. Sr. Fernando Breno Valadares Vieira, Prefeito
Municipal de Coromandel, no exercicio das atribuicées RESOLVE:

Considerando a deliberacdo aprovada em Assembleia Geral Ordinaria do Consércio
Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP realizada em 14 de novembro de
2025;

Considerando a necessidade de regulamentar os reajustes concedidos, conferindo
transparéncia e verificabilidade na aplicacao;

Considerando a atual organizacdo administrativa do CISALP, com a divisdo de atividades
em lotacgGes distintas;

Considerando os contratos do CISALP Administrativo, Contratos de Gestdo
Compartilhada celebrados entre CISALP e entes consorciados e contratos vinculados a
convénios celebrados entre CISALP e Governo do Estado de Minas Gerais por meio da
Secretaria de Estado de Saude.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica definido, para a correta aplicacdo desta Resolucdo para o exercicio
financeiro de 2026, a seguinte divisdao administrativa dos setores do CISALP, conforme
lotagdes:

| - Lotagao 000000001 — CISALP

Il - Lotagdo 000000002 — Centro Estadual de Atencao Especializada (CEAE)
Il - Lotagcdo 000000003 — Orgdos Externos

IV - Lotagcdo 000000004 — Convénios
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Art. 22 - Considera-se Lotacdo a unidade administrativa no qual o empregado publico
esta vinculado para fins de desempenho de suas atribuicées funcionais.

Art. 32 - A divisdo administrativa dos setores do CISALP conforme lota¢gbes acima
observa-se:

| - Contratos celebrados entre CISALP e contratantes/concedentes;

Il - Reajustes previstos/aprovados em Assembleia ou contratos vinculados;
Il - Origem de recursos financeiros;

IV - Or¢amento 2026.

Art. 42 - Considera-se:

| - Lotagdo 000000001 — CISALP: unidade para vinculacdao de cargos do CISALP
Administrativo, destinado exclusivamente para a execucdo de atividades administrativas
do consoércio;

Il - Lotagcdo 000000002 — Centro Estadual de Atencdo Especializada (CEAE): unidade para
vinculacdo de cargos do contrato para gestdo e administracdo do CEAE de forma
progressiva e compartilhada, celebrado entre o CISALP e Contratante;

Il - Lotacdo 000000003 — Orgdos Externos: unidade para vinculagdo de cargos dos
contratos para gestao e administracdao de forma progressiva e compartilhada, celebrados
entre o CISALP e entes consorciados;

IV - Lotacdo 000000004 — Convénios: unidade para vinculacdo de cargos gerados de
convénios celebrados entre o CISALP e o Governo do Estado de Minas Gerais por meio
da Secretaria de Estado de Saude.

Art. 52 - Considera-se nivel salarial o enquadramento remuneratério atribuido aos
cargos e empregos do CISALP, definido por faixas salariais previamente estabelecidas,
identificadas por letras ou cédigos, que determinam o valor do salario base inicial e seus
respectivos critérios de reajuste, progressao e atualizacao.

Art. 62 - O Nivel Salarial estd vinculado a lotacdo administrativa do colaborador e a
estrutura organizacional vigente, sendo utilizado como parametro para:

| - Aplicacdo de reajustes salariais;

Il - Controle e gestao de custos de pessoal;

[Il - Operacionaliza¢do dos reajustes no sistema de gestdo de recursos humanos (SARH).

Art. 72 - Os reajustes salariais previstos para o exercicio financeiro de 2026 serdo
concedidos conforme segue:
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| - Lotacdo 000000001 — CISALP: reajuste de 7,5% para os niveis salariais vinculados a
essa lotacdo, conforme deliberado e aprovado em Assembleia Geral Ordindria do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP realizada em 14 de
novembro de 2025;

Il - Lotagdo 000000002 — Centro Estadual de Atencdo Especializada (CEAE): conforme
previsao contratual celebrados entre o CISALP e Contratante, em observancia aos niveis
salariais vinculados a essa lotacdo conforme contrato;

Il - Lotagdo 000000003 — Orgdos Externos: conforme previsdo contratual celebrados
entre o CISALP e Contratante, em observancia aos niveis salariais vinculados a essa
lotacdo conforme contratos;

IV - Lotagdo 000000004 — Convénios: de acordo com a disponibilidade financeira e os
indices inflaciondrios adotados como parametro para reajustes, respeitados os niveis
salariais correspondentes a essa lotagao.

Paragrafo Unico - Os reajustes salariais poderdo concedidos conforme nivel salarial em
cargo esta vinculado, conforme sua lotacao.

Art. 82 - Os reajustes do vale alimentacdo para o exercicio financeiro de 2026 serdao
concedidos conforme segue:

| - Lotagdo 000000001 — CISALP: reajuste de RS 400,00 para RS 600,00, conforme
deliberado e aprovado em Assembleia Geral Ordindria do Consércio Intermunicipal de
Saude do Alto Paranaiba — CISALP realizada em 14 de novembro de 2025;

Il - Lotagdo 000000002 — Centro Estadual de Atencdo Especializada (CEAE): conforme
previsao contratual celebrados entre o CISALP e Contratante;

Il - Lotagdo 000000003 — Orgdos Externos: conforme previsdo contratual celebrados
entre o CISALP e Contratante;

IV - Lotagao 000000004 — Convénios: de acordo com a disponibilidade financeira e os
indices inflacionarios adotados como parametro para reajustes, respeitados os niveis
salariais correspondentes a essa lotacao.

Art. 92 - Fica estabelecido, para o exercicio financeiro de 2026, os seguintes niveis
salariais, a fim de garantir eficiéncia e otimizacdo na execucdo operacional no Sistema
de Administracao de Recursos Humanos:

| — Nivel Salarial A: cargos do CISALP Administrativo, vinculados a Lotagdao 000000001;

Il — Nivel Salarial B: cargos do contrato para gestdao e administracao do CEAE, vinculados
a Lotacao 000000002;

IIl — Nivel Salarial C: cargos dos contratos para gestdo celebrados entre o CISALP e o
municipio de Patos de Minas, vinculados a Lotagdo 000000003;
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IV — Nivel Salarial D: cargos dos contratos para gestdo celebrados entre o CISALP e o
demais entes consorciados, vinculados a Lotagdo 000000003;

V — Nivel Salarial E: cargos gerados de convénios celebrados entre o CISALP e o Governo
do Estado de Minas Gerais por meio da Secretaria de Estado de Saude, vinculados a
Lotagdao 000000004.

§ 12 As adequacgdes previstas no caput tém por finalidade distinguir as estruturas
salariais entre os setores do CISALP, especialmente em razdo de os reajustes futuros
serem concedidos para cada contrato ou convénio celebrado com o CISALP.

§ 22 O setor de Recursos Humanos no CISALP podera redefinir novos niveis salariais ao
longo do exercicio financeiro de 2026, conforme novos contratos ou convénios
celebrados pelo consércio, observando as lotagdes e suas atribuicdes definidas nesta
Resolucao.

Art. 102 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, respeitadas as
disposicdes especificas para o exercicio de 2026.
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