Consorcio Intermunicipal de Saude
do Alto Paranaiba

CISALP de ®pro vocl

RESOLUGAO Ne 007, DE 20 JANEIRO DE 2026.

Disp6e sobre Orientacdes Gerais
para o Processo de Candidatura —
Eleicdes 2026 de colaboradores do
Consdrcio Intermunicipal de Saude
do Alto Paranaiba CISALP que
pretendam participar das Elei¢des
Gerais de 2026, e da outras

providéncias.

O Consdrcio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP, representado pelo seu
Presidente, Exmo. Sr. Fernando Breno Valadares Vieira, Prefeito de Coromandel-MG, no exercicio

das atribuicGes conferidas pelo artigo 29, VIII, c/c artigo 26, § 1° do Estatuto, RESOLVE:

Art. 19. Esta Resolugdo dispde sobre as orientagdes gerais para o Processo de Candidatura —
Eleicbes 2026, aplicaveis aos colaboradores do CISALP, membros da presidéncia que pretendam
concorrer a cargo eletivo ou que exercam funcao legalmente incompativel com o processo

eleitoral nas Eleicbes Gerais de 2026.

Art. 292, Estdo sujeitos as disposicoes desta Resolucdo todos os membros da presidéncia,
colaboradores que mantenham vinculo juridico com o CISALP, inclusive empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho e ocupantes de cargos comissionados, fun¢des de chefia,

coordenacdo, dire¢do ou assessoramento.

Art. 32. As Elei¢oes Gerais de 2026 ocorrerdo no dia 4 de outubro de 2026, primeiro domingo
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do més de outubro, sendo esta a data de referéncia para a contagem dos prazos legais de

desincompatibilizagdo.

Art. 42, O afastamento do colaborador devera observar rigorosamente os prazos previstos na Lei

Complementar n? 64/1990, conforme a natureza do cargo ou fungdo exercida.

Art. 59. Deverdo afastar-se até 6 meses antes da eleicdo, ou seja, até 4 de abril de 2026, os
colaboradores do CISALP que exercam direcdo superior ou comando mdaximo institucional,
caracterizados pelo exercicio simultaneo de poder decisério final, representagao institucional e

gestao global do Consércio.

Paragrafo Unico. Enquadram-se neste artigo, de forma objetiva e taxativa:

| — Membros da presidéncia

Il — Secretaria Executiva

[l — Diretores

IV — Colaboradores que, por ato formal, substitua ou exerca cumulativamente as atribui¢cdes dos

cargos mencionados nos incisos anteriores

Art. 62. Deverado afastar-se até 3 meses antes da elei¢do, ou seja, até 4 de julho de 2026, todos
os demais colaboradores do CISALP que ndo se enquadrem no art. 52, ainda que exercam funcoes

de coordenacao, chefia, assessoramento ou gestao técnica.
Paragrafo primeiro. Enquadram-se neste artigo, entre outros:

| - Coordenadores de setor ou de programas

Il - Chefes de departamento ou equipe

Il - Assessores administrativos, juridicos ou técnicos
IV - Empregados publicos regidos pela CLT

V - Profissionais da area da saude
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VI - Gestores técnicos sem poder decisério final institucional

Pardgrafo segundo. Em casos diversos serdo feitas analises pontuais sobre o periodo para o
afastamento, podendo ser de 6 (seis), 4 (quatro), 3 (trés) meses antes da data das eleigGes,

devendo ser orientados pelo juridico desse Consdrcio.

Pardgrafo terceiro. Em caso de duvida quanto ao enquadramento do cargo ou funcdo, devera ser
adotado o prazo mais restritivo, sendo este de 6 (seis) meses, mediante andlise juridica

individualizada.

Art. 72. O afastamento para fins eleitorais deverd ocorrer por rescisao de contratos de trabalhos,

regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 82, O Estatuto do CISALP e seus normativos internos ndo preveem licenca sem remuneragao
para fins eleitorais, razdo pela qual esta modalidade de afastamento ndo se aplica aos

colaboradores do Consorcio.

Art. 92. O afastamento para fins de desincompatibilizacdo ndao gera direito a estabilidade
provisdria nem a manutencao de remuneracao, vencimentos ou quaisquer vantagens financeiras

apos a data efetiva do desligamento.

Art. 10. O colaborador que pretenda concorrer a cargo eletivo devera comunicar formalmente
ao setor de Recursos Humanos do CISALP sua intencdo de candidatura com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias da data limite legal para afastamento.
Art. 11. O CISALP devera formalizar o afastamento por ato administrativo préprio, com registro
expresso da data efetiva do desligamento e imediata suspensao de pagamentos, mantendo a

documentacdo arquivada para fins de controle e eventual fiscalizacdo.

Art. 12. O afastamento realizado fora do prazo legal poderd acarretar inelegibilidade do
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candidato e riscos institucionais relacionados a legislagdo eleitoral.

Art. 13. Os casos omissos serdo analisados individualmente pelo setor juridico e pelo setor de

Recursos Humanos do CISALP.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Lagoa Formosa — MG, 20 de janeiro de 2026.
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ANEXO |

ELEICOES 2026

QUADRO OBJETIVO DE ENQUADRAMENTO PARA DESINCOMPATIBILIZACAO

Prazo
Cargo ou Fungao no CISALP Grau de Poder Data Limite
Legal
Direcdo superior e comando 4 de abril de
Presidente do CISALP 6 meses
maximo 2026
Diretor Executivo / Superintendente Direcdo superior e gestao 4 de abril de
6 meses
Geral global 2026
Substituto formal da Presidéncia ou 4 de abril de
Diregao superior 6 meses
Direcdo Geral 2026
Gestdo técnica ou 4 de julho de
Coordenador de setor ou programa 3 meses
administrativa 2026
4 de julho de
Chefe de departamento ou equipe Chefia intermediaria 3 meses
2026
Assessor administrativo, juridico ou 4 de julho de
Assessoramento 3 meses
técnico 2026
Execucdo administrativa ou 4 de julho de
Empregado publico regido pela CLT 3 meses
técnica 2026
4 de julho de
Profissional da saude Execucdo técnica 3 meses
2026
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