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RESOLUGAO N2.008, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre a exigéncia de exame
toxicoldgico de larga janela de detec¢ao para
colaboradores que exercem a fungao de
motorista no ambito do CISALP.

O Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP, representado
pelo seu Presidente, Exmo. Sr. Fernando Breno Valadares Vieira, Prefeito de Coromandel-MG, no
exercicio das atribui¢cdes conferidas pelo artigo 29, VIII, c/c artigo 26, § 1° do Estatuto, RESOLVE:

Art. 12. Fica instituida, no ambito do CISALP, a exigéncia de exame toxicoldgico de larga
janela de deteccdo para os colaboradores que exercam a funcdo de motorista e que sejam
detentores de Carteira Nacional de Habilitacao — CNH nas categorias C, D ou E, com anotagao de
Exercicio de Atividade Remunerada — EAR.

Art. 29 A exigéncia prevista nesta Resolucdo aplica-se exclusivamente aos
colaboradores que, no exercicio de suas atribuicGes, realizem a conducdo de veiculos a servico
do CISALP.

Art. 32. O exame toxicolégico de que trata esta norma sera exigido:

| — no ato da admissdo, como parte integrante do exame admissional ocupacional;
Il —anualmente, de forma concomitante ao exame periddico realizado pela medicina do
trabalho.

Art. 42, Na hipdtese de resultado positivo no exame toxicolégico de larga janela de
deteccdo, ndo havera aplicacdo automatica de penalidade disciplinar, rescisdo contratual ou
qualquer medida punitiva imediata ao colaborador.

Paragrafo primeiro. O resultado positivo serd tratado, prioritariamente, sob a
perspectiva administrativa e ocupacional, com foco na avaliacdo da aptiddo para o exercicio da

funcdo, na preservacdo da seguranca coletiva e na protecao da satude do préprio colaborador.

Paragrafo segundo. Identificado o resultado positivo, o colaborador serd encaminhado
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a Medicina do Trabalho, para avaliacado clinica e ocupacional, competindo a esse setor:

| — analisar a compatibilidade do resultado com o exercicio seguro da fungao;

Il — emitir parecer quanto a aptiddo, inaptiddo tempordria ou necessidade de
acompanhamento;

Il — indicar, se necessario, medidas de acompanhamento em saude, afastamento
temporario ou realocacao funcional, quando possivel e pertinente.

Pardgrafo terceiro. Qualquer providéncia administrativa decorrente do resultado
positivo deverd observar:

| — os principios da razoabilidade, proporcionalidade e dignidade da pessoa humana;
Il —a vedacdo a praticas discriminatdrias ou estigmatizantes;

Il — o contraditério e a ampla ciéncia do colaborador quanto as medidas adotadas;
IV — a estrita vinculacdo as recomendacdes técnicas da Medicina do Trabalho.

Art. 52. A exigéncia anual do exame toxicoldégico nao substitui nem altera a
obrigatoriedade e a periodicidade minima previstas na legislacdo de transito, constituindo-se
como medida administrativa interna de prevencao, seguranca e gestao de riscos.

Art. 62. O custeio do exame toxicolégico, quando exigido nos termos desta Resolucdo,
serd de responsabilidade do CISALP, quando realizado no contexto de exames admissionais ou
periddicos ocupacionais.

Art. 72. A aplicacdo desta Resolucdo observara, obrigatoriamente, os principios da
isonomia, impessoalidade, razoabilidade e nao discrimina¢ao, sendo vedada qualquer exigéncia
seletiva ou individualizada fora dos critérios aqui estabelecidos.

Art. 82. Os resultados dos exames toxicolégicos constituem dados pessoais sensiveis,
devendo seu tratamento observar rigorosamente as disposi¢cdes da Lei n? 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), assegurando-se:

| — acesso restrito as informacoes;

Il - sigilo dos resultados;

[l — utilizacdo exclusiva para fins de avaliacdo de aptidao para o exercicio da funcao;
IV —armazenamento seguro e controle de acesso.

Art. 92, Compete ao Setor de Recursos Humanos, em conjunto com a Medicina do
Trabalho, a operacionalizacdo desta, bem como a orientacdo aos colaboradores quanto aos
procedimentos e prazos.
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Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as
disposicdes internas em contrario.

Lagoa Formosa/MG, 20 de janeiro de 2026.
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