Consorcio Intermunicipal de Saade
do Alto Paranaiba

CISALP de®pra vocé

RESOLUGAO Ne. 009, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre o procedimento, prazos e
responsabilidades relativas a escolha da
operadora de vale-alimentagdo pelos
colaboradores do CISALP e da outras
providéncias.

O Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP, representado
pelo seu Presidente, Exmo. Sr. Fernando Breno Valadares Vieira, Prefeito de Coromandel-MG, no
exercicio das atribui¢cdes conferidas pelo artigo 29, VIII, c/c artigo 26, § 1° do Estatuto, RESOLVE:

RESOLVE:

Art. 12. O empregado publico do CISALP, no ato de sua admissdo, devera manifestar
formalmente sua opc¢do pela operadora de vale-alimentacdo, observadas as normas desta
Resolucao.

Art. 22. A escolha da operadora de vale-alimentacdo devera ser realizada no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de inicio do vinculo funcional.

Pardgrafo Unico. A manifestacdo ocorrera por meio de formuldrio préprio
disponibilizado pelo setor de Recursos Humanos.

Art. 32. Compete ao setor de Recursos Humanos orientar o empregado publico, no
momento da admissdo, quanto a obrigatoriedade da manifestacdo e as consequéncias
administrativas decorrentes da sua auséncia.

Art. 42, A auséncia de manifestacdo no prazo previsto no art. 22 caracteriza omissao
imputdvel ao empregado publico, ndo gerando direito a escolha retroativa automatica da
operadora de vale-alimentacao.

Art. 52. Na hipétese de ndao manifestacdo tempestiva, o CISALP podera, conforme
conveniéncia administrativa:

| — suspender a concessdo do vale-alimentacdo no respectivo periodo de competéncia,
até que haja regularizacdo; ou

Il — proceder a concessdo provisodria do beneficio por meio da operadora padrdo adotada
institucionalmente, se existente.
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Art. 62. Nos vinculos com duracdo inferior a 30 (trinta) dias, a concessdo do vale-
alimentagdo observara:

| —a proporcionalidade em relagao aos dias efetivamente trabalhados;
Il — a viabilidade operacional do beneficio, condicionada a manifestacao tempestiva do
empregado publico.

Art. 79. A omissao injustificada do empregado publico quanto a escolha da operadora,
quando reiterada ou quando resultar em prejuizo administrativo, poderd ensejar a aplicagao de
medida disciplinar, nos termos do Estatuto do CISALP e da legislagao vigente.

Art. 82. O setor de Recursos Humanos devera manter controle formal das manifestagdes
de escolha, bem como dos casos de omissdo e das providéncias administrativas adotadas.

Art. 92, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, vedada a aplicacdo
retroativa de seus efeitos.

Lagoa Formosa/MG, 19 de janeiro de 2026.
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