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RESOLUCAO N°. 023, de 23 de margo de 2026.

PUBLICADO DIA 23/03/2026 NO Dispée sobre a readequacio do vale

SITE www.cisalp.mg.gov.br alimentacao dos colaboradores vinculados ao
Programa VISA-CIS.

O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP, representando
pelo seu Presidente, Exmo. Sr. Fernando Breno Valadares Vieira, Prefeito Municipal de
Coromandel, no exercicio das atribuicoes RESOLVE:

Considerando a Resolugao n° 066, de 29 de dezembro de 2025 do CISALP, que estabelece
diretrizes para adequagdes de cargos no sistema gerencial de Recursos Humanos e da outras
providéncias;

Considerando estudo técnicos financeiros que demonstre a viabilidade orcamentdria e
financeira referente a execug¢@o do Programa VISA-CIS (Programa de Apoio Técnico as A¢des
de Vigilancia Sanitaria Municipal via Consoércio Publico de Saude), celebrado entre o Governo

do Estado de Minas Gerais e a Secretaria de Estado de Satde;

Considerando a disponibilidade financeira e orcamentéria vinculada aos recursos do Programa
VISA-CIS;

Considerando o principio da legalidade, da eficiéncia administrativa e da valorizagdo
profissional.
RESOLVE:
Art. 1° —Fica aprovada a readequacao do valor do vale-alimentagao concedido aos profissionais
vinculados ao Programa Visa-CIS, passando o mesmo a ser fixado em R$ 600,00 (seiscentos

reais) mensais.

Art. 2° - O novo valor estabelecido no artigo anterior passa a vigorar a partir da competéncia
de margo de 2026, sendo aplicado aos pagamentos subsequentes.

Art. 3° — Do Impacto Or¢camentério-Financeiro:
O impacto financeiro decorrente:

I — Do reajuste do vale-alimentacdo corresponde a:
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Numero de empregados: 34
Impacto mensal: R$ 6.800,00
Impacto no exercicio financeiro de 2026: R$ 68.000,00

§1° O impacto total encontra-se previsto na dotacao orcamentéria vinculada ao Programa Visa-
CIS:

5.4.10.304.9006.2.921.3.3.90.46.00.00 — Ficha 124

§2° O Estudo Técnico-Financeiro (Anexo I) demonstra que, mesmo com a atualizagao
concedida, permanece preservado o equilibrio economico-financeiro do programa.

Art. 4° — As readequagdes tratam de colaboradores contratos para a execug¢do do Programa
VISA-CIS, sendo estes correspondentes ao Lotagdo 000000004 — Convénios e Nivel Salarial
E, conforme defini¢do da Resolugdo n° 066, de 29 de dezembro de 2025 do CISALP.

Art. 5° — Das disposigdes finais:

Os setores de Recursos Humanos e Financeiro adotard as providéncias necessdrias para a
concessao dos reajustes, em conformidade com instrumentos contratuais vigentes.
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ANEXO | — ESTUDO TECNICO-FINANCEIRO
1. OBJETO

O presente estudo técnico-financeiro tem por objetivo analisar a viabilidade orcamentaria e
financeira da readequacdo do valor do vale-alimentacdo dos empregados vinculados ao
Programa VISA-CIS para R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, conforme disposto na
Resolugdo n° 023/2026.

2. METODOLOGIA DE CALCULO
Para apuracao do impacto financeiro da medida, foram considerados 0s seguintes parametros:

Numero total de empregados ativos: 34
Valor atual do vale-alimenta¢do: R$ 400,00
Novo valor proposto: R$ 600,00

Diferenca mensal por empregado: R$ 200,00
Periodo de incidéncia no exercicio: 10 meses

3. ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

3.1 Impacto mensal
Diferenca mensal por empregado x nimero de empregados = R$ 6.800,00

3.2 Impacto anual (exercicio corrente)
Impacto mensal x nimero de meses de vigéncia = R$ 68.000,00

3.3 Projecédo anual futura
Impacto mensal x 12 meses = R$ 81.600,00

4. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A despesa decorrente da readequacdo do vale-alimentacdo serd suportada por dotacdo
orcamentaria da Unidade Convénios, no qual esta inserido a execu¢do do Programa VISA-CIS,
em conformidade com o Orcamento do CISALP, deliberado e aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria do dia 01 de julho de 2025. Além disso, a readequacéo é suportada pelos recursos
financeiros previstos na Deliberagédo CIB-SUS/MG N° 4.799, de 17 de julho de 2024, alterada
pela Deliberagdo CIB-SUS/MG N° 5.118, de 19 de fevereiro de 2025, e Resolu¢do SES/MG
n°. 9.637, de 17 de julho de 2024, nos quais ja as seguintes previsdes de receitas anuais:
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e URS ltuiutaba: R$ 720.428,00

o URS Patos de Minas: R$ 1.178.469,71
e URS Uberaba: R$ 1.186.300,95

e URS Uberlandia;: R$ 1.179.541,25
Dotacdo Orcamentaria:

5.4.10.304.9006.2.921.3.3.90.46.00.00 — Ficha 124

5. ANALISE DE VIABILIDADE
Com base nos dados levantados, verifica-se que a readequacdo proposta é viavel
e (X)) Viavel financeiramente

() Viavel com ajustes or¢camentarios
() Inviavel no exercicio corrente

6. CONCLUSAO
Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade da readequacdo do vale-alimentacdo para R$

600,00 mensais, sendo recomendada sua implementacao a partir da competéncia de margo de
2026.

Lagoa Formosa, 23 de marc¢o de 2026.
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