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PORTARIA N2 177, DE 28 DE MAIO DE 2026

Autoriza e nomeia comissao de coordenacdo e supervisao
para processo seletivo numero 024/2026 do Consércio
Publico Intermunicipal de Satude do Alto Paranaiba - CISALP.

O Presidente do Consdrcio Publico Intermunicipal de Sadde da Microrregido do Alto Paranaiba — CISALP, no uso
das atribuigdes legais e regimentais previstas na clausula que Ihe conferem o artigo 56 c/c artigo 59 do Estatuto do
Estatuto do CISALP, RESOLVE:

Art. 12. Em atendimento a DELIBERACAO CIB-SUS/MG N2 4.799, DE 17 DE JULHO DE 2024, que aprova a criagdo do
Programa VISA - CIS (Programa de Apoio Técnico as A¢des de Vigilancia Sanitaria Municipal via Consércio Publico de
Saude).

Art. 22, Autoriza processo seletivo para contratagdo por tempo determinado para provimento de vagas para cargos
publicos que compde o quadro tempordrio do CISALP em atendimento a demanda do CISALP para a execucdo do
Programa Estadual VISA — CIS.

Art. 32, Designa os empregados publicos para dar cumprimento ao disposto no artigo anterior, obedecidas todas as
formalidades legais inerentes a investidura de cargos publicos:

§ 12 ALINE SOUTO DA COSTA, Diretora de RH CISALP, coordenador geral do Processo Seletivo 024/2026

§ 22 Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo para Processo Seletivo nimero 024/2026 para as vagas destinadas ao
CISALP:

i. SAMUEL JOSE ALVES, Coordenador de Setor VISA-CIS / Regional Uberaba: Presidente da comissdo;

ii. ALCIONE CAMPOS DE MAGALHAES, Coordenador de Setor CISALP: membro da comiss3o;

iii. LORRANE NAIR ROSA BRAGA, Coordenadora de Setor CISALP: membro da comissao.

Art. 42, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Lagoa Formosa, 28 de maio de 2026.

RAFAEL FERREIRA SILVA
Presidente CISALP

RAFAEL Assinado de

FERREIRA forma digital por
RAFAEL FERREIRA

SILVA:037535 sj1va037535286
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 024/2026

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO REGIAO DO ALTO PARANAIBA - CISALP, pessoa juridica de
direito publico interno, do tipo associagdo publica, inscrito no CNPJ/MF sob o N° 02.319.394/0001-70, com sede a
Rua Osvaldo Avelar, n2 182, Bairro Novo Horizonte, na cidade de Lagoa Formosa, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado pelo Presidente do CISALP, Exmo. Sr. Rafael Ferreira Silva, com fundamento no artigo 56 c/c e artigo
59 do Estatuto, que regulamenta as contratacdes de pessoal em cardter tempordrio no ambito da Administracao
Indireta do Consdrcio, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o
respectivo concurso publico, consoante ao disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico
que fard realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO em atendimento a demanda do CISALP.

1 DAS DOSPOSICOES INICIAS

1.1. O Edital encontra-se disponivel no endereco eletrénico do CISALP: https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-
seletivo-inscricao/id/106.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas conforme item 5 DOS CARGOS, VAGAS,
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOCALIDADES, deste edital.

1.3. As atribui¢des de cada cargo sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
Comissdo Organizadora nomeada pelo Presidente do CISALP, nos termos da Portaria n? 177 de 28 de maio de 2026.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera de carater eliminatério e classificatério, constituido de inscricdo através
do link disponivel no site do CISALP através do link https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-
inscricao/id/106 e consiste da pontuacédo através da ANALISE DE TiTULOS ESPECIFICA PARA O CARGO E
ENTREVISTA PRESENCIAL E PROVA ESCRITA CONFORME ESTABELECIDO NO ITEM 4.2 DESTE EDITAL.

1.6. O edital completo e retificacGes serdo publicados no site www.cisalp.mg.gov.br, Aba Processos Seletivos -
processo seletivo 024/2026.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac3o de todos os atos e comunicados referentes
a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-
seletivo-inscricao/id/106.

1.8. Ndo poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndo habilitados para a fungao.

1.9. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

1.10. O cronograma de execug¢do do Processo Seletivo esta disponivel no Anexo Il deste edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1. Aoseinscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢Ges contidas neste Edital, que constitui as normas
que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas, alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdao efetuar sua inscricgdo através do link disponivel no site do CISALP:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/106, anexando corretamente os documentos
solicitados em formato exclusivamente PDF, ndo sendo admitidas inscricbes pelo Correio, Fax, ou outra forma
diferente da definida neste item.

2.3. Para anexar mais de um documento para o mesmo item, os mesmos deverao ser digitalizados em
documento Unico (mesmo arquivo PDF).

2.4. As inscricBes deverdo ser feitas no periodo de 29/05/2026 até as 23h59min. do dia 07/06/2026, conforme
estabelecido no Anexo Il.
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2.5. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO POR CARGO

CARGO VALOR UNITARIO DA TAXA DE INSCRICAO ($)
BIOLOGO RS 118,75
FARMACEUTICO RS 118,75

2.6.0 candidato deverd realizar o pagamento da taxa de sua inscri¢cao (exceto nos casos de iseng¢do), de acordo com
a Resolugéio 002/2025, disponivel nos arquivos deste Edital no site do CISALP, conforme exposto na tabela acima,
e anexar o comprovante de pagamento ou comprovante de isen¢do, no ato da inscricdo, para que a mesma seja
devidamente validada.

2.7. Dados bancérios para pagamento: Banco do Brasil (Agéncia: 2237-3, Conta: 24363-9), ou com chave PIX:
02.319.394/0001-70 (CNPJ CISALP), o valor da taxa no serd devolvido em nenhuma circunsténcia, salvo em caso
de cancelamento, suspensio do certame. NAO SERA ENVIADO BOLETO PARA PAGAMENTO.

2.8. O CISALP nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilite a transferéncia dos dados.

2.9. Sera aceita somente 01(uma) inscricdo final por candidato para cada cargo.

Poderd o candidato excluir a inscricdo que estd sendo realizada ou jd realizada, caso verifique informacées
incorretas, e iniciar uma nova inscricdo, mediante pagamento da taxa de inscricdo.

2.10. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos ou ausentes. Diante a hipdtese, o candidato sera
desclassificado.

2.11. Ao seinscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacdo, o inicio do seu trabalho
e seu horario sera definido pelo contratante ou chefia imediata.

2.12. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

2.13. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

2.14. N3do poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndo habilitados para a funcao.

3 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservados para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei complementar N2 97 de 25 de maio
de 1999, observando-se a compatibilidade de condigao especial do candidato com as atividades inerentes as
atribui¢des da fungdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
arredondar—se a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior
a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de
reserva de vagas (10%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectiva fungdo alcancar o indice minimo de 1
vaga, ou seja, obedecida a sua respectiva ordem de classifica¢do.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracGes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, a avaliagcdo
e aos critérios de aprovacgao.
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3.6. O candidato portador de deficiéncia deverd, dentro do periodo das inscricdes, marcar no formulario de
inscricdo SIM para Portador de Deficiéncia, anexando respectivos documentos comprobatérios.

4 PRE REQUISITOS

4.1. SAO CONDICOES OBRIGATORIAS PARA SE CLASSIFICAR NO PSS 024/2026:

I. Pagamento da taxa de inscricio e/ou comprovante de isencdo. Devidamente anexado pelo candidato (a) em sua
inscrigdo;

Il. Registro Ativo no Conselho de Classe respectivo ao cargo pretendido: Documento comprobatério através da

carteira de Registro (dentro da data de validade) ou outro documento que comprove a inscri¢ao ativa do candidato

no respectivo Conselho de Classe;

Il. Experiéncia profissional em VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE (Municipal, Estadual e Federal);

IV. Carteira Nacional de Habilitacio — CNH vdlida, categoria “B” ou superior, considerando a necessidade de

deslocamentos para execucdo das atividades de campo, inspegdes, visitas técnicas, acompanhamento de a¢bes junto

aos municipios e demais demandas inerentes ao cargo.

Fundamentacgao Legal: A exigéncia fundamenta-se na correlagdo direta entre as atribuigdes do cargo e a necessidade

de deslocamento técnico, conforme disposto no art. 92 da Deliberagdo CIB-SUS/MG n2 4.799/2024, bem como nos

principios da eficiéncia e continuidade do servico publico previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e nas normas

do Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503/1997.

* Os itens acima sdo obrigatorios para se classificar, mas também serdo pontuados em 01 (UM) ponto cada,
quando a documentagdo anexada estiver devidamente correta.

4.2. PARA PONTUACAO

4.2.1. Prova de Titulos

I. Cursos de Pés-Graduacgao, exclusivo em Salde Publica e Vigilancia em Saude (para todos os cargos);

Il. Cursos de Pés-Graduacao diferente dos citados acima. (para todos os cargos);

lll. Cursos de Pds-Graduagdo em Saneantes (Tecnologia de Saneantes, Controle de Qualidade e Regulamentacao,
Saneantes e Sustentabilidade, Gestdo e Marketing de Produtos Saneantes, Microbiologia Aplicada a Saneantes),
Tecnologia e Desenvolvimento de Cosméticos, Cosmetologia e Dermocosméticos, e Industria Farmacéutica).
Exclusivo para o cargo de Farmacéutico;

IV. Experiéncia minima de 06 (SEIS) meses comprovada em farmdcia de manipulacdo. Ndo serdo aceitas declaragdes
do préprio candidato. Serdo aceitas comprovagdes em carteira de trabalho (copia fisica ou digital), certidGes e
declaracdes expedidas por Orgdos Oficiais. (Exclusivo para o cargo de Farmacéutico);

V. Experiéncia profissional minima de 06 (SEIS) meses corridos no cargo pretendido. Ndo serd considerada
experiéncia em outro cargo que nao seja o pretendido e nem estagios. Serdo consideradas experiéncias no setor
publico ou privado (para todos os cargos);

VI. Atestado (s) de capacidade técnica, comprovando o bom desempenho no servigo prestado. Ndo sera considerada
experiéncia em outro cargo que nao seja o pretendido e nem estagios (Para todos os cargos);

VII. Certificados de cursos profissionalizantes (capacitagdes, semindrios, congressos, treinamentos, palestras,
workshops) na 4rea do cargo pretendido. Certificados atualizados com no maximo 01 (UM) ano, de no minimo
08 horas (Para todos os cargos);

VIIl.  Experiéncia profissional como: RT Responsavel Técnico. Ndo serd considerada experiéncia em outro cargo que
nao seja o pretendido e nem estagios. Serdo consideradas experiéncias no setor publico ou privado (Para todos
0s cargos);
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Item Titulagao Pontuagao

01 Cursos de Pds-Graduagdo, exclusivo| Cursos devidamente concluidos. Pontuagdao mdaxima:
em Saude Publica e Vigilancia em 10 Pontos.
Saude (para todos os cargos); Cursos em andamento ndo serdo| 05 Pontos para cada

considerados. titulo.

02 Cursos de Pds-Graduagao. Cursos devidamente concluidos. Pontuagdo maxima:

20 Pontos.
Cursos em andamento ndo serdo| 05 Pontos para cada
considerados. titulo.

03 Cursos de Pods-Graduagdo em| Cursos devidamente concluidos. Pontuagdo maxima:

Saneantes (Tecnologia de Saneantes, 20 Pontos.
Controle de Qualidade e| Cursos em andamento ndo serdo| 05 Pontos para cada
Regulamentacao, Saneantes e| considerados. titulo.
Sustentabilidade, Gestao e Marketing
de Produtos Saneantes,
Microbiologia Aplicada a Saneantes),
Tecnologia e Desenvolvimento de
Cosméticos, Cosmetologia e
Dermocosméticos, e Industria
Farmacéutica. Exclusivo para o cargo
de Farmacéutico;

04 Experiéncia minima de 06 (SEIS)| Serdo aceitas comprova¢cdes em| Pontuagdo maxima:
meses comprovada em farmacia de| carteira de trabalho (cdpia fisica ou 03 Pontos.
manipulagdo. N3o serdo aceitas| digital), certidGes expedidas por
declaracdes do préprio candidato.| Orgdos Oficiais, e declara¢des.

Exclusivo para o cargo de

Farmacéutico)

Experiéncia profissional minima de| Serdo aceitas comprovagdes em| Pontuacdo maxima:
06 (SEIS) meses corridos no cargo| carteira de trabalho (cépia fisica ou| 03 Pontos.
pretendido. N3o serda considerada| digital), certiddes expedidas por

05 experiéncia em outro cargo que ndo| Orgdos Oficiais, e declara¢des.
seja o pretendido e nem estagios.

Serdo consideradas experiéncias no

setor publico ou privado.

Atestado (s) de capacidade técnica,| N3o sera considerada experiénciaem| Pontuagdo maxima:
comprovando o bom desempenhono| outro cargo que ndo seja o| 09 Pontos.

06 servico prestado e experiéncia. Ndo| pretendido e nem estagios.
serd considerada experiéncia em - 03 Ponto por cada
outro cargo que ndao seja o documento valido
pretendido e nem estagios. apresentado.
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Certificados de cursos| Certificados atualizados com maximo| Pontuagdo maxima:
profissionalizantes  (capacitacbes,| de 01 (hum) ano. 05 Pontos.

07 seminarios, congressos,| Carga hordaria minima de 08 horas. - 01 Ponto por cada
treinamentos, palestras, workshops) documento valido
na area do cargo pretendido. apresentado.

Experiéncia profissional como: RT| Serdo aceitas comprovagdes em| Pontuagdo maxima:
Responsavel Técnico. N3o sera| carteira de trabalho (cdpia fisica ou| 15 Pontos.
considerada experiéncia em outro| digital), certiddes expedidas por| 03 Pontos para cada
08 cargo que n3o seja o pretendido e| Orgdos Oficiais, e declara¢des. titulo.

nem estagios. Serdo consideradas
experiéncias no setor publico ou
privado.

* Cursos de pés-graduag¢do com a mesma titulagdo, ainda que apresentados mais de uma vez ou anexados em abas
distintas, serdo considerados para pontuacéo uma

4.2.2. ENTREVISTA PRESENCIAL:

A Entrevista presencial serd conduzida por empregados publicos CISALP, nomeados através da portaria n® 178/2026
(disponivel nos arquivos deste Edital site do CISALP), e serdo convocados TODOS OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS,
mediante resultado divulgado na CLASSIFICACAO PROVISORIA 02, a lista serd publicada no site do CISALP e conterd
as informacées de data, local e hordrio da entrevista presencial de cada candidato.

Os candidatos serdo avaliados de forma individual, e irdo obter notas de 0 (zero) a 05 (trés) pontos para cada item,
sendo eles: postura profissional, comunicacao verbal e atitude positiva. Os conceitos de pontuacdao do candidato
serdo conforme segue:

0 (zero) ponto: ndo apresentou bom desempenho no critério avaliado;

01 (um) ponto: desempenho abaixo do esperado;

03(dois) pontos: desempenho bom;

05 (trés) pontos: desempenho excelente;

Il. A nota obtida na entrevista serd somada a nota final do candidato, apds avaliacdo dos critérios acima especificados.
A entrevista ocorrera conforme cronograma do referido Processo Seletivo Simplificado 024/2026, e serd preenchido,
no ato da entrevista, através de formuldrio especifico com a respectiva pontuacado total do candidato, o qual devera
ser assinado por cada candidato e pelo avaliador presencialmente.

4.2.3. PROVA PRATICA PRESENCIAL (ESCRITA):

I. A prova prética (escrita) sera conduzida por empregados publicos CISALP, nomeados através portaria n° 178/2026
(disponivel nos arquivos deste Edital site do CISALP), e serdo convocados TODOS OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS,
mediante resultado divulgado na CLASSIFICACAO PROVISORIA 02, a lista serd publicada no site do CISALP e conterd
as informacdes de data, local e hordrio da prova prdtica presencial (escrita) de cada candidato.

Il. Durante a realizagdo da prova, que terd duragao de no maximo [40 minutos], ndo serd permitido o uso de aparelhos
eletronicos, como celulares, smartwatches, fones de ouvido ou qualquer outro dispositivo e meios de consultas
externas (eletronicos e/ou fisicos) que possam comprometer a lisura do processo. O descumprimento dessa regra
podera resultar na desclassificagdo do candidato. Caso haja necessidade de uso de algum aparelho por motivos
médicos, o candidato devera solicitar autorizacdo previamente.

lll. Os aparelhos eletronicos citados acima, deverdo permanecer desligados e fora do alcance do candidato durante
todo o periodo em que o mesmo estiver sendo submetido a entrevista e prova pratica.
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IV. Os candidatos serdo avaliados de forma individual, e irdo obter notas de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos para cada
item, nos assuntos que seguem: Politicas de Saude (SUS e Vigilancia Sanitaria), Saude Coletiva e Direito Sanitario,
Politicas Setoriais de Saude, Evolucdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil. Os conceitos de pontuacdo do candidato serdo
conforme segue:

0 (zero) ponto: ndo apresentou bom desempenho no critério avaliado;

01 (um) ponto: desempenho abaixo do esperado;

03(dois) pontos: desempenho bom;

05 (trés) pontos: desempenho excelente;

V. A nota obtida na prova pratica (escrita) sera somada a nota final do candidato, apds avaliacao de todos as respostas
apresentadas sobre os assuntos acima especificados. A prova pratica ocorrerd conforme cronograma do referido
Processo Seletivo Simplificado 024/2026, e serd preenchido, no ato da entrevista/prova pratica, o formulario
especifico com a respectiva pontuag¢do do candidato, o qual devera ser assinado por cada candidato e pelo avaliador
presencialmente.

VI. As etapas de ENTREVISTA e PROVA PRATICA ocorrerdo no mesmo dia e local, conforme publicacdo nos
documentos deste certame, disponivel em: https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/106
Qualquer intercorréncia sera registrado pela banca em caderno de ocorréncias e lavrado em ata assinado por
testemunhas presentes.

4.3. PARA CONTRATAGAO:

4.3.1. Sao condig¢Oes ingresso na fungao publica:

e Ter disponibilidade para iniciar o trabalho imediata a convocacao feita pelo Contratante;

e Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;

e Ser aprovado neste Processo Seletivo;

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des da fungdao mediante confirmagao de
exame médico admissional;

e Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

e Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

e Atender as condi¢bes de escolaridade e requisitos inerentes a fun¢do pretendida e, inscricdo no
conselho de classe, quando for exigido;

e N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental (Federal, Estadual ou Municipal);

e Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarlos,

e Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, emprego e
fungdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

4.4.0s requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 3, deste Edital sdo essenciais para contratagao,
devendo o candidato na ocasido da convocacao para ocupac¢ao do cargo, apresentar os documentos exigidos,
conforme item 4 e 9 deste edital. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4.5.Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacdo, seu hordrio de trabalho
serd definido pelo contratante ou chefia imediata.

5 DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOCALIDADE
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5.1. PROGRAMA ESTADUAL VISA - CIS (Regional de Uberaba) Local de Trabalho: UBERABA- MG - Sede: VISA CIS -
Municipio de UBERABA.

CARGO QUANTIDADE GRAU DE | CARGA HORARIA SALARIO
DE VAGAS ESCOLARIDADE SEMANAL BRUTO ($)
BIOLOGO Ensino Superior
(CADASTRO 01 Completo 40 HORAS SEMANAIS R$4.750,00
RESERVA)
FARMACEUTICO Ensino Superior
(CADASTRO 01 Completo 40 HORAS SEMANAIS R$4.750,00
RESERVA)

6 DOS CRITERIOS DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Todos os titulos e demais documentos comprobatdrios deverdo ser anexados no ato da inscricdo através do
link disponivel no site do CISALP.

6.2. Os documentos especificados no item 4.1. sdo de carater eliminatério.

6.3. O Processo Seletivo Simplificado consiste da pontuagdo através da ANALISE DE TITULOS ESPECIFICA PARA CADA
CARGO CONFORME ESPETABELECIDO NO ITEM 4 DESTE EDITAL.

Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados no préprio ato da inscri¢do, no periodo de inscricao de
29/05/2026 até as 23h59min. do dia 07/06/2026 conforme estabelecido no Anexo Il, mediante os critérios:

6.3.1. A prova de titulos durante o periodo de inscricdes. Para anexar mais de um documento para o mesmo item,
o0 mesmo devera ser digitalizado em documento tnico, em formato PDF.

6.3.2. E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com o exigido,
conforme disposto na tabela abaixo:

6.4. O candidato devera providenciar todos os documentos necessarios e seguir estritamente o procedimento abaixo
descrito (NAO SERAO ANALISADAS INSCRICOES INCOMPLETAS) deste edital, conforme:

a) O Formulario de Inscri¢cdo devera ser preenchido de forma correta e completa no ato da inscri¢do, a qual sera
feita através do link disponivel no site do CISALP: https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/106.
b) Todos os documentos deverdo ser digitalizados (frente e verso, em documento unico caso haja mais de um
documento por item), estarem completos e legiveis e serem anexados no ato da inscri¢do; salvar cada um dos
documentos em arquivo por categoria (frente e verso no mesmo arquivo), somente nas extensées “PDF” com
tamanho maximo de 10MB. Documentos enviados em outros formatos nao serao avaliados nem contados pontos.
6.5. Adicionar corretamente cada um dos documentos e no campo indicado no ato da inscricdo bem como certificar-
se de que a documentacdo esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

6.6. Sera aceita somente 01(uma) inscrigao final por candidato para cada cargo.

6.7. N3do serdo aceitas complementacdes e/ou correcées enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo
e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
eventuais inconformidade.

6.8. Cumpre salientar que, a apresenta¢do dos documentos indicados neste edital no momento da inscri¢gao, ndo
isenta o candidato de apresentar as vias originais e/ou suas cdpias quando da contratacdo, sob pena de
impossibilidade da contratagao.

6.9. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar legiveis e serem anexados pelos candidatos no ato da
inscricdo no periodo especificado neste edital, para posterior conferéncia e validagdo. Documentos ilegiveis nao
serao considerados.
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6.10. Para comprovagdo de experiéncia, serdo aceitas comprovagdes em carteira de trabalho (cépia fisica ou digital),
certiddes expedidas por Orgdos Oficiais, e deverd constar nome do candidato e cargo/ funcdo que comprove a
experiéncia.

As declarag6es também serdo aceitas desde que estas contenham as seguintes informacdes:

Em caso de Pessoa Juridica: CNPJ, Razdo Social (utilizar papel timbrado, logomarca da empresa), carimbo e assinatura
do representante legal da empresa, e deverd constar nome do candidato e cargo/ fungdo que comprove a
experiéncia.

Em caso de Pessoa Fisica: Nome completo, CPF e deverd constar nome do candidato e cargo/ fungdo que comprove
a experiéncia, com firma reconhecida em cartdrio;

Seguindo estritamente o que se pede em Edital, documento fornecido pelo préprio candidato niao sera aceito.
Exemplo: curriculo do candidato.

6.11. O ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA / DECLARACAO DE REFERENCIA PROFISSIONAL, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, podera ser declarada/ informada de forma digitada ou escrita a méao, e devera
conter, como por exemplo, as seguintes informagdes: nome do candidato, fungdo desempenhada, local de trabalho,
periodo trabalhado, resumo das atividades exercidas, se as atividades foram desempenhadas de maneira satisfatoria,
assinatura legivel do empregador e data. MODELO SUGERIDO DISPONIVEL NO SITE.

6.12. Os documentos apresentados serdo considerados uma unica vez e apenas em relacdo a um unico item.
Atentar- se ao anexar os documentos solicitados para cada item.

6.13. Nos termos do item 1 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, estando ciente de que a inobservancia de qualquer
disposicao deste capitulo implicard a ndo pontuacdo dos documentos.

6.14. O resultado preliminar serd divulgado quando da homologacdo preliminar das inscricdes. Somente terd o
resultado da sua prova de titulos divulgado o candidato com inscricdo homologada, nos termos do Item 1 deste
edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposicdo de recursos.

6.15. A publicacdo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo sera no site do CISALP:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/106.

6.16. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato, que serdo examinados pela
Comissdo de Coordenacdo e Supervisdao do Processo Seletivo.

6.17. A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato.

6.18. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo, assim
sucessivamente:

a) maior idade;

b) sorteio entre os candidatos.

6.19. A entrevista/prova pratica tera critérios objetivos para avaliar as habilidades dos candidatos pré-aprovados.
6.20. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do CISALP www.cisalp.mg.gov.br.

7 DOS RECURSOS

7.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (DOIS) dias, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o campo RECURSO, que se
encontra disponivel no site do CISALP https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-inscricao/id/106,
descrevendo as suas razoes recursais direcionada a Comissao Organizadora.

7.3. No campo RECURSO, devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do
recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

7.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas e os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulga¢des dos resultados.
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7.5. O recurso ndo terd, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.
8 DA CONTRATAGAO

8.1. A Secretaria Executiva do CISALP convocara para contratacdo obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos classificados, visando atender a necessidade temporaria e transitoria de excepcional
interesse publico.

8.2. A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois o Consércio Publico Intermunicipal
de Saude do Alto Paranaiba — CISALP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

8.3. Os profissionais ndo podem exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo, considerando-se como tal, inclusive, atividade externa desenvolvida em
estabelecimentos sob controle sanitdrio.

8.4. O contrato é por prazo determinado, com vigéncia vinculada a duragdo do convénio do Programa Estadual
VISA CIS com o consdrcio CISALP, podendo ser rescindido em julho de 2027, ou renovado por igual periodo, ou
seja, por mais 01 (UM) ano, conforme deliberag6es estaduais futuras.

8.5. O Programa VISA CIS opera sob regime de dedicacdo exclusiva, sendo vedado aos profissionais vinculados ao
referido programa o exercicio de quaisquer outras atividades laborais concomitantes, sejam publicas ou privadas,
gue possam comprometer a plena dedicacdo as atribui¢cdes do cargo. Serd permitido o exercicio de outras atividades
profissionais que ndo conflitem com as atribuicdes de inspecdo sanitaria, desde que:

o ndo haja conflito de interesses;

o ndo envolva estabelecimentos sob fiscalizacdo;
o haja compatibilidade de horarios;

o seja formalmente declarada pelo profissional.

8.6. Tal regime visa garantir a integral disponibilidade dos profissionais para as acdes de vigilancia em saude
executadas no ambito do consdrcio, assegurando a eficiéncia, o controle e a continuidade das atividades estratégicas
desenvolvidas pelo Programa.

9 DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGCAO

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacdo de Requisitos e submeter-se-
do a apreciacdo do CISALP os seguintes documentos:

01 foto 3X4 recente ou similar;

Atestado de médico de aptiddo/admissional; (Agendado na clinica médica pelo CISALP);

01 Cdpia da Certiddo de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

01 Cdpia da Carteira de Identidade (Ou nimero na CNH);

01 Cdépia do Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF (Ou nimero na CNH);

01 Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

01 Codpia do cartdo nacional do SUS;

01 Cépia do Registro no Orgdo de Classe atualizado e vélido (caso seja pré-requisito para investidura no
cargo);

9. 01 Cépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para candidatos do sexo masculino);
10. 01 Copia da Carteira de Trabalho (Fisica ou digital);

11. Cépia Certidao de tempo de servico (caso tenha);

12. 01 Cdpia do Titulo Eleitoral ou Certidao de quitacdo eleitoral ou 02 dltimos comprovantes de votacao;
13. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

14. Certiddo Qualificacdo Cadastral/consulta do nimero do PIS correto;

15. Certiddo Judicial Civel;

N RWNR
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16. 01 Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma, histdrico ou declaragédo concluséo de curso);
17. Cépia de Titulos (Ndo obrigatorio);
18. Declaracdo de endereco residencial e telefone para contato;
19. 01 Cépia do comprovante de enderego (Obrigatorio ser o mesmo endereco constante na declaracdo de
endereco);
20. Declara¢do de dados bancérios; (OBRIGATORIO BANCO DO BRASIL, mediante comprovacdo que os dados
bancarios estdo em seu nome);
21. Declaracgdo de Bens e Valores; (caso tenha, apresentar Comprovante de bens e valores);
22. Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes publicas com hordrio especificado (caso
tenha, apresentar Comprovacdao em carteira ou declarac¢do);
23. Declaragdo de acumulagdo ou nao de cargos, empregos e fun¢des privadas com horario especificado (caso
tenha, apresentar Comprovacdo em carteira ou declarac¢do);
24. Declaracgdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes;
25. Declaracgdo de recebimento de pensdo ou aposentadoria em outro regime de previdéncia;
26. Declaracgdo de inclusdo de dependente abono familia; (caso tenha, apresentar);
i. 01 Cdpia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso tenha);
ii. 01 Copia do Cartdo de vacina Filhos (caso tenha);
iii. 01 Declaragdo escolar Filhos (caso tenha);
27. Declaracdo de dependentes de imposto de renda;
28. Declaragdo Beneficio Saude Cisalp.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Fica proibida a contratacdo de servidores publicos da Administragdo Direta ou Indireta dos entes consorciados
ao CISALP, exceto quando comprovada formalmente a compatibilidade de horario.

10.2. Ndo havera inscricdo fora da data prevista neste Edital, nem tampouco envio de dados ou documentos
obrigatdrios por e-mail, correio, ou outro meio diferente.

10.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de acordo com o interesse e necessidade do CISALP para a
execucdo do Programa Estadual VISA — CIS. A Deliberagéio CIB-SUS 4.799 e a Resolugéio SES/MG 9.637 que criaram
o programa e estabeleceram o prazo de duragdo de dois anos sdo do dia 17 de julho de 2024.

10.4. Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificagcdo e convocacao, seu horario de trabalho
sera definido pelo contratante ou chefia imediata.

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida
no momento da convocagao, perdera o direito a vaga. O mesmo devera ter disponibilidade imediata a convocagao
para iniciar seu trabalho.

10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretéria Executiva do CISALP e/ou
coordenacdo do estabelecimento/ Unidade de Salde, conforme previsto no edital e normatizagdo especifica.

10.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo chamados para o desempenho de suas
atribui¢des de acordo com a ordem de classificagdo e necessidades do CISALP.

10.8. O candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo com os dados informados na
Inscricao, cabendo ao candidato manter as informagGes atualizadas e conferir o recebimento da convocacao,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacdo, o candidato que ndio comparecer ou responder aos
chamados, dard direito de convocar o préximo classificado.

10.10. Para a apresentacdo da documentacdo para contratacdo, o candidato terd o prazo de até 12 (doze) horas apds
responder aos chamados do CISALP via e-mail, telefone ou pessoalmente.

10.11. Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndo habilitados para a funcgao.
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10.12. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecao Médica e sé poderdo ser
contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das fungdes.

10.13. Profissional de Nivel Superior podera ser indicado como Responsavel Técnico da Equipe a qual estara atuando.
10.14. O candidato que vier a ser contratado celebrarad termo de contrato temporario regido pelas normas contidas
na CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, sendo que os primeiros (90) dias — dividido em 02 periodos de 45 dias
cada -, a titulo de experiéncias, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse do CISALP e de acordo
com a execugdo especifica e as necessidades exclusivas para a execucdao do Programa Estadual VISA- CIS. A
Deliberagdo CIB-SUS 4.799 e a Resolucdo SES/MG 9.637 que criaram o programa e estabeleceram o prazo de
duragao de dois anos sdo do dia 17 de julho de 2024, sendo assim neste momento todos os contratos terdo validade
até a referida data.

10.15. O ocupante em cargo sera submetido ao controle de ponto manual ou eletrénico.

10.16. O ocupante em cargo tem direito ao banco de horas diante realizacdo de horas adicionais. Ndo serdo pagas
horas extras.

10.17. O planejamento de compensac¢do de horas feita por meio de banco de horas, deve ser feita por escrito de
forma programada e autorizada por seu chefe imediato para usufruir da mesma.

10.18. E concedido ao empregado publico do CISALP auxilio alimentacdo, podendo ser revogado também por ato da
presidéncia, mediante deliberacdo em Assembleia Geral.

10.19. Quaisquer davidas serdao sanadas EXCLUSIVAMENTE via e-mail:
processosseletivos@cisalp.mg.gov.br.

Lagoa Formosa, 28 de maio de 2026.

RAFAEL FERREIRA SILVA VIEIRA
Presidente CISALP
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 024/2026

URS DE UBERABA - PROGRAMA ESTADUAL VISA - CIS
LOCAL: UBERABA/MG

BIOLOGO

i. Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos da Equipe VISA CIS no ambito do cargo ocupado;

ii. Executar diversas tarefas, valendo-se de seus conhecimentos técnicos;

iii. Apoiar tecnicamente os municipios na vigilancia sanitaria de servigos de saude e de interesse da saude, envolvendo
a participagdo em inspegdes, investigacdes de eventos relacionados a assisténcia, monitoramento dos servigos,
coleta de produtos, elaboracdo de pareceres, relatérios, implementacdo de politicas publicas e outras acbes
relacionadas;

iv. Disponibilidade para viagens;

v. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato, bem como outras
atividades relacionadas ao funcionamento do Programa Estadual VISA CIS

FARMACEUTICO
REFERENCIA TECNICA EM MEDICAMENTOS E CONGENERES

i Atuar em todas as etapas do ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacao.

ii. Acompanhamento farmacoterapéutico, manejo de problemas de saude autolimitados, educacdo em saude,
revisdo da farmacoterapia, rastreamento em salde, entre outros.

iii. Apoiar tecnicamente os municipios na vigilancia sanitdria de medicamentos e congéneres, envolvendo a
participacdo em inspe¢des e monitoramento.

iv. InvestigagGes de denuncias, queixas técnicas e eventos adversos relacionados a medicamentos.

V. Coletas de produtos para andlise e controle sanitario.

vi. Elaboragdo de pareceres técnicos, relatérios e implementagao de politica publicas relacionadas a
medicamentos.

vii. Disponibilidade para viagens.

viii.  Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato, bem como

outras atividades relacionadas ao funcionamento do Programa Estadual VISA CIS.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 024/2026 I

DATA EVENTO
28/05/2026 DIVULGACAO DO EDITAL
29/05/2026 até as 23h59min. do dia 07/06/2026 Inscricdes através do endere¢o de e-mail:
https://www.cisalp.mg.gov.br/processo-seletivo-
inscricao/id/106

08/06/2026 até as 23h59min. do dia 10/06/2026 Analise da documentagio

10/06/2026 Publicacdo da Classificagdo Proviséria — 12 fase
11/06/2026 a 12/06/2026 Recursos contra classifica¢cdo — 12 fase
15/06/2026 Publicacdo da Classificagdo Proviséria — 22 fase
16/06/2026 a 17/06/2026 Periodo para ENTREVISTA/PROVA PRATICA
18/06/2026 até as 23h59min. Divulgagdo da CLASSIFICACAO DEFINITIVA
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