Consorcio Intermunicipal de Saude
do Alto Paranaiba

CISALP de®pra vocé

RESOLUCAO N°. 31 de 23 de junho de 2026.

Institui e regulamenta o Programa de Estagio
Remunerado (Ndo Obrigatorio) no ambito do
Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do
Alto Paranaiba - CISALP, e da outras

providéncias.

O Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba - CISALP, representando pelo
seu Presidente, Exmo. Sr. Rafael Ferreira Silva, Prefeito Municipal de Pedrindpolis/MG, no exercicio

das atribuigoes, considerando:
A Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

A importancia do estdgio como instrumento de integracdo, formacdo cultural e desenvolvimento

profissional para estudantes, contribuindo para a inser¢do no mercado de trabalho;

O objetivo de promover a cooperacdo mutua entre o CISALP e as instituigdes de ensino, visando ao

aprimoramento da qualidade dos servigos publicos e a qualificacdo de futuros profissionais;

A necessidade de regulamentar o processo seletivo e as condi¢des para a realizagdo de estagio,

conforme previsto no art. 115 do Estatuto do CISALP;
RESOLVE:

CAPITULO I
DO OBJETO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estagio ndo obrigatério do CISALP, destinado a estudantes

regularmente matriculados em institui¢des de pos-graduagdo, ensino superior e ensino técnico.

Art. 2° O Programa de Estagio tem como objetivos:

I — Proporcionar ao estudante a complementacdo do ensino e da aprendizagem em um ambiente de
trabalho, visando ao seu desenvolvimento para a vida cidada e profissional;

IT — Possibilitar a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos na institui¢do de ensino;

III — Contribuir para a formagao de profissionais qualificados e para a identificacdo de novos talentos.
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CAPITULO 11
DAS VAGAS E DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 3° O nimero total de vagas de estagio sera limitado a 50% (cinquenta por cento) do quadro de

empregados em exercicio no CISALP.

Art. 4° As vagas serdo distribuidas entre as seguintes areas de conhecimento, conforme a necessidade
e a conveniéncia administrativa:

I — Satde Publica: para estudantes de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Psicologia e areas
correlatas;

II — Administragdo e Gestdo: para estudantes dos cursos de Administracdo, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestdo Comercial, Gestdo Publica e areas correlatas;

IIT - Tecnologia da Informagao: para estudantes dos cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Sistemas de Informacao, Ciéncia da Computacdo e areas correlatas;

IV — Marketing e Comunicagdo: para estudantes dos cursos de Marketing, Comunicacdo Social —
Publicidade e Propaganda e areas correlatas;

V — Direito: para estudantes do curso de Direito;

VI - Ciéncias Contabeis: para estudantes do curso de Ciéncias Contabeis;

VII — Matematica: para estudantes do curso de Matematica.

Paragrafo tinico. A abertura de vagas, com o quantitativo para cada area, sera formalizada por ato do
Presidente, através de publicagdo de edital de processo seletivo simplificado, observada a

disponibilidade orcamentaria e a demanda dos setores.

CAPITULO 111
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° O ingresso no Programa de Estagio ocorrera mediante processo seletivo publico, regido por

edital especifico, que garantira os principios da isonomia, impessoalidade e publicidade.

Art. 6° O edital de selegdo devera conter, no minimo:

I — O numero de vagas disponiveis por area de atuacao;

IT — Os requisitos para inscrigdo, incluindo o semestre ou ano minimo exigido para cada curso;

III — As etapas do processo seletivo, que poderdo incluir andlise de curriculo, historico escolar e/ou
entrevista;

IV — O valor da bolsa-auxilio;

V — O cronograma completo do certame.
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CAPITULO IV
DA CONTRATACAO E DAS CONDICOES DO ESTAGIO

Art. 7° A contratacdo do estagiario serd formalizada por meio do Termo de Compromisso de Estagio

(TCE), a ser celebrado entre o estudante, a institui¢ao de ensino e o CISALP.

Art. 8° O estagio terd duragao de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,

nao excedendo o limite maximo de 2 (dois) anos na mesma entidade.

Art. 9° A jornada de atividades sera de, no maximo, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,

em horario compativel com as atividades escolares do estagiario e o funcionamento do CISALP.

CAPITULOV
DA BOLSA-AUXILIO E DOS BENEFICIOS

Art. 10 Sera concedida ao estagiario uma bolsa-auxilio mensal, de natureza indenizatodria.
Paragrafo tnico. O valor da bolsa-auxilio para os estudantes serd fixado anualmente por ato do

Presidente, conforme a dotacdo orcamentaria aprovada para o exercicio financeiro.

Art. 11. Sera concedido ao estagiario auxilio-transporte, de natureza indenizatdria, destinado a custear
o deslocamento entre sua residéncia e o local de realizagdo do estdgio, mediante utilizagdo de
transporte coletivo publico, nos termos da Lei n°. 7.418/ 1985.

Paragrafo primeiro. A concessdo do beneficio fica condicionada a necessidade e solicitagdo expressa

do estagiario, formalizada no ato da contratacao.

Art. 12 E assegurado ao estagiario um periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que a duragdo do estagio for igual ou superior
a | (um) ano.

Paragrafo tnico. Nos casos de estagio com duragdo inferior a 1 (um) ano, o recesso sera concedido de

maneira proporcional.

Art. 13 O CISALP contratara, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apolice

compativel com os valores de mercado, conforme exigido pela Lei n°. 11.788/2008.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO
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Art. 14 Cada estagiario serd acompanhado por um supervisor, que devera ser um empregado publico

do CISALP com formacao ou experiéncia na area de conhecimento do estagiario.

Art. 15 Ao final de cada semestre, sera elaborado um relatério de atividades e uma avalia¢do de

desempenho do estagiario, com a participacdo do supervisor e do proprio estudante.

Art. 16 Por ocasido do desligamento, serd emitido o Termo de Realizagdo do Estagio, contendo um

resumo das atividades desenvolvidas, a carga horaria total e a avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo dirimidos pela Presidéncia do CISALP, ouvida a

Procuradoria Geral.

Art. 18 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.

Lagoa Formosa/MG, 23 de junho de 2026.

RAFAEL FERREIRA Assinado de forma
SILVA:037535286 didital por RAFAEL

FERREIRA
4 SILVA:03753528641
RAFAEL FERREIRA SILVA
Presidente do CISALP
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